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1. Introducao

Caro leitor, o presente Caderno Técnico tem como obijetivo divulgar informacdes e
orienta¢des para o planejamento, contratacdo, execucdo e avaliacdo da prestacao
dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial no ambito dos érgdos e entidades

administrativas do Governo do Distrito Federal.

A contratacdo dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial tem como
justificativa evitar a depredacao, violacdo, evasao, furto, roubo, apropriacdo indébita
e outras a¢des que causem dano ao patrimdénio da Administracao Publica, bem como
assegurar a integridade fisica dos servidores, usuarios e dos que eventualmente
transitem em suas instala¢des, pois esse servico € responsavel pela verificacao de
situagdes potencialmente perigosas, controle de entrada e saida de pessoas, rondas
de seguranca, entre outros que auxiliam na atividade de resguardar o patriménio e

os cidadaos que nele circulam.

O Caderno inclui se¢do especifica voltada aos estudos técnicos-operacionais
relacionados a contratacdo dos servicos Vigilancia e Seguranca Patrimonial a fim de
contextualizar o segmento, onde sao abordados os pontos de extrema relevancia
para o usuario executor da contratacdo, tais como: custos envolvidos, modelos de
contratacdo, melhores praticas e caracteristicas do mercado fornecedor do servico.
Os tépicos mencionados foram estruturados de modo que atendam aos objetivos
estratégicos do GDF, otimizando o planejamento e execuc¢do de todas as etapas da

contratacdo e a operacionaliza¢do da presta¢do dos servigos.

As orientacdes deste Caderno contribuem para o aperfeicoamento das praticas de
gestdo no ambito das contrata¢des dos servicos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial no érgaos e entidades administrativas do GDF.

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




2. Instrucdoes para utilizacao do
Caderno Técnico’

Os Cadernos Técnicos para a contratacao de servicos terceirizados tém por objetivo
divulgar as diretrizes e estabelecer a padroniza¢do das especificacBes técnicas,
precos referenciais dos servicos, metodologia para estimar o quantitativo necessario

de contratacdes e estratégias indicadas para a realiza¢do das licitacdes.

Esses Cadernos sao importantes fontes de informacdes técnicas seguras e confiaveis,
sendo instrumentos de promoc¢do de Gestdao do Conhecimento para todos os
interessados: servidores, fornecedores e sociedade. Além disso, o uso de Cadernos
Técnicos é uma pratica de exceléncia nos métodos de contratacao e gerenciamento
de servicos terceirizados, auxiliando no aprimoramento do modelo de gestdo e na

eficacia da racionalizagdo dos processos, e a consequente reducao de gastos.

Dessa forma, foram estruturadas as seguintes se¢des para melhor utilizacdo das

informacg8es e procedimentos constantes neste Caderno Técnico:

e Objetivo do estudo: apresenta os objetivos geral e especificos que resumem

0 que sera abordado nos pontos apresentados ao longo do Caderno.

e Resultados esperados: apresenta os pontos de melhoria esperados em
relagdo a contratacao do servico a partir da execucao dos direcionamentos

propostos por este Caderno Técnico.

e Especificagdes técnicas: apresenta o objeto da prestacdo dos servicos, sua

descricdo, as qualifica¢gdes técnicas, as obrigacdes e responsabilidades da

T O Caderno possui capitulos com informacdes e diretrizes gerais (comuns para todas as contratagdes).
As orientacbes devem ser aplicadas de acordo com a realidade de cada 6rgdo e entidade
administrativa do GDF.
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CONTRATADA e do CONTRATANTE, e recomendag¢des e boas praticas

ambientais.

e Valores referenciais: apresenta um resumo dos valores referenciais, a

composicdo dos valores unitarios e as memorias de calculo.

o Defini¢des e critérios para elaborac¢ao dos precgos: apresenta o custo, os
encargos sociais e trabalhistas, os beneficios e as despesas indiretas do

servico a ser contratado.

e Estudos para a contratacao: apresenta diretrizes gerais que devem ser
consideradas para a contratac¢do, os tipos de insumos utilizados e as analises
comparativas e de vantajosidade a respeito da prestacdao do servico e seus

fornecedores.

¢ Instrumentos legais: apresenta as leis, decretos e normas federais e
distritais, além dos entendimentos juridicos relacionados a contratacdo do

servico.

e Processos: apresenta o0s processos de planejamento, contratacdo,
fiscalizagdo e controle da execuc¢do dos servi¢cos, além de recomendag¢des

para o acompanhamento e avaliagdo dos servi¢os do contrato.

e Governanca e gestao de riscos dos servigos: apresenta formas de
monitoramento dos riscos em rela¢do a contratacdo e acompanhamento do

contrato de servigos.

¢ Metodologia de desenvolvimento: apresenta a metodologia utilizada para
desenvolver este Caderno Técnico, a fim de esclarecer como foi desenvolvida
cada secao e também auxiliar as revisdes, elaboracdes e customizagdes de

futuros Cadernos Técnicos.
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Objetivo do estudo

Este Caderno Técnico tem por objetivo descrever as etapas envolvidas na

contratacdo de empresas especializadas na prestacdo dos servicos de Vigilancia e

Seguranca Patrimonial, a fim de atender aos diversos Orgdos e entidades

administrativas que compdem o Governo do Distrito Federal. Nesse sentido, serdo

abordadas as caracteristicas para contratagdo dos servicos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada.

3.1.

Objetivo Geral

Definir e padronizar as etapas e processos envolvidos na contratacdo, gestdao e

fiscalizagdo dos servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

3.2.

Objetivos Especificos

Apoiar os o6rgaos e entidades administrativas do GDF no processo de
contratar um servico adequado de Vigilancia e Seguranca Patrimonial por
meio de orientacdo técnica especializada;

Apresentar as especificagdes técnicas dos servicos de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial, a fim de orientar os 6rgaos e entidades administrativas do GDF
guanto aos requisitos necessarios para as contratacdes;

Descrever os critérios para a elaboracao e atualiza¢do da base de dados dos
precos referenciais dos servi¢os de Vigilancia e Seguranca Patrimonial;
Facilitar o acompanhamento administrativo, gerando maior fluidez e
agilidade nos processos que envolvem todo o ciclo de execuc¢do dos servicos
de Vigilancia e Seguranca Patrimonial junto aos o6rgdos e entidades

administrativas do GDF.
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4. Resultados esperados

Com a contrata¢do dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial espera-se

obter os seguintes resultados:

e Garantir aseguranca do patrimdnio publico e dos cidadaos que nele circulam,
por meio da prevencdo e inibicdo ostensiva frente as infracdes ocorridas
internamente e nas areas de entorno das unidades administrativas do

Governo do Distrito Federal;

e Evitar a depredacdo, violacdo, evasao, furto, roubo, apropriacdo indébita e

outras a¢des que causem dano ao patrimonio da Administracao Publica;

e Prevenir e proteger as instalacbes e ativos publicos, assim como os
servidores, usuarios e outros que eventualmente nelas transitem, evitar
acessos ndo autorizados e danos provocados de forma intencional, acidental

ou natural.
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5. Especificagbes Técnicas®

Essa secdo traz orientagdes acerca das especificagdes técnicas que deverdao ser
observadas durante o processo da contratacdo de empresa especializada na
prestacao dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial no ambito dos 6rgaos
e entidades administrativas do Governo do Distrito Federal. Assim, nessa se¢ao serao
apresentados: o objeto da prestacdo de servico, sua descri¢do, as qualificacBes
técnicas necessarias para sua realizacdo, as obrigacBes e responsabilidades da
CONTRATADA e do CONTRATANTE, a fiscalizagdo/controle da execucao contratual e

recomendac¢8es de boas praticas ambientais.

5.1.  Objeto da prestacao dos servigos

Para os fins deste estudo, deve-se considerar que os servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial sdo atividades-meio da Administracdo Publica. Trata-se de
servicos continuos exercidos por empresa especializada e devidamente autorizada
para tanto, dentro dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a

integridade fisica das pessoas e do patriménio.

Um aspecto importante para a escolha da contratacdo dos servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial é a necessidade de maior grau de ostensividade do posto,
funcdo direta da exposicao ao risco do patriménio do CONTRATANTE. Dessa forma,
a analise dessa necessidade deve direcionar a op¢do pela contratacao de Vigilante

armado, Vigilante com arma nao letal ou mesmo de um Vigilante desarmado.

2 Fonte: Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n° 15/2017 - UASG: 925041, para contratacio de
servicos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e
motorizada, para atender os préprios do Distrito Federal.
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Nao devem ser confundidas as fun¢des de Porteiro e Vigilante. Vigilante é o

profissional capacitado pelos cursos de formacdo, nos termos da Lei Federal
n°7.102/83, alterada pelas Leis Federais n° 8.863/94, n® 13.654/18 e n° 9.017/95, pela
Medida Proviséria n® 2.184-23/01, pela Lei Federal n° 11.718/08 e pelas Portarias
DG/DPF n° 3.233/2012 e n° 3.258/2013. Os Vigilantes devem ser devidamente
registrados no Departamento da Policia Federal e trabalhar em empresas de
seguranca. Por sua vez, a contratacao de servi¢os que envolvam Porteiro ndo requer

as exigéncias legais afetas as empresas de seguranca e vigilancia.

5.2. Descricao dos servicos

Prestacao dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial armada e desarmada,
diurna e noturna, fixa e motorizada, para atender érgaos e entidades administrativas
do Governo do Distrito Federal com a finalidade de exercer a prote¢do preventiva do
patrimdnio e das pessoas que se encontram nos limites da localidade a ser vigiada,

com a efetiva cobertura dos postos.

O objeto devera ser executado em conformidade com a legislacao aplicavel aos
servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, em especial a Lei Federal n®7.102/83,
alterada pelas Leis Federais n°s 8.863/94, 9.017/95, 11.718/08 e 13.654/18, e pela
Medida Proviséria n® 2.184-23/01, regulamentada pelos Decretos Federais n°s
89.056/83, e 1.592/95, as Portarias DPF n°® 891/99, DPF n° 320/04, DG/DPF n°® 3.233/12
e DG/DPF n° 3.258/13, bem como o art. 193 da CLT, com a reda¢do dada pela Lei

Federal n° 12.740/12, entre outros atos normativos.
5.2.1. Caracteristicas dos servigos

5.2.1.1. O presente Caderno Técnico contempla os regimes de presta¢do de

servicos a seguir:

a) Vigilantes:
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e Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a

domingo, no horario de 07h00 as 19h00, ressaltando, por
oportuno, que cada posto devera ser composto por 02 (dois)

vigilantes;

e Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira
a domingo, no horario de 19h00 as 07h00, lembrando, ainda,

gue cada posto devera ser composto por 02 (dois) vigilantes;

e Observacao: Para cada jornada de trabalho deve ter postos de
servicos de vigilante desarmado, armado e armado motorizado

com o veiculo tipo moto.
b)  Supervisores:

e Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a
domingo, no horario de 07h00 as 19h00, recordando, por
oportuno, que cada posto devera ser composto por 02 (dois)

supervisores;

e Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira
a domingo, no horario de 19h00 as 07h00, salientando, ainda,

que cada posto devera ser composto por 02 (dois) supervisores.

e Observacao: Todos os supervisores deverdao ser motorizados

com o veiculo tipo moto.

5.2.1.2. Todos os regimes da Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca

ocorrem nas seguintes escalas:
5.2.1.2.1. Diurno
a) Posto 44 horas semanais - de 22 a 62 feira;

b) Posto 12 horas diarias - de 22 a 6% feira ou de 2 feira a domingo;
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c) Posto 12 horas diarias - de 22 feira a domingo, com uso de

bicicleta.
5.2.1.2.2. Noturno
a) Posto 12 horas diarias - de 22 feira a domingo.

5.2.1.3. Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e
comprovada a vantagem econdmica para a Administracdo Publica, poderdo ser
caracterizados outros tipos de postos, considerando os Acordos, Convencdes ou

Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.

5.2.1.4. Para cada tipo de posto de vigilancia, devera ser apresentado pelos
proponentes o respectivo preco mensal do posto, calculado conforme a planilha de

custos e formacao de precos.

5.2.1.5. O presente Caderno Técnico contém as especificacdes exemplificativas
para a contratacao dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, devendo ser
adaptadas as especificidades da demanda de cada 6rgao ou entidade administrativa

CONTRATANTE.

5.2.1.6. Os érgdos e entidades administrativas CONTRATANTES deverao realizar
estudos visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que
ndo forem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva
atribuicdo o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as
necessidades do 6rgdo ou entidade administrativa, para postos com escala de 44

horas semanais, visando eliminar postos de 12hx36h que ficam ociosos nos finais de

semana.
5.2.2. Disposicoes Preliminares
5.2.2.1. A empresa CONTRATADA prestara seus servicos em postos fixos, em

horarios e perimetros determinados pela Administracao Publica, obedecendo a

jornada de trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.
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5.2.2.2. O trabalho dos Vigilantes sera desenvolvido com base no posto de

vigilancia previamente estabelecido pela Administra¢do Publica, podendo ser
remanejado, modificado ou substituido no todo ou em parte, a critério do
CONTRATANTE.

5.2.2.3. Os servicos serdo prestados diariamente, de forma continuada, inclusive
aos sabados, domingos e feriados conforme o regime de prestacao de servicos e
postos.

5.2.2.4. A empresa CONTRATADA deve apresentar a autorizagdo de
funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal do Distrito Federal,
conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83.

5.2.2.5. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia e
seguranca patrimonial ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12
da Lein®7.102/83).

5.2.2.6. O capital integralizado da empresa de vigilancia e seguranca patrimonial
nao pode ser inferior a cem mil Ufirs2 (art. 13 da Lei n°® 7.102/83).

5.2.2.7. Sdo vedadas aos estrangeiros a propriedade e a administracdo das
empresas especializadas em vigilancia.

5.2.2.8. O Departamento de Policia Federal é o érgao competente do Ministério
da Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento de
empresas especializadas, dos cursos de formacao de vigilantes e das empresas que
exercem servigos organicos de seguranca (art. 32 do Decreto n°® 89.056, de 24 de
novembro de 1983).

5.2.2.9. A Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012,
estabelece os procedimentos e os documentos necessarios ao processo de
autorizacao de funcionamento das empresas do setor.

5.2.2.10. As autoriza¢des de funcionamento devem ser revistas anualmente em
processos autbnomos (vide Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF).

5.2.2.11. A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver
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prestando 0s seus servicos.

5.2.2.12. Cabe a CONTRATADA disponibilizar, para cada area, um supervisor
especifico e, quando for o caso, supervisor motorizado, para fazer rondas diarias em
todos os postos.

5.2.2.13. Cabe a CONTRATADA manter, de forma permanente, a fiscalizacdo nos
postos de vigilancia, em seus horarios de funcionamento.

5.2.2.14. Os servicos serao desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas
com monitoramento dos perimetros e escalas previamente estabelecidas pela
CONTRATANTE, que podera, a seu critério, remanejar para outra localidade, trocar
ou substituir, no todo ou em parte, os postos ou os funcionarios.

5.2.2.15. Cabe a CONTRATADA atentar para a salvaguarda dos atributos naturais
dos locais devigilancia.

5.2.2.16. Cabe a CONTRATADA atentar para prevencdao de sinistros nos locais
atendidos pelo contrato de vigilancia firmado pelo Governo do Distrito Federal.
5.2.217. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela
Administracdo Publica e cumprida pela CONTRATADA.

5.2.2.18. Cabe a CONTRATADA observar todas as medidas de precaucdo e
seguranca para os préprios da CONTRATANTE.

5.2.2.19. Cabe a CONTRATADA cumprir com as instru¢cbes da Administracao
Publica quanto aos sistemas de iluminacao e ventilacdo durante e apo6s o horario de
expediente.

5.2.2.20. Os servidores do Quadro do GDF terdo acesso livre as dependéncias do
orgao e/ou entidade administrativa, se portarem, de forma visivel, o cracha de
identificacdo.

5.2.2.21. A saida de bem pertencente ao acervo do GDF serd precedida de
documento de autoriza¢do de saida, quando assim estabelecido, elaborado em duas
vias e de exclusiva al¢cada da Unidade em que o bem estiver cadastrado, devendo,

necessariamente, permanecer uma cépia com o Vigilante responsavel pela Unidade.
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5.2.3. Atribuic6es minimas dos Supervisores da CONTRATADA

5.2.3.1.  Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade ja assumiu os seus
respectivos postos, de acordo com as orientacdes da fiscalizagdo da Administragao
Publica, devendo, obrigatoriamente, inspecionar todos os postos de vigilancia, no
minimo 04 (quatro) vezes por més, no turno diurno e outras 04 (quatro) no turno
noturno, em dias alternados e em carater de sobressalto.

5.2.3.2. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade esta devidamente
uniformizado.

5.2.3.3. Solucionar junto a CONTRATADA, a substituicao de empregados quando
da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de
afastamento, comunicando ao Executor das providéncias adotadas.

5.2.3.4. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a
disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.
5.2.3.5. Acatar as orienta¢des e determina¢bes sugeridas pelo executor do
contrato referentes a prestacdo dos servicos contratados.

5.2.3.6. Nao permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijjam a
qualquer autoridade para tratarem de assuntos relacionados ao servico.

5.2.3.7. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢des, se for o caso, do
pessoal sob sua responsabilidade que ndo atender as recomendacdes, que cometer
atos de insubordinacdo ou indisciplina, que desrespeitar seus superiores, que nao
acatar as ordens recebidas, que ndo cumprir com suas obriga¢des ou praticar
qualquer outro tipo de acdo grave que venha a depor contra o Setor de Seguranca
ou contra a CONTRATANTE.

5.2.3.8. Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicagdes apresentadas pelo
Executor do Contrato, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados.

5.2.3.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e

equipamentos, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas
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desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua

reposi¢cdo, de acordo com os prazos estabelecidos.

5.2.3.10. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA,
acompanhando, diariamente, seu correto preenchimento.

5.2.3.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto
para as providéncias de pagamento de pessoal.

5.2.3.12. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.

5.2.3.13. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua
responsabilidade.

5.2.3.14. Nao permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem,
junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos aleatérios ao servico,
bem como tratar de assuntos reservados ou de servico com pessoas nao
relacionadas a area.

5.2.3.15. Nao permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem
seus postos sem motivo plenamente justificado.

5.2.3.16. Informar ao CONTRATANTE qualquer alteracdo do servico ou
irregularidade verificada.

5.2.3.17. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou
guando devidamente autorizado ou solicitado.

5.2.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais.

5.2.3.19. Manter atualizada toda a documentac¢do sob sua responsabilidade.
5.2.3.20. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificacdo.

5.2.3.21. Ndao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores
ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orienta¢des junto ao
Executor Local do Contrato.

5.2.3.22. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE ou do executor do Contrato,
imediatamente, qualquer informagdo considerada importante.

5.2.3.23. Ndo permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou
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saiam das dependéncias da CONTRATANTE por locais diversos daqueles

previamente determinados.

5.2.3.24. Auxiliar nas atividades de preven¢do a incéndio ou outros sinistros,
visando a seguranca fisica de pessoal, de instalacdes e de patrimdnio natural e
material.

5.2.3.25. Cumprir rigorosamente seus horarios de servico.

5.2.3.26. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, de acordo com as necessidades do servico e as clausulas
contratuais.

5.2.3.27. Fornecer constantes instrucdes aos empregados sob sua
responsabilidade, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes,
deveres e responsabilidades, de modo que os servicos prestados transcorram dentro
da normalidade.

5.2.3.28. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdao anterior e registrar no
livro de ocorréncias os principais fatos do dia.

5.2.3.29. Verificar os controles elaborados pelos Vigilantes sobre movimentacao
de pessoas, veiculos, bens e clavicularios.

5.2.3.30. Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar
o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a CONTRATANTE o
respectivo conserto.

5.2.3.31. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos Vigilantes (radio
transmissor, telefone etc.).

5.2.3.32. Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades
dos Vigilantes.

5.2.3.33. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que
ocorrerem no transcorrer do plantdo.

5.2.3.34. Atentar ao horario de saida e chegada dos Vigilantes ao trabalho.
5.2.3.35. Fiscalizar a apresenta¢do e o preenchimento dos livros e formularios

utilizados pelavigilancia.
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5.2.3.36. Providenciar a entrega completa dos uniformes aos Vigilantes.

5.2.3.37. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE.
5.2.3.38. Coordenar as atividades e realizar as alocacdes e adequacbes

necessarias para a perfeita execucao do objeto.

5.24.  Atribuicdes gerais do Vigilante

5.2.4.1. Assumir o posto devidamente uniformizado.

5.2.4.2. Conduzir-se com postura, urbanidade e educagdo, tratando a todos com
respeito, e quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE
com atenc¢do e presteza.

5.2.4.3. Nao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
empregados, servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema.

5.2.4.4. Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia,
seu cracha deidentificacao.

5.2.4.5.  Assumir o posto no local de trabalho rigorosamente dentro do horario
estabelecido e de posse dos acessérios necessarios para o bom desempenho dos
servigos.

5.2.4.6. Ao chegarao posto, receber e passar o servico, citando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas.

5.2.4.7. Cumprir, rigorosamente, as escalas de servico.

5.2.4.8. Comunicar ao Supervisor, se possivel com antecedéncia, a necessidade
de faltar ao servico por motivo de saude ou for¢a maior.

5.2.4.9. Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (radio, telefone etc.) colocados a sua disposi¢do para os

servicos.
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5.2.4.10. Nao participar de grupos de manifestacdes ou reivindica¢des, evitando

espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

5.2.4.11. Nao abordar autoridades ou servidores de outras areas para tratar de
assuntos particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua
chefia imediata.

5.2.4.12. Nao abandonar seu posto, a nao ser em casos de extrema necessidade
ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao seu
Supervisor e a CONTRATANTE.

5.2.4.13. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

5.2.4.14. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao
durante a presta¢ao dos servicos.

5.2.4.15. Comunicar imediatamente ao Supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias para regularizacao.

5.2.4.16. Comunicar ao Supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer fato que venha
representar risco para o patrimdnio objeto da prestacao de servicos.

5.2.4.17. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros indicados para o melhor desempenho das
atividades.

5.2.4.18. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo
interurbanos e ligacdes locais a cobrar.

5.2.4.19. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepc¢des, bem como a
utilizacao de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico.

5.2.4.20. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos do dia.

5.2.4.21. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo
nos casos de postos de ronda, repassando para o Vigilante que esta assumindo o

posto todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
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observada nas instala¢des e suas imediag¢des.

5.2.4.22. Atentar ao manuseio dos quadros elétricos.

5.2.4.23. Orientar o Vigilante reserva quanto as restri¢cdes existentes no posto.
5.2.4.24. \Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo
devidamente fechadas.

5.2.4.25. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los
de forma educada, visando conhecer suas intencdes.

5.2.4.26. Impedir que veiculos sejam deixados fora das vagas nos
estacionamentos.

5.2.4.27. Realizar, quando autorizado e conforme orientacdo da unidade
fiscalizadora da CONTRATANTE, a vigilancia nos estacionamentos internos das areas
de coberturas.

5.2.4.28. Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razao do
cargo ocupado.

5.2.4.29. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e o exercicio de atividades
comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo Publica ou pelo responsavel pela instalagdao, em consonancia
com a legislagdo em vigor, ou atividades que impliguem ou oferecam risco a
seguranca das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servicos.
5.2.4.30. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
além de bens de servidores, empregados ou terceiros.

5.2.4.31. \Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a
existéncia de objeto abandonado (pacotes, embrulhos etc.) e, uma vez considerado
suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela
norma estabelecida para a espécie.

5.2.4.32. Fiscalizar a movimentacdo de bens e pessoas no interior das
dependéncias da CONTRATANTE, comunicando qualquer irregularidade ao Executor
Local do Contrato daquela unidade.

5.2.4.33. Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da
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CONTRATANTE.

5.2.4.34. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados apds o
expediente, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrario.

5.2.4.35. Deixar iluminada, nos pontos predeterminados, areas fisicas em que os
servicos sao prestados, verificando, diariamente, se as demais luzes estdao apagadas,
na forma e condi¢des estabelecidas pela CONTRATANTE.

5.2.4.36. Acompanhar, de forma ininterrupta e quando disponiveis, os monitores
eletrénicos, comunicando imediatamente ao Supervisor e a gestdo fiscalizadora da
CONTRATANTE qualquer fato ou acdo considerada anormal, registrando a termo, em
livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.

5.2.4.37. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestao fiscalizadora,
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imedia¢des das
edificacdes, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio.

5.2.4.38. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de
ordem policial dentro dos locais de execug¢dao dos servicos, facilitando a atuacgao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

5.2.4.39. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro de boletim de
ocorréncia dos fatos de ordem policial, observados dentro das instala¢des da
CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Administra¢do Publica.

5.2.4.40. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas,
a locais determinados pelo 6rgao ou entidade administrativa.

5.2.4.41. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento
que ndo tenham autorizacdo de saida, realizando os registros necessarios e
acionando a seguranca publica para investigacdo da ocorréncia.

5.2.4.42. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orienta¢do recebida da
Administracdo Publica, bem como as que entenderem oportunas e necessarias para

o0 bom desenvolvimento do trabalho.
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5.2.4.43. Nao permitir a formacao de piquetes, feitos por grupo de manifestantes

e/ou grevistas, nas areas edificadas e com cobertura de jurisdicdo da CONTRATANTE.
5.2.4.44. Ndao permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes,
Corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciacao da
fiscalizacdo da CONTRATADA e a gestdao da CONTRATANTE.

5.2.4.45. Na&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de
provocar polui¢do sonora e/ou visual nos locais de execucao dos servicos, salvo nos
casos de emergéncia.

5.2.4.46. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros meios
de divulgacao escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, bancos, postes
e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizacao da area competente.

5.2.4.47. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos
objetivos avencados em contrato no ambiente de trabalho, principalmente durante
o horario em que estiver prestando os servicos.

5.2.4.48. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais.

5.2.4.49. Somente entrar em dareas reservadas em casos de emergéncia ou
quando devidamente autorizado.

5.2.4.50. Auxiliar nas atividades de prevenc¢do a incéndios ou outros sinistros,
segundo orienta¢des especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalacdes e
patrimonio.

5.2.4.51. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa destes bens a Administracdo Publica, com o devido registro.

5.2.4.52. Impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo
sem autorizacdo devidamente preenchida e assinada pelo setor competente. A saida
do bem sem a devida autoriza¢do podera implicar o ressarcimento ao erario pela
CONTRATADA, se for o caso.

5.2.4.53. Conferir e passar para o seu substituto a relacdo de objetos sob sua

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




guarda, tais como mdveis, veiculos etc.

5.2.4.54. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao responsavel da CONTRATANTE pela fiscalizagdo do ajuste,
lavrando a ocorréncia por escrito.

5.2.4.55. Em caso de roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao
Supervisor e/ou ao Executor para as providéncias cabiveis.

5.2.4.56. Em caso de incéndio acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de
Bombeiros Militar para as providéncias cabiveis.

5.2.4.57. Em caso de rompimento de tubulacdo de agua devera adotar
providéncias preliminares para conter o vazamento e contatar o Executor Local do
Contrato.

5.2.4.58. Ser elemento multiplicador da conscientizagdo ambiental e sua
importancia.

5.2.4.59. Asacles dos Vigilantes devem se restringir aos limites das instala¢es da
CONTRATANTE e estar circunscritas a sua area de atuacdo, estabelecida pela
legislacao especifica.

5.2.4.60. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos
e materiais — com vistas ao aprimoramento e manutencdo da qualidade dos servicos
e a satisfacdo da CONTRATANTE. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢Bes legais que

interfiram em sua execucao.
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5.3. Requisitos de habilitacao do fornecedor

5.3.1 A empresa devera ter objeto social compativel com a contratacdo,
portanto, devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social
devidamente registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato de eleicdo de
seus administradores, ato de eleicdo da diretoria em exercicio e composicao
societaria da empresa para comprovacdao do ramo de atividade da licitante com o
objeto da licitacdo e comprovagado do capital social, em cumprimento ao art. 9° e 8§,
da Lei n° 8.666/1993, para afericdo do cumprimento a veda¢do de nepotismo.

5.3.2 As proponentes deverao comprovar aptidao técnica operacional no
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades,
ndo inferior a 3 (trés) anos (Decisdo n.° 5.277/2016 - TCDF), mediante a apresentacdo
de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove a execucao de servigos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial com no minimo 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos do lote
a ser contratado. A comprovacao do quantitativo minimo de 50% dever3 recair sobre
o somatorio dos lotes em que sagrar-se vencedora. Admite-se a soma do quantitativo
de servicos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de forma
simultanea, conforme Acorddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n® 1214/2013 e
Instrucao Normativa n® 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG).

5.3.3 Caso a licitante ndo apresente atestados suficientes para a habilitacao
em todos os lotes em que foi detentora do menor preco, sera inabilitada para os
lotes subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constantes do termo
de referéncia e/ou edital, ficando vedada a escolha pela proponente dos lotes para
os quais deseja a habilitacdo (Decisdo n.° 5.277/2016 - TCDF).

5.3.4 A licitante deve disponibilizar todas as informacfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre

outros documentos, copia do contrato e de respectivos aditivos que deram suporte
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a contratag¢do, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os

servicos.
5.3.5 Deverdo ser comprovados os servicos de seguranca integrada,
contemplando vigilancia ostensiva, armada e desarmada, fixa ou motorizada, nos
lotes que assim o exigirem.
5.3.6 As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverao
apresentar, ainda, os seguintes documentos:

5.3.6.1 Autorizacdo e revisdo de autorizacdo para funcionamento
concedido pelo Departamento de Policia Federal do Distrito Federal, conforme
estabelece a Lei n°® 7.102/1983, Decreto n° 89.056/1983 e Portaria/MJ n°® 3.233/2012,
de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria/MJ n° 3.559, de 31 de maio de
2013;

5.3.6.2 Certificado de Seguranca, em plena validade, expedido pelo
Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria n.° 3.233/2012 - DG/DPF,
de 10/12/2012, e a DECLARACAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DE
CADASTRAMENTO (NUCAE) emitida pela Secretaria de Seguranca Publica, da sede da
empresa, em nome da licitante e em plena validade, conforme estabelece o art. 38
do Decreto n°® 89.056/83, alterado pelo Decreto n° 1.592/1995;

5.3.6.3 Copia do contrato com a escola de formagdo e reciclagem de
Vigilantes, autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica (Portaria no 992 MJ/DPF,
de 25/10/95), bem como a comprova¢do de estar regular para funcionamento
perante o DPF/M];

5.3.6.4 Declara¢do de reconhecimento do local antes da apresentacao
das propostas, a fim de tomar conhecimento da situacdo atual das instala¢des, da
extensao dos servicos a serem executados, das dificuldades que poderao surgir no
decorrer da execug¢do, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios
a perfeita execucdo dos servicos. A licitante que optar por ndo vistoriar o local e
equipamentos, devera declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica e

conhece todos os detalhes técnicos em relacdo aos locais e objeto da licitagao;
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5.3.6.5 Apresentar comprovante indicando a op¢ao do regime tributario

da empresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional);
5.3.6.6 As empresas em situag¢do regular no SICAF, no qual ja constem os
indices econdmicos (LG, LC e SG), ndo estdo isentas da apresentacao dos

documentos elencados no subitem 5.3.6.

54  Obrigacdes e responsabilidades da
CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢des das clausulas e em cumprimento as suas obrigacdes
contratuais, além das decorrentes de lei e de normas regulamentares, constituem
obrigacOes especificas da CONTRATADA as descri¢des detalhadas nos subtopicos a

seguir.
A CONTRATADA obriga-se a:

5.4.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacdo vigente.

5.4.1 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autoriza¢do de Servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante
a execucgao do contrato.

5.4.2 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos contratados, sendo que a selecdo
devera ser precedida de exame psicotécnico realizado por profissional habilitado.
5.4.3 Na selecao e contratacdo de empregados para a prestacao dos servi¢os
em questdo, fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas
Leis Distritais n°s: 4.794/12 e 4.766/12.

5.4.4 Manter autorizacdao de funcionamento e certificado de seguranca
expedidos pelo Departamento de Policia Federal (DPF), nos termos vigentes.

5.4.5 Assegurar que todos os Vigilantes empregados na execucao contratual
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preencham e comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter instru¢cdao minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de Vigilante, realizado por empresa
devidamente autorizada;

e) Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicologica;

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentag¢do de certiddes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal onde reside, bem como do local em que
tenha realizado o curso de formacao, reciclagem ou extensdo. Essas
comprovac¢des sao oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do
Distrito Federal, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
da Justica Eleitoral;

g) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

5.4.6 Requerer e apresentar ao CONTRATANTE, quando da reciclagem
obrigatoria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra intrinseca
ao contrato, sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as
disposicBes vigentes.

5.4.7 Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de
trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito.

5.4.8 Apresentar a unidade responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, ap6s o
inicio da prestacao dos servicos e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a ficha
completa dos empregados em meio digital, conforme padrdo repassado pela

CONTRATANTE, contendo toda a identificacdo dos empregados.
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5.4.9 Repassar ao setor de fiscalizacgdo da CONTRATANTE comprovante da

formacdo técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os funcionarios alocados ao
contrato, em meio digital, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

5.4.10 Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de
Vigilante, conforme Portaria no 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da
Justica/Departamento de Policia Federal.

5.4.11 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste documento, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que
ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com o Governo do
Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e as obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

5.4.12 Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a
qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

5.4.13 Providenciar escala de revezamento para fins de concessdo do intervalo
intrajornada, que serd aprovado e autorizado pela Comissdo Executora/fiscal do
contrato.

5.4.14 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados, bem
como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacdes do CONTRATANTE, nem
mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
Vigilantes.

5.4.15 Atender, de imediato, as solicitacBes de substituicGes da mao de obra
entendida, pelo CONTRATANTE, como inadequada para a prestacdo dos servicos.
5.4.16 Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato toda

vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de
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qualquer elemento da equipe que esteja prestando os servi¢os.

5.4.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

5.4.18 Capacitar o corpo funcional para operacao de equipamentos ligados a
area de seguranca, tais como cassetete e radio de comunicagdo, quando necessario.
5.4.19 Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncias,
prancheta, grampeador, bloco de recado etc.) necessario ao bom andamento dos
servicos da vigilancia.

5.4.20 Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os
servi¢os sao prestados todos os meios de controles utilizados pelo CONTRATANTE
(livros, formularios etc.).

5.4.21 Observar e cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
inclusive, fornecer produtos apropriados aos Vigilantes expostos ao sol.

5.4.22 Apresentar a CONTRATANTE o acordo coletivo celebrado pelo Sindicato
dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal tao logo
esteja definido.

5.4.23 Fiscalizar, por meio dos Supervisores, a limpeza e organizacdo dos
vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para sua utilizagao.

5.4.24 Criar métodos de incentivo profissional visando motivar os Vigilantes no
desempenho de suas atividades.

5.4.25 Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os
para o bom desempenho de suas atividades.

5.4.26 Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando servico.

5.4.27 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo deles, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.4.28 Responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas
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dependéncias da CONTRATANTE.

5.4.29 Manter sigilo, ndao reproduzir, nem divulgar, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse
da CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento, em razdao da
execucdo do objeto, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.4.30 Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do
seu Quadro Administrativo para, em dias, locais e horarios definidos e que nao
comprometam a execucao dos servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentacdo e outros itens de responsabilidade da CONTRATADA.
5.4.31 Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do Governo do Distrito Federal, certidao
negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para conferéncia ou
devidamente autenticadas e Relacdo de Empregados alocados para prestacdo dos
servi¢os, sob pena do ndo atesto da fatura.

5.4.32 Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacao
natalina), na forma da legislacdao e convencao vigente, na propor¢do a que fizer jus o
empregado.

5.4.33 Fornecer a cada empregado vale-refeicdo em conformidade com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em
quantidade suficiente para cada més, bem como o vale-transporte para que cada
empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o
més, mesmo que haja auséncia de expediente no 6rgdo ou entidade administrativa.
Ambas entregas devem ocorrer de uma Unica vez no ultimo dia util do més que
antecede a utilizagdo dos beneficios.

5.4.34 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice- versa, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situa¢Bes em que se faca necessaria a execu¢do de servicos em

regime extraordinario.
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5.4.35 Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de

fornecimento de auxilio alimentacdo e transporte aos empregados, no qual devera
constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade
e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou
remessa eletrdnica atestando o recebimento deles, cuja comprova¢do devera
ocorrer até o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia.

5.4.36 Sujeitar-se  a gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE para
acompanhamento da execuc¢do do contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

5.4.37 Respeitar os prazos de substituicao ou vida Util de uniformes, materiais
e demais equipamentos utilizados na execu¢do do contrato, conforme apresentados
na proposta.

5.4.38 Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas
fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execuc¢ao do Contrato.

5.4.39 Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos
locais de execugdo dos servi¢os, apds a entrega do Plano de Seguranca.

5.4.40 Orientar os Vigilantes para ndo se afastarem de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

5.4.41 Orientar seus funcionarios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo
de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacdes, salvo se autorizado pela Administracao
Publica.

5.4.42 Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizacdo do posto para
guarda de objetos estranhos ao local, assim como bens de servidores, empregados
ou terceiros.

5.4.43 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do GDF por

culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
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promover o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados

da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato.
5.4.44 Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer a¢8es, demandas, custos e
despesas decorrentes de infracdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

5.4.45 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacOes previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

5.4.46 Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de
que trata o subitem acima, a CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para comprovar-se adimplente em relacdo a todos os empregados, bem como para
sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais san¢des e penalidades
previstas no termo de referéncia e no contrato.

5.4.47 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacBes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, os seus empregados forem vitimas quando da presta¢do do
servi¢o, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por
danos causados a terceiros.

5.4.48 Observar e fazer cumprir toda a legislacdo de protecdo as minorias, aos
excluidos, aos portadores de necessidades especiais, idosos, mulheres, menores de
idade, criangas e ao disposto nas Leis Distritais n°® 4.766/2012 e n° 5.061/2013.
5.4.49 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionados a prestacdo dos servicos, originariamente ou vinculada por

prevencdo, conexdo ou continéncia.
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5.4.50 Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso

salarial da categoria profissional, apresentando os acordos ou convencdes coletivas
no momento da assinatura do contrato.

5.4.51 Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos postos
relacionados na tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servico
elaborada pela Administra¢do Publica.

5.4.52 O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administracao Publica.

5.4.53 Em carater excepcional e mediante documentacao comprobatoéria, no
caso dos servicos armados cuja implantacdo dependa de autorizacdo de érgao
competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissao
da referida autoriza¢do. Devendo a Administracao Publica efetuar o desconto do
valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa
situacdo perdurar.

5.4.54 Manter pessoal devidamente identificado com crachas e uniformizado de
forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com
o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido
para aprovacdo por parte da CONTRATANTE, estando resguardado a esta o direito
de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados, sendo o uniforme composto

de conjunto completo, conforme a categoria profissional, constando de:

Especificacao

Calca

Camisa

Cinto
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Especificacao

Coturno

Meias

Japona

Capa de chuva

Craché

Luvas (Motocicleta)

Colete Reflexivo (Motocicleta)

Capacete (Motocicleta)

Capa de Colete Balistico (Vigilante Armado)

Quadro 1 - Uniformes de vigilante e supervisor (masculino e/ou feminino)

5.4.55 Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.4.56 A partir da assinatura do contrato, entregar os uniformes completos aos
empregados e substitui-los semestralmente ou antes desse prazo, sempre que o
uniforme ndo atender as condi¢des de apresentacdo exigidas, mediante recibo
(relacdo nominal) cuja copia devera ser enviada a CONTRATANTE.

5.4.57 Respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execugao do contrato, conforme apresentado na
proposta.

5.4.58 Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais
originais de compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na
execucao do contrato.

5.4.59 Exigir de todos os seus empregados apresentacao de forma condizente com
o ambiente detrabalho.

5.4.60 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens
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de uniforme e equipamentos a seus empregados.

5.4.61 Instruir seus empregados quanto as necessidades de cumprir as diretrizes de
funcionamento do 6rgdo e/ou entidade administrativa, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.4.62 Manter, de forma permanente, a fiscalizacdo nos postos de vigilancia nos seus
horarios de funcionamento, anotando hora e data das ocorréncias, se for o caso, com
assinatura e matricula do fiscal e adoc¢do de providéncias no caso de irregularidade.
5.4.63 Disponibilizar, aos seus custos visto ser uma despesa intrinseca a
atividade da empresa, meios de comunicacdo para todos os postos, para que 0s
Vigilantes possam se comunicar entre si, com 0s Supervisores e/ou com a empresa.
5.4.64 Disponibilizar meios de comunica¢do para contato entre os Supervisores da
CONTRATADA e os Executores e Comissao Executora do Contrato, estando ambos
em qualquer localidade do DF.

5.4.65 Manter todos os aparelhos de comunicac¢ao em perfeito funcionamento.
5.4.66 Fornecer os cofres para guardar armas e equipamentos balisticos nas
localidades que forem necessarios, nos moldes da Portaria .n° 3.233/2012-DG/DPF
de 10 de dezembro de 2012.

5.4.67 Guardar armas e equipamentos balisticos em cofres, conforme legislacao
vigente.

5.4.68 Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias em meio digital dos
respectivos registros de armas e porte de armas que serdo utilizadas no
cumprimento do contrato.

5.4.69 Em conformidade com o disposto na Portaria CGCSP n°® 33.325 de 30/03/2015,
podera ser utilizada arma nao letal para interromper comportamento violento, como
consequéncia do uso progressivo da forca em legitima defesa propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE.

5.4.70 Cumprir com o disposto na Lei Distrital n°® 5.377/2014 que trata sobre a
obrigacdo dos 6rgdos da Administracdo direta e indireta do Distrito Federal,

empresas da iniciativa privada e condominios habitacionais disponibilizarem
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ambientes para uso privativo dos empregados terceirizados que neles trabalhem e

da outras providéncias.

5.4.71 Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n°® 4.794/2012, os empregados
vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

5.4.72 Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias
do Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a Lei Distrital n° 4.766/2012.
5.4.73 Observar o que prescreve a Lei n°® 4.636/2011, a Lei n°® 5.313/2014, o Decreto
n° 34.649/2013 e suas alteracdes, que tratam da conta vinculada.

5.4.74 Fornecer armamento, muni¢do e coletes balisticos quando for exigido para a
prestacao do servico, vedada a cobranga dos custos aos empregados.

5.4.75 Cumprir os termos da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para todos os
empregados.

5.4.76 Providenciar curso de reciclagem de todos os empregados, com 0s custos
assumidos pela CONTRATADA, vedada a cobranga aos empregados.

5.4.77 Cumprir com disposto na Lei Distrital n°® 5.780/2016.

5.4.78 Fornecer, anualmente, livro de ocorréncias e caneta para os postos de
trabalho.

5.4.79 Fornecer a Comissdo Executora do Contrato, até o segundo dia util do més
subsequente ao de referéncia, todas as ocorréncias mensais de afastamento por
licenca maternidade, aviso prévio indenizado, auséncia por doenca, licenca
paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho e aviso prévio
trabalhado registrados no contrato.

5.4.80 Fornecer, quando solicitado e no prazo maximo de 15 (quinze) dias, extrato da
conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, copia
da folha analitica de pagamento de qualquer més da prestacao dos servi¢os, em que
conste como tomador a CONTRATANTE, além de copia(s) do(s) contracheque(s) com

o comprovante de pagamento relativo(s) a qualquer més da presta¢do dos servigos.
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5.5 Obrigacdes e responsabilidades da

CONTRATANTE

A CONTRATANTE responsabilizar-se-a por:

5.5.1 Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

5.5.2 Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis da data de inicio da execu¢do dos mesmos.

5.5.3 Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

5.5.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execucdo do contrato.

5.5.5 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sanc¢des, altera¢des e repactuac¢des do contrato.
5.5.6 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instala¢des objeto
do contrato, independentemente de permissao prévia, desde que especificamente
credenciados e identificados.

5.5.7 Indicar as areas onde os servicos serdo executados tanto pelos Vigilantes
guanto pelos Supervisores.

5.5.8 Disponibilizar area para instalacao de cofres para guarda de armamentos e
equipamentos balisticos, conforme legislacdo vigente.

5.5.9 Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas
cameras da solu¢do de vigilancia eletrénica, se disponiveis, que garantam
visualizagdo das imagens no periodo noturno.

5.5.10 Prestar as informac®@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

5.5.11 Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

5.5.12 Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura correspondente, apos
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conferéncia e atesto da execucdo, no valor acordado em contrato.

5.5.13 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do contrato.
5.5.14 A Comissdo Executora e o setor financeiro deverdao observar o que prescreve
a Lein®4.636/2011, a Lein®5.313/2014, o Decreto n° 34.649/2013 e suas alteracdes,

que tratam da conta vinculada.

5.6  Fiscalizacao/Controle da execucao dos

servicos

5.6.1 A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela
CONTRATANTE, na forma prevista pela legislacao em vigor.

5.6.2 A CONTRATANTE deve exercer a fiscalizacdo dos servicos, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execuc¢do do escopo contratado, cabendo-lhe,
também realizar a avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA.

5.6.3 O Executor do Contrato devera manter os registros de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou irregularidades observadas.

5.6.4 Utilizar-se do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial, de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdao dos niveis de
qualidade e correcao de rumos.

5.6.5 Ordenar aimediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionarios
da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

5.6.6 Executar mensalmente a medicdo dos servicos, avaliando as quantidades de

servi¢os efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados no
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periodo considerado (nUmero de postos/dia medidos), descontando-se do valor

devido o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados por motivos
imputaveis a CONTRATADA, aplicando-se eventual desconto nas faturas mensais em
fun¢do da pontuacao final obtida no Relatério de Avaliagao da Execug¢ao e Qualidade
dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial (Anexo ), sem prejuizo das
sancdes disciplinadas em contrato.

5.6.7 O Executor do contrato devera determinar que a empresa CONTRATADA
apresente valor reduzido quando houver compartilhamento de equipamentos, cofre
e veiculos entre postos ou nao for necessaria sua instalagao.

5.6.8 As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do contrato
serao determinadas por seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes.

5.6.9 Afiscalizacdo da Administracdo Publica tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao de obra da CONTRATADA.

5.6.10 A fiscalizacdo da Administracao Publica ndo permitira que a mao de obra
execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.

5.6.11 A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
gestado fiscalizadora da CONTRATANTE (Comissao Gestora do Contrato e Executores
Locais do Contrato) para acompanhamento da execu¢do do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

5.6.12 A fiscaliza¢do do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas
dar-se-3, também, mediante consulta direta aos érgdos e entidades administrativas
competentes sobre a situacdo de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente
definidos.

5.6.13 Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substituicdo e a vida util
de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execuc¢do do contrato,
mediante apresentacdo dos originais e notas ficais pela empresa CONTRATADA.

5.6.14 Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturados para esse fim,
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contendo as informacgdes necessarias para individualizacdo dos uniformes, materiais

e equipamentos.

5.6.15 Inspecionar a qualidade e a apresentacdo dos uniformes, materiais e
equipamentos, em cotejo com as descri¢des constantes nas notas fiscais originais de
compra.

5.6.16 Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e
equipamentos entre os funcionarios da CONTRATADA.

5.6.17 Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de
substituicdo e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao
eventual compartilhamento deles.

5.6.18 Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a
compatibilidade da rodagem com os servicos prestados.

5.6.19 Fiscalizar se a CONTRATADA cumpre o disposto na Lei n® 5.780/2016.

5.6.20 Compete ao Executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o
pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE admitira o
sistema de rodizio de funcionarios nos locais onde estejam alocados mais de um

Vigilante no posto.

5.7 Locais de execucao dos servicos

5.7.1 Os servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial serdo prestados nas
dependéncias da CONTRATANTE, conforme tabela de locais anexa ao edital da
licitacdo e respectivo contrato.

5.7.2 Os locais previamente designados poderdo ser modificados a critérios
exclusivo da CONTRATANTE e comunicados a CONTRATADA com antecedéncia

minima de 02 (dois) dias utéis.
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5.8 Recomendacdes e boas praticas ambientais

Tendo em vista as obrigacdes e responsabilidades socioambientais, devem ser
observadas na contratacdo e na execuc¢do dos servicos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial as seguintes recomendacdes e boas praticas ambientais:

5.8.1 Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selecao de Vigilantes para compor o quadro da empresa.
5.8.2 E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, agua e reducdo da geracao de
residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

5.8.3 E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais e
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

5.8.4 A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestacao dos servigos.

5.8.5 S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicag¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.
5.8.6 A CONTRATADA devera observar a Resolu¢do CONAMA n° 401/2008 para a
aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercdrio.

5.8.7 A CONTRATADA devera fornecer pilhas recarregaveis para as lanternas
utilizadas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

5.8.8 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada

todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.
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6 Valores referenciais?

Essa secdo traz orienta¢des acerca dos valores referenciais que deverdo ser
observados no ato da contratacdo da prestacdo dos servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial. Assim serdo apresentados: o resumo dos valores
referenciais, a composicao dos valores unitarios relacionados a esse servico, o
demonstrativo de calculos dos custos e pregos unitarios e uma planilha de

orcamento da contratag¢ao do servico.

6.1 Resumo - Valores Referenciais

O valor referencial para a mao de obra do servico de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial esta apresentado na tabela a seguir.

Tipo de posto Custo unitario Custo mensal por
mensal (R$) posto

Vigilante Diurno Desarmado 6.922,22 13.844,44
Vigilante Diurno Armado 6.936,64 13.873,28
Vigilante Dmrnc;@;;r;iudo Motorizado 7.895,49 15.790,08
Vigilante Noturno Desarmado 8.121,86 16.243,72
Vigilante Noturno Armado 12h 8.147,47 16.294,94
Vigilante Noturno Armado 24h 8.136,28 16.272,57
Vigilante Noturn&ﬁ;r:)ado Motorizado 9.122.81 18.245,63
Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 8.541,03 17.082,06
Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 9.979,97 19.959,93

Tabela 1 - Valor Referencial dos postos do servico de Vigildncia e Seguranca Patrimonial

3 Os valores referenciais apresentados nessa secdo foram obtidos a partir de uma pesquisa de pregos
realizada em outubro/2021, em conformidade com o Decreto n®39.453/2018 e a Portaria n® 514/2018.
A estimativa foi elaborada por meio de ampla pesquisa de pregos publicos obtidos em licita¢des
similares no Sistema de Compras, no Painel de Mapa de Precos do DF e em sites.
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6.2 Composicao dos valores referenciais

A composi¢do do valor referencial é calculada pela soma dos custos totais incidentes
sobre a mdo de obra, acrescida dos custos de uniformes, materiais e equipamentos.

O detalhamento de cada um desses custos esta disposto no Capitulo 7.

6.3 Demonstrativo de calculos dos custos e
precos unitarios

A composicao do preco, apresentada nas tabelas a seguir, demonstra de forma
analitica todos os insumos e variaveis que interferem na formacdo dos precos do
servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, de acordo com as especificacdes,

legislacdo e condi¢8es estabelecidas.

Ressalta-se que os custos da mao de obra baseiam-se no salario, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios, uniformes, materiais e equipamentos e estao referenciados
na Convencdo Coletiva de Trabalho aderente a categoria de Vigilantes no Distrito

Federal.
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6.3.1 Calculo dos custos para Vigilante desarmado em jornada

diurna de 12hx36h

Tipo de Posto: Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execu¢do contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico |

Quantidade total a

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (?m
Servico funcdo da unidade
de medida)
Vigilancia Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra |

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas C A
1 Vigilancia diurna

distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Vil
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada
1.1 Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 677,53
D Adicional Noturno 0,00
E Suamula 44 TST 146,79
F DSR sobre Sumula 444/TST 22,58
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 3.105,33
H Intrajornada 322,04
| DSR sobre intrajornada 49,54
Total 3.476,91
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’la'rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 289,74
B Adicional de Férias 2,78% 96,58
Subtotal 11,11% 386,32
C Incidéncia do submodulo 2.2’spbre 13°salario e 4,42% 153,76
adicional de férias
Total 15,53% 540,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 695,38
B Salario Educagao 2,50% 86,92
C SAT 6,00% 208,61
D SESC ou SESI 1,50% 52,15
E SENAI - SENAC 1,00% 34,77
F SEBRAE 0,60% 20,86
G INCRA 0,20% 6,95
H FGTS 8,00% 278,15

Total 39,80% 1.383,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 540,08

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.383,81

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 2.717,34
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Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execucdo 0,35% 12,11
5 Incidéncia do subm.édulo. 2.2 sobre o aviso prévio 0,14% 482
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,48
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 139,08
E Indenizagao adicional 0,08% 2,90
Total 4,58% 159,39
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade |
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,57
B Incidéncia do submédullo 2.2 sobre as Férias 0,03% 0,97
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 9,22
maternidade
Total 0,37% 12,77
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 289,74
B Auséncias por doenga 1,15% 39,98
C Licenca paternidade 0,02% 0,72
D Auséncias legais 0,28% 9,66
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,59
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 3,38
Subtotal 10,21% 355,08
G Incidéncia do submédulp ~2.1 sobre o custo de 159% 5516
reposicao
H Incidéncia do submédulp ~2.2 sobre o custo de 4,06% 141,32
reposicao
| Incidéncia do modulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 16,28
| Incidéncia do subT:;i:Sliog;; sobre o custo de 0,04% 130
Total 16,37% 214,06
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 36,64
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 0,00
E Materias para o posto armado 0,00
F Veiculo de ronda 0,00
Total 38,82
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 48,69
B Lucro 0,63% 39,82
C Tributos 8,65% 598,77
C1 PIS 0,65% 44,99
C.2 COFINS 3,00% 207,67
C3 ISS 5,00% 346,11
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 687,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obr?v\;llr::ru;zcrlaeran;)r(:;:gz;) contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.105,33
5 Médulo 2 - Encargos e B.e,n.efl’cios Anuais, Mensais e 2.717,34
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,39
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 214,06
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 38,82
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.234,94
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 687,28
Valor Total por Empregado 6.922,22

Tabela 2 - Cdlculo dos custos para Vigilante desarmado em jornada diurna de 12hx36h
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6.3.2

Calculo dos custos para Vigilante Armado em jornada

diurna 12hx36h

Tipo de Posto: Vigilante Armado Diurno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (gm

Servico funcdo da unidade
de medida)

V|g|lanC|a Posto

TIpO de serwgo (mesmo serwgo com caracteristicas

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Vigilancia armada

distintas) diurna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugao Vsl
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

Registro Acordo Coletivo

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada

DF000680/2020

6

1.1 Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 677,53
D Adicional Noturno 0,00
E Suimula 44 TST 146,79
F DSR sobre Sumula 444/TST 22,58
G Outros (especificar) 0,00

Subtotal 3.105,33
H Intrajornada 322,04
| DSR sobre intrajornada 49,54
Total 3.476,91
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa,la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 289,74
B Adicional de Férias 2,78% 96,58
Subtotal 11,11% 386,32
C Incidéncia do submodulo 2.2,sF)bre 13° salario e 4,42% 153,76
adicional de férias
Total 15,53% 540,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 695,38
B Salario Educagao 2,50% 86,92
C SAT 6,00% 208,61
D SESC ou SESI 1,50% 52,15
E SENAI - SENAC 1,00% 34,77
F SEBRAE 0,60% 20,86
G INCRA 0,20% 6,95
H FGTS 8,00% 278,15

Total 39,80% 1.383,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para indeniz.agéc? decorrente de aposentadoria 14,00
por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 540,08

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢8es 1.383,81

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 2.717,34

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguranca
Patrimonial




Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execuc¢do 0,35% 12,11
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 482
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,48
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 139,08
E Indenizag¢do adicional 0,08% 2,90
Total 4,58% 159,39
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,57
B Incidéncia do subméduilo 2.? sobre as Férias 0,03% 0,97
Proporcionais
C Incidéncia do submédulol2.2 sobre afastamento 0,27% 9,22
maternidade
Total 0,37% 12,77
4.2 Custo de reposi¢ao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 289,74
B Auséncias por doenga 1,15% 39,98
C Licenca paternidade 0,02% 0,72
D Auséncias legais 0,28% 9,66
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,59
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 3,38
Subtotal 10,21% 355,08
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 1.59% 5516
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 141,32
reposicao
| Incidéncia do mddulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 16,28
| Incidéncia do subr::scl)Jslizgl(.; sobre o custo de 0,04% 130
Total 16,37% 214,06

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 39,55
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 8,78
E Materias para o posto armado 1,29
F Veiculo de ronda 0,00
Total 51,81
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 48,79
B Lucro 0,63% 39,90
C Tributos 8,65% 600,02
C1 PIS 0,65% 45,09
C.2 COFINS 3,00% 208,10
Cc3 ISS 5,00% 346,83
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 688,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obr?v\glr;u;zcrlae;;)r(:;:gz;) contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.105,33
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 2.717,34
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,39
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 214,06
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 51,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.247,93
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 688,71
Valor Total por Empregado 6.936,64

Tabela 3 - Cdlculo dos custos para Vigilante armado em jornada diurna 12hx36h

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




6.3.3

Calculo dos custos para Vigilante armado motorizado

em jornada diurna de 12hx36h

Tipo de Posto: Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificagdo do Servico

Quantidade total a

T|po.de Unidade de Medida co~r1tratar (gm

Servico funcdo da unidade
de medida)

VlgllanC|a Posto

DETe [ para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Vigilancia armada
motorizada diurna

2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo vigilante
contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

Registro Acordo Coletivo

DF000680/2020

6

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo e Intrajornada

1.1 Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 225,84
C Adicional de Periculosidade - Lei n° 12.740/12 745,28
D Adicional Noturno 0,00
E Sumula 44 TST 161,47
F DSR sobre Sumula 444/TST 24,84
G Outros (especificar) 0,00

Subtotal 3.415,86
H Intrajornada 354,24
| DSR sobre intrajornada 54,50
Total 3.824,60

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

0 (A& . . . . .
21 13° (décimo terceiro) Sa,la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 318,72

B Adicional de Férias 2,78% 106,24

Subtotal 11,11% 424,96

— ” P
C Incidéncia do submodulo 2.2,sF)bre 13° salario e 4,42% 169,13
adicional de férias
Total 15,53% 594,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 764,92
B Salario Educagao 2,50% 95,62
C SAT 6,00% 229,48
D SESC ou SESI 1,50% 57,37
E SENAI - SENAC 1,00% 38,25
F SEBRAE 0,60% 22,95
G INCRA 0,20% 7,65
H FGTS 8,00% 305,97

Total 39,80% 1.522,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para indeniz.agéc? decorrente de aposentadoria 14,00
por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 594,09

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢8es 1.522,19

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 2.909,73

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguranca
Patrimonial




Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execuc¢ao 0,35% 13,32
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 5,30
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,53
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 152,98
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,19
Total 4,58% 175,33
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,83
B Incidéncia do SLljat;(r)npéodrléilgnZa.i sobre as Férias 0,03% 107
C Incidéncia do submédulol2.2 sobre afastamento 0,27% 10,15
maternidade
Total 0,37% 14,04
4.2 Custo de reposi¢ao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 318,72
B Auséncias por doenga 1,15% 43,98
C Licenca paternidade 0,02% 0,80
D Auséncias legais 0,28% 10,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,75
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 3,72
Subtotal 10,21% 390,59
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 1.59% 60,67
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 155,45
reposicao
| Incidéncia do mddulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 17,91
| Incidéncia do subr::scl)Jslizgl(.; sobre o custo de 0,04% 143
Total 16,37% 235,47

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 68,56
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 8,78
E Materias para o posto armado 1,29
F Veiculo de ronda 294,37
Total 375,18
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 55,54
B Lucro 0,63% 45,42
C Tributos 8,65% 682,96
C1 PIS 0,65% 51,32
C.2 COFINS 3,00% 236,86
Cc3 ISS 5,00% 394,77
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 783,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obr?v\glr;u;zcrlae;;)r(:;:gz;) contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.415,86
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 2.909,73
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 175,33
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 23547
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 375,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.111,57
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 783,91
Valor Total por Empregado 7.895,49

Tabela 4 - Cdlculo dos custos para Vigilante armado motorizado em jornada diurna de 12hx36h

Caderno Técnico

Vigilancia e
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6.3.4  Calculo dos custos para Vigilante desarmado em jornada

noturna de 12hx36h

Tipo de Posto: Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (gm
Servico fun¢do da unidade
de medida)
Vigilancia Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas | .. .. .
1 Vigilancia noturna

distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Vil
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada
1.1 Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 677,53
D Adicional Noturno 587,19
E Suamula 44 TST 176,14
F DSR sobre Sumula 444/TST 27,10
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 3.726,39
H Intrajornada 386,44
| DSR sobre intrajornada 59,45
Total 4.172,29

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!a.rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 347,69

B Adicional de Férias 2,78% 115,90

Subtotal 11,11% 463,59

C Incidéncia do subrr!odulo 2.2’spbre 13° salario e 4,42% 184,51
adicional de férias

Total 15,53% 648,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 834,46
B Salario Educagao 2,50% 104,31
C SAT 6,00% 250,34
D SESC ou SESI 1,50% 62,58
E SENAI - SENAC 1,00% 41,72
F SEBRAE 0,60% 25,03
G INCRA 0,20% 8,34
H FGTS 8,00% 333,78

Total 39,80% 1.660,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 648,10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 1.660,57

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 3.102,12

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execugao 0,35% 14,54
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 579
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,58
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 166,89
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,48
Total 4,58% 191,27
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,09
B Incidéncia do submédu.Io 2.? sobre as Férias 0,03% 116
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 11,07
maternidade
Total 0,37% 15,32
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 347,69
B Auséncias por doenga 1,15% 47,98
C Licenga paternidade 0,02% 0,87
D Auséncias legais 0,28% 11,59
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,91
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,06
Subtotal 10,21% 426,10
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 159% 6619
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 169,59
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 19,53
| Incidéncia do SUbT:s;SlZ;; sobre o custo de 0,04% 156
Total 16,37% 256,87

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 36,64
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 0,00
E Materias para o posto armado 0,00
F Veiculo de ronda 0,00
Total 38,82
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 57,13
B Lucro 0,63% 46,72
C Tributos 8,65% 702,54
C1 PIS 0,65% 52,79
C.2 COFINS 3,00% 243,66
C3 ISS 5,00% 406,09
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 806,39

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.726,39
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 3.102,12
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,27
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 256,87
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 38,82
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.315,47
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 806,39
Valor Total por Empregado 8.121,86

Tabela 5 - Cdlculo dos custos para Vigilante desarmado em jornada noturna de 12hx36h

Vigilancia e
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6.3.5

Calculo dos custos para Vigilante armado em jornada

noturna de 12hx36h (Posto 12h)

Tipo de Posto: Vigilante Armado Noturno 12hx36h (rateio por 2)

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (gm
Servico fun¢do da unidade
de medida)
Vigilancia Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Vigilancia armada

distintas) noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Vil
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada

1.1 Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 677,53
D Adicional Noturno 587,19
E Suamula 44 TST 176,14
F DSR sobre Sumula 444/TST 27,10
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 3.726,39
H Intrajornada 386,44
| DSR sobre intrajornada 59,45
Total 4.172,29

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 347,69

B Adicional de Férias 2,78% 115,90

Subtotal 11,11% 463,59

C Incidéncia do subrr!odulo 2.2’spbre 13° salario e 4,42% 184,51
adicional de férias

Total 15,53% 648,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 834,46
B Salario Educagao 2,50% 104,31
C SAT 6,00% 250,34
D SESC ou SESI 1,50% 62,58
E SENAI - SENAC 1,00% 41,72
F SEBRAE 0,60% 25,03
G INCRA 0,20% 8,34
H FGTS 8,00% 333,78

Total 39,80% 1.660,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 648,10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 1.660,57

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 3.102,12

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execugao 0,35% 14,54
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 579
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,58
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 166,89
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,48
Total 4,58% 191,27
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,09
B Incidéncia do submédu.Io 2.? sobre as Férias 0,03% 116
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 11,07
maternidade
Total 0,37% 15,32
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 347,69
B Auséncias por doenga 1,15% 47,98
C Licenga paternidade 0,02% 0,87
D Auséncias legais 0,28% 11,59
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,91
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,06
Subtotal 10,21% 426,10
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 159% 6619
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 169,59
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 19,53
| Incidéncia do SUbT:s;SlZ;; sobre o custo de 0,04% 156
Total 16,37% 256,87

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 39,55
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 17,56
E Materias para o posto armado 2,58
F Veiculo de ronda 0,00
Total 61,88
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 57,31
B Lucro 0,63% 46,87
C Tributos 8,65% 704,76
C1 PIS 0,65% 52,96
C.2 COFINS 3,00% 244,42
C3 ISS 5,00% 407,37
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 808,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obr?v\glr::ru;zcrlaeran;)r(:;:gz;) contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.726,39
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 310212
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,27
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 256,87
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 61,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.338,54
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 808,93
Valor Total por Empregado 8.147,47

Tabela 6 - Cdlculo dos custos para Vigilante armado em jornada noturna de 12hx36h (Posto 12h)

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga
Patrimonial




6.3.6 Calculo dos custos para Vigilante armado em jornada

noturna de 12hx36h (Posto 24h)

Tipo de Posto: Vigilante Armado Noturno 12hx36h (rateio por 4)

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses
Quantidade total a
servigo Uit e Mieslie fungio da unidade
de medida)
V|g|lanC|a Posto
. . . s V|g|lanC|a armada
1 Tipo de servigo (mesmp servico com caracteristicas motorizada
distintas) noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Vil
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
1.1 Remuneracgao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 677,53
D Adicional Noturno 587,19
E Samula 44 TST 176,14
F DSR sobre Simula 444/TST 27,10
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 3.726,39
H Intrajornada 386,44
I DSR sobre intrajornada 59,45
Total 4.172,29

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 347,69

B Adicional de Férias 2,78% 115,90

Subtotal 11,11% 463,59

C Incidéncia do subrr!odulo 2.2’spbre 13° salario e 4,42% 184,51
adicional de férias

Total 15,53% 648,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 834,46
B Salario Educagao 2,50% 104,31
C SAT 6,00% 250,34
D SESC ou SESI 1,50% 62,58
E SENAI - SENAC 1,00% 41,72
F SEBRAE 0,60% 25,03
G INCRA 0,20% 8,34
H FGTS 8,00% 333,78

Total 39,80% 1.660,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 648,10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 1.660,57

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45

Total 3.102,12

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execugao 0,35% 14,54
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 579
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,58
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 166,89
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,48
Total 4,58% 191,27
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,09
B Incidéncia do submédu.Io 2.? sobre as Férias 0,03% 116
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 11,07
maternidade
Total 0,37% 15,32
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 347,69
B Auséncias por doenga 1,15% 47,98
C Licenga paternidade 0,02% 0,87
D Auséncias legais 0,28% 11,59
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,91
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,06
Subtotal 10,21% 426,10
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 159% 6619
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 169,59
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 19,53
| Incidéncia do SUbT:s;SlZ;; sobre o custo de 0,04% 156
Total 16,37% 256,87

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 39,55
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 8,78
E Materias para o posto armado 1,29
F Veiculo de ronda 0,00
Total 51,81
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 57,23
B Lucro 0,63% 46,80
C Tributos 8,65% 703,79
C1 PIS 0,65% 52,89
C.2 COFINS 3,00% 244,09
C3 ISS 5,00% 406,81
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 807,82

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.726,39
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 3.102,12
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,27
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 256,87
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 51,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.328,46
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 807,82
Valor Total por Empregado 8.136,28

Tabela 7 - Cdlculo dos custos para Vigilante armado em jornada noturna de 12hx36h (Posto 24h)

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




6.3.7 Calculo dos custos para Vigilante armado motorizado

em jornada noturna de 12hx36h

Tipo de Posto: Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses
Quantidade total a
servigo Uit e Mieslie fungio da unidade
de medida)
V|g|lanC|a Posto
. . . s V|g|lanC|a armada
1 Tipo de servigo (mesmp servico com caracteristicas motorizada
distintas) noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.258,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Vil
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
1.1 Remuneracgao Valor (R$)
A Salario-Base 2.258,43
B Adicional Motorizado 225,84
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 745,28
D Adicional Noturno 600,74
E Samula 44 TST 191,50
F DSR sobre Simula 444/TST 29,46
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 4.051,26
H Intrajornada 420,13
I DSR sobre intrajornada 64,64
Total 4.536,03

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’lé.rio, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 378,00
B Adicional de Férias 2,78% 126,00
Subtotal 11,11% 504,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° salario e
C adicional de 4,42% 200,59
férias
Total 15,53% 704,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 907,21
B Salario Educagao 2,50% 113,40
C SAT 6,00% 272,16
D SESC ou SESI 1,50% 68,04
E SENAI - SENAC 1,00% 45,36
F SEBRAE 0,60% 27,22
G INCRA 0,20% 9,07
H FGTS 8,00% 362,88

Total 39,80% 1.805,34

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -135,51
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 793,45

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga
Patrimonial




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 704,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic8es 1.805,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 793,45
Total 3.303,39
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execuc¢do 0,35% 15,80
B Incidéncia do subm.édulo' 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 6,29
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,63
D Multa do FGTS rescisao sem justa causa 4,00% 181,44
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,78
Total 4,58% 207,95
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,36
B Incidéncia do submédu.Io 2.? sobre as Férias 0,03% 126
Proporcionais
C Incidéncia do submc')dulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 12,03
maternidade
Total 0,37% 16,66
ubmédulo 4.2 - Custo de reposicao do profissional ausente |
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 378,00
B Auséncias por doenga 1,15% 52,16
C Licenca paternidade 0,02% 0,95
D Auséncias legais 0,28% 12,60
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,12
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,41
Subtotal 10,21% 463,24
G Incidéncia do submédulf)~2.1 sobre o custo de 159% 71.96
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 184,37
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 21,24
| Incidéncia do subr::;ctjslizgl; sobre o custo de 0,04% 170
Total 16,37% 279,26

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 68,56
B Equipamentos de uso comum 1,03
C Materiais de uso comum 1,15
D Equipamentos para o posto armado 8,78
E Materias para o posto armado 1,29
F Veiculo de ronda 294,37
Total 375,18
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 64,17
B Lucro 0,63% 52,48
C Tributos 8,65% 789,12
C1 PIS 0,65% 59,30
C.2 COFINS 3,00% 273,68
C3 ISS 5,00% 456,14
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 905,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.051,26
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 330339
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 207,95
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 279,26
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 375,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.217,04
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 905,77
Valor Total por Empregado 9.122,81

Tabela 8 - Cdlculo dos custos para Vigilante armado motorizado em jornada noturna de 12hx36h

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguranca
Patrimonial




6.3.8 Calculo dos custos para Supervisor Motorizado em

jornada diurna de 12hx36h

Tipo de Posto: Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (gm
Servico fun¢do da unidade
de medida)
Vigilancia Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

! distintas) Supervisor
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.708,92
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do SUsErEer
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada
1.1 Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.708,92
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 812,68
D Adicional Noturno 0,00
E Suamula 44 TST 176,07
F DSR sobre Sumula 444/TST 27,09
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 3.724,75
H Intrajornada 386,27
| DSR sobre intrajornada 59,43
Total 4.170,45

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

P . - L. . .
21 13° (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 347,54
B Adicional de Férias 2,78% 115,85
Subtotal 11,11% 463,38
— ” P
C Incidéncia do subrr!odulo 2.2’spbre 13° salario e 4,42% 184,43
adicional de férias
Total 15,53% 647,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 834,09
B Salario Educagao 2,50% 104,26
C SAT 6,00% 250,23
D SESC ou SESI 1,50% 62,56
E SENAI - SENAC 1,00% 41,70
F SEBRAE 0,60% 25,02
G INCRA 0,20% 8,34
H FGTS 8,00% 333,64

Total 39,80% 1.659,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -162,54
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 766,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 647,81

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 1.659,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 766,42

Total 3.074,07

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execugao 0,35% 14,53
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 578
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,58
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 166,82
E Indenizag¢do adicional 0,08% 3,48
Total 4,58% 191,19
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,09
B Incidéncia do submédu.Io 2.? sobre as Férias 0,03% 116
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 11,06
maternidade
Total 0,37% 15,31
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 347,54
B Auséncias por doenga 1,15% 47,96
C Licenga paternidade 0,02% 0,87
D Auséncias legais 0,28% 11,58
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,90
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,05
Subtotal 10,21% 425,91
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 159% 6616
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 169,51
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 19,52
| Incidéncia do SUbT:s;SlZ;; sobre o custo de 0,04% 156
Total 16,37% 256,76

Caderno Técnico

Vigilancia e

Seguranga

Patrimonial




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 65,65
B Equipamentos de uso comum 0,00
C Materiais de uso comum 0,00
D Equipamentos para o posto armado 0,00
E Materias para o posto armado 0,00
F Veiculo de ronda 380,61
Total 446,26
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 60,08
B Lucro 0,63% 49,13
C Tributos 8,65% 738,80
C1 PIS 0,65% 55,52
C.2 COFINS 3,00% 256,23
C3 ISS 5,00% 427,05
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 848,01

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.724,75
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 3.074,07
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 191,19
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 256.76
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 446,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.693,02
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 848,01
Valor Total por Empregado 8.541,03

Tabela 9 - Cdlculo dos custos para Supervisor em jornada diurna de 12hx36h

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




6.3.9 Calculo dos custos para Supervisor Motorizado em

jornada noturna de 12hx36h

Tipo de Posto: Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000680/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tlpo.de Unidade de Medida co~ntratar (gm
Servico fun¢do da unidade
de medida)
Vigilancia Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

! distintas) Supervisor
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.708,92
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do SUsErEer
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000680/2020
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao e Intrajornada
1.1 Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.708,92
B Adicional Motorizado 0,00
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 812,68
D Adicional Noturno 704,32
E Suamula 44 TST 211,28
F DSR sobre Sumula 444/TST 32,50
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 4.469,70
H Intrajornada 463,53
| DSR sobre intrajornada 71,31
Total 5.004,54
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

P . - L. . .
21 13° (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 417,05
B Adicional de Férias 2,78% 139,02
Subtotal 11,11% 556,06
— ” P
C Incidéncia do subrr!odulo 2.2’spbre 13° salario e 4,42% 22131
adicional de férias
Total 15,53% 777,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.000,91
B Salario Educagao 2,50% 125,11
C SAT 6,00% 300,27
D SESC ou SESI 1,50% 75,07
E SENAI - SENAC 1,00% 50,05
F SEBRAE 0,60% 30,03
G INCRA 0,20% 10,01
H FGTS 8,00% 400,36

Total 39,80% 1.991,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -162,54
@ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 585,65
D Plano de Saude 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00
F Fundo para i.ndeni;agéq decorrente de 14,00
aposentadoria por invalidez por doenga
G Seguro de vida 13,00
Total 766,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 777,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 1.991,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 766,42

Total 3.535,60
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Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - execugao 0,35% 17,43
5 Incidéncia do submlc')dulo. 2.2 sobre 0 aviso prévio 0,14% 6,94
indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,014% 0,70
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,00% 200,18
E Indenizag¢do adicional 0,08% 4,17
Total 4,58% 229,42
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Afastamento maternidade
4.1 Afastamento maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,71
B Incidéncia do Sl;l?(r)npc';drl:ilgnZa.isobre as Férias 0,03% 139
C Incidéncia do submédulo.2.2 sobre afastamento 0,27% 13,28
maternidade
Total 0,37% 18,38
4.2 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 417,05
B Auséncias por doenga 1,15% 57,55
C Licenga paternidade 0,02% 1,04
D Auséncias legais 0,28% 13,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,68
F Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,87
Subtotal 10,21% 511,09
G Incidéncia do submédul9~2.1 sobre o custo de 159% 79.39
reposicao
H Incidéncia do submédul9~2.2 sobre o custo de 4,06% 203,41
reposicao
| Incidéncia do médulo 3.0 sobre o custo de reposicao 0,47% 23,43
| Incidéncia do SUbT:s;SlZ;; sobre o custo de 0,04% 188
Total 16,37% 308,11
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 65,65
B Equipamentos de uso comum 0,00
C Materiais de uso comum 0,00
D Equipamentos para o posto armado 0,00
E Materias para o posto armado 0,00
F Veiculo de ronda 380,61
Total 446,26
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,78% 70,20
B Lucro 0,63% 57,41
C Tributos 8,65% 863,27
C1 PIS 0,65% 64,87
C.2 COFINS 3,00% 299,40
C3 ISS 5,00% 499,00
Cc4 INSS 0,00% 0,00
Total 11,02% 990,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.469,70
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 3.535,60
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 229,42
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 308,11
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 446,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.989,09
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,87
Valor Total por Empregado 9.979,97

Tabela 10 - Cdlculo dos custos para Supervisor em jornada noturna de 12hx36h
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6.4 Planilha de orcamento (utilizacao dos valores

referenciais)

O exemplo a seguir demonstra o preenchimento da planilha de orcamento para a
contratacao do servi¢o de Vigilancia e Seguranga Patrimonial no ambito dos 6rgaos
e entidades administrativas do GDF. Realizou-se os cdlculos com base em uma

estimativa de postos. Observa-se, porém, que os nUmeros e quantitativos utilizados

para composicao desses valores sdo variaveis de contratacao para contratacao.

Nesse sentido, os calculos realizados foram:

e Custo Total Mensal = Quantidade de postos x Custo mensal por posto

e Custo Total Anual = Custo Total Mensal x 12

Quantidade Custo

Tipo de posto mensal

de postos

Custo total
mensal (R$)

Custo total
anual (R$)

por posto

Vigilante Diurno Desarmado 1445 | 13.844,44 | 20.005.216,55 | 240.062.598,61
Vigilante Diurno Armado 157 13.873,28 | 2.178.105,69 | 26.137.268,28
Vigilante Diurno Armado 30 15.790,98 | 473.72927 | 5.684.75127

Motorizado (Moto)
Vigilante Noturno Desarmado 824 16.243,72 | 13.384.829,08 | 160.617.948,92
Vigilante Noturno Armado 12h| 429 16.294,94 | 6.990.527,77 | 83.886.333,22
Vigilante Noturno Armado 24h 160 16.272,57 | 2.603.611,00 | 31.243.331,98
VEIETIES OIS LS 29 18.245,63 | 52912321 | 6.349.478,52
Motorizado (Moto)
SUREREET DIV [ Blarieee 21 17.082,06 | 358.72328 | 4.304.679,41
(Moto)
SUBERIEEIF MO 21 19.950093 | 41915856 | 5.029.902,73
Motorizado (Moto)
VALOR TOTAL MENSAL GLOBAL DO ORCAMENTO (R$) | 46.943.024,41 ;
VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL DO ORCAMENTO (R$) ; 563.316.292,93

Tabela 11 - Planilha de Or¢camento do servico de Vigildncia e Seguranca Patrimonial
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7 Definicbes e critérios para
elaboracao dos precos

Essa secdo traz orientacBes acerca das definicdes e critérios utilizados para
elaboracdo dos valores referenciais apresentados na se¢do anterior. Assim 0s

critérios e referéncias técnicas estao apresentados a seguir.

Preliminarmente, ressalta-se que, ao analisar a formacdo de custos para defini¢do de
precos, busca-se evitar que imperfeicdes do processo de selecdo gerem retornos

anormais aos fornecedores.

Busca-se remunerar adequadamente o fornecedor, ou seja, a precos de mercado,
em contrapartida pela prestacao de servi¢os na qualidade e quantidade necessarias
ao cumprimento dos encargos contratuais. Nesse contexto, o custo do servi¢o é
composto pelo custo com mao de obra e insumos necessarios para a prestacdo dos

servi¢os, remuneracao do fornecedor e o custo tributario sobre o contrato.

Detalhe-se a seguir cada umas dessas partes.

7.1Custo do servico

A modelagem da contratacdo estabeleceu que a demanda por servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial sera atendida por meio da alocacdo de postos de trabalho.
Considerando que a necessidade é continua e que os servicos devem ser prestados
ininterruptamente, os postos de servi¢o tém jornada especial de 12hx36h, divididos

nos periodos diurno e noturno, podendo ser desarmado, armado ou motorizado.
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7.2 Custo com mao de obra

O presente Caderno engloba os encargos relativos a contratacao dos servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial, com dedica¢do exclusiva de mao de obra no
Distrito Federal, para trabalhadores contratados sob regime de remuneracdo
mensal, cumprindo a jornada especial de revezamento de 12hx36h, de forma

ininterrupta.
O custo da méo de obra foi detalhado em seis médulos, a saber:
Médulo Nome ‘ Descricao

Composicao da . . - )
posIs Salarios e adicionais.

remuneracao.
Encargos e Impostos incidentes sobre a folha de pagamento,
L. & . itens salariais recebidos anualmente e beneficios
2 beneficios anuais,

mensais e diarios previstos em Convencdo ou

mensais e diarios.
Acordo Coletivo de Trabalho.

Provisdo para

3 . Custos rescisérios.
rescisao.
Custo de provisao P,
.p , Custos de cobertura nas auséncias justificadas do
4 do profissional .
profissional ocupante do posto.
ausente.
c Insumos da Uniformes, materiais e equipamentos necessarios a
execucdo. execucao dos servicos.
Custos Indiretos, - . o
. Remuneracdo do fornecedor e tributos incidentes
6 Tributos e Lucro
sobre o faturamento.
(BDI).

Quadro 2 - Médulos do custo da méo de obra

Para estimar o custo da mao de obra, foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho
2021/2021 registrada sob o numero DF000680/2020, firmada entre o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do DF, sob CNPJ n°
01.634.039/0001-23, e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de
Seguranca Eletrénica, Cursos de Formag¢do e Transporte de Valores no DF -

SINDESP/DF, sob CNPJ n° 01.659.937/0001-36.
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7.2.1 Médulo 1- composicao da remuneracao

O modulo 1 € composto pelos seguintes itens:

Item Descricao

1.A Salario-base

1.B Adicional motorizado
1.C Adicional de periculosidade
1.D Adicional noturno

1.E Intrajornada

Quadro 3 - Composi¢do do médulo 1 do custo de mdo de obra
7.2.1.1 Salario-base

Foi considerado o piso salarial da categoria, de acordo com a Clausula 42 da CCT

2001/2021:

e Piso salarial de Vigilante: R$2.258,43.

e Piso salarial de Supervisor: R$2.708,92.
7.21.2 Adicional Motorizado

Segundo a Clausula 4% da CCT 2021/2021, aos vigilantes que exercem suas fun¢des

de forma motorizada é assegurado o adicional de 10% sobre o salario base.
e Férmula: 10% x salario base
7.21.3 Adicional de Periculosidade

Com base na Clausula 4* da CCT 2021/2021 e no § 2° do artigo 193 da CLT (Lei n°
12.740/2012), é assegurado o adicional de 30% sobre o salario base acrescido do

adicional motorizado (quando couber).

e Formula: 30% x (salario base + adicional motorizado)
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7.2.1.4 Adicional noturno

Segundo a Clausula 10* da CCT 2021/2021, “o adicional noturno obedecera a
legislacdo vigente, sendo que o seu calculo sera efetuado dividindo-se o salario por
220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorroga¢do da jornada noturna
(compreendida entre 22h e 5h), independente da continuidade dos servicos, que sera
pago com o adicional de 20% sobre a hora normal, ndo sendo devido o adicional

noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT)".

Além disso, deve ser considerado trabalho noturno aquele executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo a hora noturno computada como

de 52 minutos 30 segudos.

Conforme TCDF N° 5.277/2016, um vigilante tem a escala de revezamento de
trabalho 12x36 horas, exercida no periodo noturno, considerada prorroga¢ao apos
as 05:00 (cinco horas da manha). Assim, a hora noturna é devida ap6s as 22:00h,
sendo a base de calculo igual a 100% (cem por cento) da soma do salario base e do

adicional de periculosidade, onde sera aplicado o percentual de 20%.
e Formula: 20% x salario base + adicional de periculosidade
7.21.5 Sumula TST 444/2012

Conforme a Sumula 444 do TST, art. 1° da Lei Distrital n°® 72/1989 e Decreto n°

41.716/2021, é assegurado a remuneragdao em dobro nos feriados trabalhados.
e Férmula: 0,4583 xR/220x12x2
Onde:

e 0,4583 =total mensal de feriados para cada vigilante (Formula: 11/2/12,
em que 11 é o total de feriados no ano, 2 é o divisor para encontrar o
total de feriados para cada vigilante e12 é a quantidade de meses do

ano);

e R=remuneracdo (salario e adicionais)
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e 220 = base mensal de horas para o calculo;

e 12 =nhoras trabalhadas por dia;
e 2 =incidéncia de 100% sobre a hora extra.
7.2.1.6 DSR sobre Simula TST 444/2012

Conforme o art. 71, caput e paragrafo 4° da CLT e enunciado da Sumula 437 do TST,

é assegurado descanso semanal remunerado (DSR).
e Foérmula: Valor da SUmula TST 444 /26 x 4
Onde:

e 26 = nUmero de dias trabalhados no més, considerando més comercial

com 30 dias sem feriados;
e 4 =dias ndo trabalhados no més
7.21.7 Intrajornada

Segundo a Clausula 367 da CCT 2021/2021, a jornada de trabalho podera ser de
12hx36h, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao, devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1

hora para repouso e/ou alimentacdo.

Da mesma forma, conforme a Clausula 382 da CCT 2021/2021, em qualquer trabalho
continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e
jornada 5x2 (5 dias de trabalho com 2 dias de descanso); é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacao, de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido
ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em
conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico, por forca da natureza
de custédia e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a
assinalacdo na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada destinado a

alimentacao.
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e Formula: (R/220) x 15,21 x 150%

e R =remuneracdo (salario e adicionais)

e 220 =horas

e 15,21 =dias trabalhados (365/12x50%)

e 150% = percentual da hora devido a titulo de indeniza¢do pela intrajornada.
7.2.1.8 DSR sobre intrajornada

Reflexo das horas extras habitualmente prestadas no descanso semanal, nos termos

da Sumula n® 172 do TST.
e Foérmula: Valor da intrajornada / 26 x 4
Onde:

e 26 = nUmero de dias trabalhados no més, considerando més comercial

com 30 dias sem feriados;

e 4 =dias ndo trabalhados no més
7.2.2 Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

O moddulo 2 é dividido em trés submodulos:

Item Nome ‘ Descricao
13° salario e Abrange o aprovisionamento dos abonos legais como 13°
2.1 adicional de salario e abono de férias (ter¢o constitucional), que sdo
férias. pagos diretamente ao empregado;

Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem diretamente
Encargos sobre a folha de pagamento das empresas e, como tal,
2.2 | previdenciarios e | recaem sobre o total da remunera¢do devida aos
FGTS. empregados do setor. Estdao contemplados neste grupo: a
contribuicdo da Previdéncia Social, FGTS, Salario-
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Descricao

educagdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes, além de
recolhimentos para instituicdes de natureza publica como
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA e SEBRAE;

Beneficios . ) 5
55 ) Beneficios previstos aos empregados em conven¢des ou
. mensais e )
. acordos coletivos de trabalho.
diarios.

Quadro 4 - Composig¢édo do médulo 2 do custo de médo de obra

7.2.2.1 Submaddulo 2.1 - 13° salario e adicional de férias

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 13° salario
proporcional e das férias. Considerando que a remuneracao no més de férias ja esta
item salério,

contemplada no inclui-se nesse submédulo apenas o ter¢o

constitucional de férias.

Item Nome \ Descricdo Fundamentacao Legal
8,33%, equivalente a Art. 78, inciso VIII, da
2.1.A 13° salario 1/12, calculado sobre o CF/1988 e Lei n°®
modulo 1. 4.090/1962.
2,78%, equivalente a Art. 7°, inciso XVII, da
2.1.B Adicional de férias 1/12/3, calculado sobre | CF/1988 e art. 129 a 153
o médulo 1. da CLT.

Quadro 5 - Composig¢do do submédulo 2.1 do custo de méo de obra

Calcula-se ainda nesse submoédulo a Incidéncia do Submaédulo 2.2, que consiste na

multiplicacdo da soma dos percentuais do 2.1.A e 2.1.B pela soma dos percentuais

do Submoddulo 2.2.

Descricao

0 ,
Incidéncia do 4,42%, equivalente a

submaédulo 2.2 sobre
13° salario e adicional
de férias

de 2.2.B) x Total do

Submoddulo 2.2 sobre o

moddulo 1

(Valor de 2.1.A + Valor

‘ Fundamentacao Legal

Submoaddulo 2.2

Quadro 6 - Incidéncia do Submédulo 2.2
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7.2.2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

As obrigacdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas

nesse submodulo sao:

Item Nome Descricao Fundamentacao Legal
2.2.A INSS 20,00% sobre o moédulo 1 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
Salario Lei n] 9.766/98, Art. 15 da Lei n°®
2.2.B B 2,50% sobre o mdédulo 1 9.424/96 e Art. 2° da Decreto n°
Educacdo
6.003/06.

Art. 22, inciso ll, alineas “b" e
“c”, da Lein°® 8.212/91, Decreto
n° 6.042/07 (aliquotas do SAT
em func¢do do FAP), Decreto n°
2.2.C SAT4 6,00% sobre o modulo 1 6.957/09, Resolugdo n°
1.316/10-MPS/CNPS, Acordao
1.753/08-TCU, Sumula
n°351/08-STJ] e Decisdao TCDF

5.277/16
Art. 30 da Lei n° 8.036/90 e
2.2.D | SESCou SESI 1,50% sobre o modulo 1 Decreto-Lei n°® 9.853/46 com
lateragbes posteriores
SENAI - i Decreto-Lei n°® 8.621/46 e
2.2.E 1,00% sobre o moédulo 1 . i
SENAC alteracdes posteriores
Art. 8° da Lei n° 8.029/90,
2.2.F SEBRAE 0,60% sobre o médulo 1 alterados pelas Leis n°
8.154/90 e 11.080/04
3 Decreto-Lei n® 1.146/70 e Lei n°
2.2.G INCRA 0,20% sobre o modulo 1
2.613/55
2.2.H FGTS 8,00% sobre o médulo 1 Art. 15 da Lei n° 8.036/90

Quadro 7 - Composig¢do do submédulo 2.2 do custo de méo de obra

5.3.1.1.1. SAT/RAT

O Seguro Acidente de Trabalho (SAT), também conhecido como GILRAT

(ou mais corretamente GIIL-RAT), é a sigla correspondente a Contribui¢do

4 As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovacdo do seu FAP através da
GFIP ou outro documento.
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do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos

Ambientais do Trabalho, sendo uma das varias contribui¢cdes
previdenciarias obrigatorias incidentes sobre as atividades laborais no

Brasil.

O objetivo desta contribuicdo é financiar a aposentadoria especial e os
beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, correspondente
a aplicacdo dos respectivos percentuais incidentes sobre o total da
remuneracao paga, devida ou creditada a qualquer titulo ao segurado
empregado e trabalhador avulso no decorrer do més, cabendo a
empresa 0 enquadramento no respectivo grau de risco de acordo com

sua atividade preponderante.
As aliquotas do referido imposto sdo as seguintes:

e 1% (um por cento) para empresas cuja atividade preponderante

seja considerada de risco de acidente de trabalho leve;

e 2% (dois por cento) para empresas cuja atividade preponderante

seja considerada de risco de acidente de trabalho médio;

e 3% (trés por cento) para empresas cuja atividade preponderante

seja considerada de risco de acidente de trabalho grave.

Para calcular o imposto incidente é necessario considerar, ainda, o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP), regulamentado pelo Decreto n°
6.957/2009. O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) consiste em um
multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000)
a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado
o critério de arredondamento na quarta casa decimal a ser aplicado
sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Neste sentido, as aliquotas do Risco

Acidente do Trabalho - RAT serdo reduzidas em até 50% ou majoradas
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em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua

respectiva atividade, aferida pelo FAP.

Nesse contexto, para estimar o valor referencial e garantir a isonomia no
processo licitatério, considera-se que o valor de 6,00% equivale a aliquota
de 3%, com multiplicador de 2,000. As licitantes devem apresentar seu
enquadramento efetivo na elaboracdo da proposta. Dessa maneira,
evita-se que a estimativa nao abarque todas as situacbes empresariais

bem como que o custo tributario da licitante considere o custo efetivo.
7.2.2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Considerando os beneficios previstos na convencdo coletiva adotada no presente

estudo, foram considerados os seguintes custos:

a) Auxilio transporte: nos termos da Clausula 13% da CCT 2021/2021, foram

adotados os seguintes critérios:
. Quantidade de passagens por dia: 2 (duas), ida e volta;
o Valor da passagem: R$5,50;
o Quantidade no més: 15,21.

b) Desconto legal do vale transporte: nos termos da Clausula 132 da CCT
2021/2021, ha um desconto de 6% referente a coparticipacdo sobre o vale

transporte:
. Formula: -6% x salario base

c) Auxilio-alimentagao: conforme Clausula 127 da CCT 2021/2021, foram

adotados os seguintes critérios:
. Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);
. Valor diario: R$ 39,29;

. Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 2% do auxilio; e
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. Quantidade només: 15,21.

d) Plano de saude: conforme Clausula 14® da CCT 2021/2021, o custo
mensal é de R$140,00.

e) Fundo social e odontolégico: conforme Clausula 16 da CCT 2021/2021,
o custo mensal é de R$9,00, sendo destinado ao plano odontolégico o valor mensal

de R$ 8,00 e ao Fundo Social o valor de R$ 1,00.

f) Fundo para indenizagao decorrente de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga: conforme Clausula 172 da CCT 2021/2021, o custo mensal é

de R$14,00.

g) Segurode vida: conforme clausula 152 da CCT 2021/2021, o custo mensal

é de R$13,00, vide pesquisa efetuada em outros contratos.
7.2.3 Modulo 3 - Provisao para rescisao

O moddulo 3 contempla os custos rescisérios do contrato de trabalho, como o aviso
prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multas do FGTS.

Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

Item Nome Descricao Fundamentacao Legal
) . Constituicao Federal (art. 7°,
Aviso Prévio 3 L
3.A ) 0,35% sobre médulo 1 inciso XXI), CLT (art. 477 e 487 a
Indenizado 5
491) e Resolucao 98/2009

Incidéncia do
submodulo
3.B 2.2 sobreo 0,14% sobre o médulo 1 -
Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS i )
) Art. 18, paragrafo 1° da Lei n°
sobre o Aviso

3.C 0,01% sobre o médulo 1 8.036/1990 e art. 1° da Lei

Prévio
) Complentar n® 110/2001
Indenizado
Multa do FGTS i Art. 18 da Lei n°® 8.0,36/1990,
3.D 4,00% sobre o médulo 1 . .
paraa Lei n°®9.491/1997 e Lei
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Nome Descricao Fundamentacao Legal

rescisao sem Complementar n® 110 de
justa causa 29/06/2001, considerando que
ao término do contrato 100%
dos empregados terao
rescisdes sem justa causa

Indenizag¢do , .
3.E o 0,08% sobre o médulo 1 Art. 9° da Lei n°® 7.238/1984
adicional
Quadro 8 - Composig¢éo do Mddulo 3 do custo de méo de obra
7.2.3.1 Aviso prévio indenizado

A rescisao do contrato de trabalho, fato gerador das verbas rescisérias, pode ocorrer ao
longo da execugao por pedido de troca do gestor e fiscal do contrato. Nesse caso, o custo

do aviso prévio indenizado considera a estimativa de ocorréncias ao longo da execucao.

Dessa forma, quando o aviso prévio é na modalidade indenizado, o empregado recebe 30
(trinta) dias de salario sem contraprestacdo de servicos. Estima-se que o percentual de

empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE é de 3,50%.
e Formula: 100% x (1/12) x 0,035 = 0,29%
Onde:
e 100% = remuneracdo
e 1=um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado
e 12 =numero de meses do ano
e 0,035% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE

Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes ao 13° salario e

férias sobre o aviso prévio indenizado.
e Férmula: (0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%
Onde:

e 0,0833=8,33% = 13°salario
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e 0,17111=11,11% = 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

e 0,29% = Aviso Prévio Indenizado
Assim, o total para esta rubrica € 0,29% + 0,056% = 0,35%.
e Base de cdlculo: Modulo 1.
7.23.2 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado

Refere-se ao percentual do submoédulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio

indenizado.
e Formula: 39,80% x 0,35% = 0,14%

e Base de célculo: Médulo 1.

e 0,0035 =0,35% = aviso prévio indenizado;

e 0,3980 = 39,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes no

submoédulo 2.2;
e 100% = remuneracao.
7.23.3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Refere-se a multa do FGTS sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.
e F6rmula: 0,08 x 0,5 x 100% x 0,0035 = 0,014%

e Base de calculo: Médulo 1.

e 0,08 =8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS;
e 0,5=50% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;
e 100% remuneracao;

e 0,0035 =0,35% = aviso prévio indenizado.
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7.23.4

Multa do FGTS para a rescisdao sem justa causa

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, ele tem direito ao recebimento de

50% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, o qual foi formado pelos recolhimentos de

8% incidentes sobre os itens de natureza salarial.

Onde:

7124

Férmula: 0,08 x 0,5 x 100% = 4,00%

Base de calculo: Médulo 1.

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS;
0,5 =50% = multa relativa ao FGTS para a rescisao sem justa causa;
100% remuneracgao.

Indenizacao adicional
Formula: ((1/12) x 0,01) x 100% = 0,083%

Base de calculo: Modulo 1.

1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano;

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a

Convencdo Coletiva por ano, segundo estudos do STF;

100% remuneracao.

Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

O mdédulo 4 contempla os custos com a reposi¢cdo do profissional ausente, cujos

motivos sao assegurados por meio da Constituicdo Federal de 1988, da Consolida¢ao
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as Leis Trabalhistas e acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da

categoria.

Esse modulo foi dividido em 6 itens, podendo ser inseridos novos a partir das

especificidades da convencao coletiva de trabalho:

Item Nome Descricao
Custo relativo as obrigacfes trabalhistas de
) ) substituicdo de profissional ocupante do
4.1.A Licenca maternidade ) )
posto nos casos de licenca maternidade, pelo
periodo de 120 dias.
Incidéncia do oA
i Refere-se a incidéncia dos encargos do
4.1.B submodulo 2.2 sobre . . ) ]
. ) ) submaédulo 2.2 sobre as férias proporcionais.
férias proporcionais
Incidéncia do
T submdédulo 2.2 sobre Refere-se a incidéncia dos encargos do
o afastamento submaédulo 2.2 sobre o salario-maternidade.
maternidade
Custo anual relativo a substituicdo da
4.2.A Férias profissional ocupante do posto no més de
férias.
42.B Auséncia por doenca -
Custo relativo aos dias de substituicdo do
4.2.C Licenca paternidade profissional ocupante do posto nos casos de
licenca paternidade.
Custo relativo aos dias de substituicdo do
4.2.D Auséncias legais profissional ocupante do posto nos casos de
auséncias justificadas.
Custo relativo aos 15 dias de substituicdo do
4E Auséncia por acidente | profissional ocupante do posto nos casos de
o de trabalho afastamento igual ou superior a 15 dias para
tratamento de saude.
4.2.F Aviso prévio trabalhado
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Nome Descricao

Incidéncia do Refere-se a incidéncia dos encargos do
4.2.G submaédulo 2.1 sobre o i s
L submaédulo 2.1 sobre o custo de reposicao.
custo de reposicao
Incidéncia do Refere-se a incidéncia dos encargos do
42.H submoédulo 2.2 sobre o i s
L submaédulo 2.2 sobre o custo de reposicao.
custo de reposicdo
Incidéncia do Refere-se a incidéncia dos encargos do
4.2. submaddulo 3 sobre o i L
L submaddulo 3 sobre o custo de reposic¢ao.
custo de reposicdo
Incidéncia do Refere-se a incidéncia dos encargos do
4.2 submodulo 4.1 sobre o i s
s submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicao.
custo de reposicao
Quadro 9 - Composi¢do do médulo 4 do custo de mdo de obra
7.2.4.1 Licenca Maternidade

Refere-se a remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenca (4 meses).

Estima-se que 2% das empregadas se afastam por licenca maternidade por ano.

Onde:

Férmula: 0,17111 x 0,02 x 0,3333 x 100% = 0,07%
Base de calculo: Moédulo 1.

Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XVIII e 201),

CLT (art. 392) e Orientagdes Jurisprudenciais SDI-1 44 e SDI-1 30.

0,17111=11,11% = custo sobre os salarios das férias integrais da gestante;

0,02 = 2% = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por

licenca maternidade;

0,3333 = 4/12 = periodo de 4 meses ao ano que se referem as férias

proporcionais ora calculadas;

100% = remuneracao.
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7.24.2 Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as férias proporcionais

Refere-se a incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias proporcionais.
e Formula: 0,3980 x 0,0007 x 100% = 0,03%

e Base de célculo: Médulo 1.

Onde:
e 0,3980 = 39,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes
do submoddulo 2.2;
e 0,0007 = 0,07% = afastamento maternidade;
e 100% =remuneracao
7.243 Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade

Refere-se a incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o salario-maternidade.

Estima-se que 2% das empregadas se afastam por licenca maternidade por ano.
e Foérmula: 0,3980 x 0,02x 0,3333 x 100% = 0,27%
e Base de calculo: Médulo 1.
7.24.4 Férias

A cada ano o profissional ocupante do posto adquire direito as férias de 30 (trinta) dias.
Nesse periodo ele sera substituido por uma cobertura. Esse custo é provisionado durante
12 meses. O custo da substituicdo é composto pelo salario, obriga¢des anuais
proporcionais, encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e verbas rescisorias

proporcionais.

e Formula: 1/12 = 8,33%;

e Base de cdlculo: Modulo 1.
7.245 Auséncia por doenca

Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador.
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e Formula: (4,14 /30)/12x100% = 1,15%

e Base de célculo: Médulo 1.

e Fundamentacdo Legal: Lei n®8.213/1991 9art. 18, inciso | e art. 59 ao 64),
art. 71 a 80 do Decreto n°® 3.048/1999 (regulamento da Previdéncia

Social).
Onde:
e 4,14 =média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca;
e 30 =numeros de dias no més;
e 12 =nUmeros de meses no ano;
¢ 100% = remuneracao.
7.2.4.6 Licenca Paternidade

A licenca paternidade concede ao empregado o direto de ausentar-se do servico por cinco
dias quando do nascimento do filho. Considera-se que 1,5% é a média de trabalhadores

que se tornam pais durante o ano.

Férmula de calculo: (5/30) /12 x 0,015 x 100% = 0,02%
e Base de calculo: Médulo 1.

e Fundamenta¢do Legal: Constituicdo Federal (ato das disposi¢Bes

constitucionais, art. 7°, inciso XIX e art. 10°), Acérdao 1753/2008-TCU.
Onde:

e 5=numero de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA

0 remunera;
e 30 =nuUmero de dias no més;

e 12 =nUmero de meses no ano;
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e 0,015 =1,5% = média de trabalhadores que sao pais durante o ano, de

acordo com estatisticas do IBGE;
e 100% = remuneracao.
7.24.7 Auséncias Legais

O art. 473 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que o empregado se
ausente justificadamente sem prejuizo a remunerac¢do. Para continuidade da execu¢ao
dos servicos, ele sera substituido por uma cobertura. Estima-se que, em média, cada

empregado falte 1 (um) dia por ano, conforme estimativas utilizadas nas licitagdes do GDF.
e Férmula de céalculo: (1/30)/12 x 100% = 0,28%
e Base de calculo: Médulo 1

e Fundamentacao Legal: arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,

paragrafo unico, do CPC e SUmula n® 155 do TST.
Onde:

e 1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com

estatisticas do IBGE;
e 30 =numero de dias no més;
e 12 =nUmero de meses no ano;
e 100% = remuneracgdo.
7.24.8 Auséncia por acidente de trabalho

A Lei 8.213/1991 assegura que o empregador pague os primeiros 15 (quinze) dias de
remunera¢do quando o afastamento do trabalhador para tratamento de saude for igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Para continuidade da execugao dos servicos, o trabalhador
sera substituido por uma cobertura. Estima-se em 8% a média de trabalhadores que

sofrem acidente durante o ano.

e Férmula de calculo: (15/30) /12 x 0,08 x 100% = 0,33%
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e Base de célculo: Médulo 1

e Fundamentacdo Legal: Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.° 8.213/1991.
Onde:

e 15 =nudmero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o

remunera;
e 30 =nuUmero de dias no més;
e 12 =nUmero de meses no ano;

e 0,08 = 8% = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano,

de acordo com estatisticas do IBGE;
e 100% = remuneracao.
7.24.9 Aviso prévio trabalhado

Refere-se ao provisionamento relativo a redu¢do da jornada do funcionario que esta
cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias. Estima-se em 5% a estatistica anual de

empregados que recebem aviso prévio trabalhado.
e Formula: [(7/30)/12] x 0,05 x 100% = 0,097% = 0,10%
e Base de calculo: Médulo 1.

e Fundamentacdo Legal: Art. 73, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
CLT.

Onde:
e 7 =numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso
prévio;
e 30 =numero de dias no més;

e 12 =nUmero de meses No ano;

\YTELEEYS

Caderno Técnico Seguran?a
Patrimonial




e 0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio

trabalhado, segundo dados da Infraero.
e 100% = remuneragao.
7.24.10 Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o custo de reposi¢ao
Refere-se a incidéncia dos encargos do submaodulo 2.1 sobre o custo de reposicao.
e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submoddulo 2.1 = 1,59%
e Base de calculo: Médulo 1.
7.2.4.11 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicao
Refere-se a incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o custo de reposicao.
e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submoddulo 2.2 = 4,06%
e Base de calculo: Médulo 1.
7.24.12 Incidéncia do médulo 3 sobre o custo de reposi¢ao
Refere-se a incidéncia dos encargos do submdédulo 3 sobre o custo de reposicao.
e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submoédulo 3 =0,47%
e Base de calculo: Médulo 1.
7.2.4.13 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao
Refere-se a incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao.
e Formula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submédulo 4.1 = 0,04%

e Base de calculo: Médulo 1.
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7.2.5 Insumos da execucao

7.2.5.1 Uniformes e Equipamentos

e As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados.
Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos

referenciais; e

e Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade
prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada peca do uniforme. O

somatério das pecas gera o custo total mensal com uniformes;

Uniforme Vigilante Sem Obrigatoriedade de Armamento

Unidade Quantidade ijs,t(?
unitario

Itens A
de medida por ano

Calca social, tecido Oxford, cor
idéntica a da jaqueta, dois bolsos Unidade 4 54,40 217,60
laterais e dois bolsos traseiro.
Camisa social, 33% algoddo 67%
poliéster, manga curta, 06 botdes, dois | Unidade 4 20,00 80,00
bolsos com tampa e logomarca.
Cinto constituido de uma
face na cor preta, sem costura, fivela Unidade 1 9,69 9,69
em metal, com garra regulavel.
Coturno, confeccionada em lona de
espessura 18/20mm. Cano em lona
10mm impermeavel, de formato
anatdémico, trespassado com reforco
nas laterais em tiras de algodao de
50mm. Solado e salto em uma Unica
peca em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 3,00 12,00
Japona/Jaqueta, confeccionada em
Tecido Rip Stop profissional, super
resistente com dois bolsos frontais com
fechamento por velcro, fechamento da
japona através de ziper e bot8es. Com
emblema da empresa.

Unidade 1 58,20 58,20
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Uniforme Vigilante Sem Obrigatoriedade de Armamento

Unidade Quantidade Cl.xs'tc?
Itens : unitario
de medida por ano (RS)

Capa de chuva,'com capuz, pa'r’te Unidade 1 17,25 17,25
externa em PVC e interna em poliéster.
Cracha, PVC rigido, com foto e Unidade 1 0,83 0,83
impressdo colorida, e cordao.

Custo Total Anual dos Uniformes| 439,63
Custo Total Mensal dos Uniformes| 36,64

Tabela 12 - Custo dos uniformes para vigilante sem obrigatoriedade de armamento

Uniforme Vigilante Armado

Unidade . Custo Custo
Quantidade oL
unitario total

por ano (R$) (R$)

(o []
medida

Calca social, tecido Oxford, cor idéntica a
da jaqueta, dois bolsos laterais e dois Unidade 4 54,40 217,60
bolsos traseiro.
Camisa social, 33% algodao 67%
poliéster, manga curta, 06 botdes, dois | Unidade 4 20,00 80,00
bolsos com tampa e logomarca.
Cinto constituido de uma face na cor
preta, sem costura, fivela em metal, com | Unidade 1 9,69 9,69
garra regulavel.

Coturno, confeccionada em lona de
espessura 18/20mm. Cano em lona
10mm impermeavel, de formato
anatdémico, trespassado com reforco nas
laterais em tiras de algoddo de 50mm.
Solado e salto em uma Unica peca em
borracha, com desenho antiderrapante
tratorado.

Meias social, cor preta. Par 4 3,00 12,00
Japona/Jaqueta, confeccionada em
Tecido Rip Stop profissional, super

resistente com dois bolsos frontais com
fechamento por velcro, fechamento da
japona através de ziper e botes. Com
emblema da empresa.
Capa de chuva, com capuz, parte externa
em PVC e interna em poliéster.

Capa para colete balistico Nivel Il A Unidade 1 35,00 35,00

Par 1 44,05 44,05

Unidade 1 58,20 58,20

Unidade 1 17,25 17,25
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Uniforme Vigilante Armado

Unidade . Custo
de QUERHEERG unitario

medida por ano (R$)

Unidade 1 0,83

Cracha, PVCrigido, com foto e
impressao colorida, e cordao.

0,83

Custo Total Anual dos Uniformes

474,63

Custo Total Mensal dos Uniformes

39,55

Tabela 13 - Custo dos uniformes para vigilante armado

Uniforme Vigilante Armado Motociclista

UL Quantidade Cl.‘s,t(?
unitario

Itens de

medida

Calca social, tecido Oxford, cor
idéntica a da jaqueta, dois bolsos Unidade 4 54,40
laterais e dois bolsos traseiro.

Camisa social, 33% algodao 67%
poliéster, manga curta, 06 botdes, dois | Unidade 4 20,00
bolsos com tampa e logomarca.

80,00

Cinto constituido de uma
face na cor preta, sem costura, fivela Unidade 1 9,69
em metal, com garra regulavel.

9,69

Coturno, confeccionada em lona de
espessura 18/20mm. Cano em lona
10mm impermeavel, de formato
anatdmico, trespassado com reforco
nas laterais em tiras de algoddo de
50mm. Solado e salto em uma Unica
peca em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.

Par 1 44,05

44,05

Meias social, cor preta. Par 4 3,00

12,00

Japona/Jaqueta, confeccionada em
Tecido Rip Stop profissional, super
resistente com dois bolsos frontais
com fechamento por velcro,
fechamento da japona através de ziper
e botdes. Com emblema da empresa.

Unidade 1 58,20

58,20

Conjunto de Chuva, conjunto de calca e
capa de chuva com capuz, parte externa | Unidade 1 79,29
em PVC e interna em poliéster.

79,29

Cracha, PVC rigido, com foto e impressao

) - Unidade 1 0,83
colorida e cordao.

0,83
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Uniforme Vigilante Armado Motociclista

Unidade SRR Custo Custo
Itens de

unitario total
por ano

medida (R$) (R$)
Capacete para motociclista, casco em

fibra Glass ou resina termoplastica ABS,
com queixeira escamotedvel, viseira em
pollca‘rbonato com tratamta’nFo anti-risco, Unidade 1 13434 | 13434
junta jugular com engate rapido, entrada
de ar superior e frontal e forro removivel.
Devera possuir certificacdo INMETRONBR
7471.
Colete Refletivo, confeccionado em PVC
impermeavel, com faixas refletivas de
alta luminosidade na parte frontal, lateral| Unidade

1 90,24 90,24
e costas, de acordo com as Resolu¢des
n°s 356 e/ou 410 CONTRAN.
Luva, em poliéster acolchoado, com
protecdo no~s dedos e nas palmas das Par 1 6151 6151
maos. Fechamento
emborrachado com velcro.
Capa para colete balistico Nivel Il A Unidade 1 35,00 35,00

Custo Total Anual dos Uniformes| 822,76
Custo Total Mensal dos Uniformes| 68,56

Tabela 14 - Custo dos uniformes para vigilante armado motociclista

Uniforme Supervisor

Unidade Quantidade Cys}q Custo
de unitario total
medida P 2"° (R$)  (RS)
Calca social, tecido Oxford, cor idéntica a
da jaqueta, dois bolsos laterais e dois Unidade 4 54,40 217,60
bolsos traseiro.
Camisa social, 33% algodao 67%
poliéster, manga curta, 06 botdes, dois | Unidade 4 20,00 80,00
bolsos com tampa e logomarca.
Cinto constituido de uma face na cor
preta, sem costura, fivela em metal, com | Unidade 1 9,69 9,69
garra regulavel.
Coturno, confeccionada em lona de
espessura 18/20mlm. Cano em lona Par 1 44,05 44,05
10mm impermeavel, de formato
anatémico, trespassado com reforco nas
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Uniforme Supervisor
Unidade
de
medida

laterais em tiras de algodao de 50mm.

Solado e salto em uma Unica peca em

borracha, com desenho antiderrapante
tratorado.

Custo
unitario
(R$)

Quantidade
por ano

Meias social, cor preta.

Par

4 3,00

12,00

Japona/Jaqueta, confeccionada em
Tecido Rip Stop profissional, super
resistente com dois bolsos frontais com
fechamento por velcro, fechamento da
japona através de ziper e botdes. Com
emblema da empresa.

Unidade

1 58,20

58,20

Conjunto de Chuva, conjunto de calca e
capa de chuva com capuz, parte externa
em PVC e interna em poliéster.

Unidade

1 79,29

79,29

Cracha, PVC rigido, com foto e impressao
colorida, e cordao.

Unidade

1 0,83

0,83

Capacete para motociclista, casco em
fibra Glass ou resina termoplastica ABS,
com queixeira escamotedvel, viseira em
policarbonato com tratamento anti-risco,

junta jugular com engate rapido, entrada

de ar superior e frontal e forro removivel.

Devera possuir certificacdo INMETRONBR
7471.

Unidade

1 134,34

134,34

Colete Refletivo, confeccionado em PVC
impermeavel, com faixas refletivas de
alta luminosidade na parte frontal, lateral
e costas, de acordo com as Resolu¢des
n°s 356 e/ou 410 CONTRAN.

Unidade

1 90,24

90,24

Luva, em poliéster acolchoado, com
protecdo nos dedos e nas palmas das
maos. Fechamento emborrachado com
velcro.

Par

1 61,51

61,51

Custo Total Anual dos Uniformes

787,76

Custo Total Mensal dos Uniformes

65,65

Tabela 15 - Custo dos uniformes para supervisor
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7.2.5.2

Equipamentos e materiais

o E obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a
todos os funcionarios, bem como de materiais de primeiros socorros e de
consumo necessarios a adequada presta¢ao dos servi¢os, segundo o regime
de cada posto. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via

pesquisa de precos referenciais:

e Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade
prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada equipamentos. O

somatoério destes gera o custo total mensal com equipamentos e EPIs;

e Equipamentos Comuns a Todos os Postos de Vigilancia
Unidade

Vida
atil
(anos)

Custo Custo
unitario depreciacao
(R$)

de
medida

Itens

Radio comunicador portatil mével ou
equivalente, especificacdes minimas: faixa
de frequéncia 900 MHz; com .
armazenargento de até 150 nomes na Unidade > 275,00 49,30
memoria; alcance médio de 5 Km; duragao
da bateria de até 19hs de operacdo.
Custo Total Anual dos Equipamentos 49,50
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Posto 24 horas 4,13
Quantidade de Vigilantes por Posto 24 horas 4,00
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Vigilante 1,03

Tabela 16 - Custo dos equipamentos comuns a todos os postos de vigildncia

Materiais Comuns a Todos os Postos de Vigilancia
Unidade

Custo
unitario

(RS)

Quantidade
por ano

(o []
medida

Itens

Tonfa, material fibra de carbono, cor

o L Unidade 1
preta, aplicacao policiamento.

22,50

22,50

Porta-tonfa, com argola e passador de

. Unidade 1
cinto, em nylon preto.

9,67

9,67

Lanterna Tatica, ndo elétrica, material
aluminio anodizado, tipo foco regulavel
zoom minimo de 1 a 2000 vezes,

Unidade 1 11,00

11,00
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Materiais Comuns a Todos os Postos de Vigilancia
Unidade Custo

Quantidade
por ano

unitario
(R$)

Itens (s[]
medida

aplicacdo seguranca, tensao bateria 12v,
luminosidade forte, fraco e intermitente,
bateria recarregavel, tipo Iampada cree
led, poténcia lampada min. 38.000, fluxo
luminoso 11.000, acessérios carregador
bivolt; carreg. acendedor veicular 12v,
alcance min. 1000.

Apito com cordao Unidade 1 6,50 6,50
Livro de Ocorréncia, capa preta dura, tipo
do livro de Ata com 100 paginas (por Unidade 1 5,00 5,00
posto).

Caneta, esferografica azul ou preta em
material de boa qualidade. Ponta média
de 1 mm, largura da linha 0,4mm. Bola | Unidade 1 0,46 0,46
de Tungsténio, esfera perfeita e muito
resistente (por posto).

Custo Total Anual dos Materiais| 55,12
Custo Total Mensal dos Materiais por Posto 24 horas| 4,59
Quantidade de Vigilantes por Posto 24 horas| 4,00

Custo Total Mensal dos Materiais por Vigilante| 1,15

Tabela 17 - Custo de materiais comuns a todos os postos de vigildncia
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Equipamentos para os Postos de Vigilancia Armada (Rateio Equipamento por 2)

ltens Unidade de Vida util Custo Custo depreciacao
medida (anos) unitario (R$) anual*
Colete Balistico Nivel Il A Unidade 5 300,00 54,00
Revolver calibre 38, ¢/ | ;42 e 5 1883,33 339,00
carregador (6 tiros)
Cofre (deve ter espaco
suficiente para a
guarda de um revolver, Unidade 10 317,30 28,56
um coldre e placa
balistica)
Custo Total Anual dos Equipamentos 421,56
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Posto Armado 12 3513
horas '
Quantidade de Vigilantes por Posto Armado 12 horas 2,00
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Vigilante 17,56

Tabela 18 - Custo dos equipamentos para posto de vigildncia armada (rateio por dois)

Material para Postos de Vigilancia Armada (Rateio Material por 2)

ltens Unidade de | Quantidade Custo Custo
medida por ano unitario (R$) total (R$)
Municdo para reyolver calibre Unidade 12 350 41,97
38 - 6 tiros
Cinto Fom coldrg para revoélver Unidade 1 20,00 20,00
e baleiro (por vigilante armado)

Custo Total Anual dos Materiais| 61,97
Custo Total Mensal dos Materiais por Posto Armado 12 horas| 5,16

Quantidade de Vigilantes por Posto 12 horas| 2,00

Custo Total Mensal dos Materiais por Vigilante 2,58

Tabela 19 - Custo dos materiais para posto de vigilancia armada (rateio por dois)
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Equipamentos para os Postos de Vigilancia Armada (Rateio Equipamento por 4)

ltens Unidade de @ Vida util Custo Custo depreciacao
medida (anos)  unitario (R$) anual*
Colete Balistico Nivel Il A Unidade 5 300,00 54,00
Revolver calibre 38, ¢/ | ) ijage 5 1883,33 339,00
carregador (6 tiros)
Cofre (deve ter espaco
suficiente para a
guarda de um revolver, Unidade 10 317,30 28,56
um coldre e
placa balistica)
Custo Total Anual dos Equipamentos 421,56
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Posto Armado 24 3513
horas '
Quantidade de Vigilantes por Posto 24 horas 4,00
Custo Total Mensal dos Equipamentos por Vigilante Armado 8,78

Tabela 20 - Custo dos equipamentos para posto de vigilancia armada (rateio por quatro)

Material para Postos de Vigilancia Armada (Rateio Material por 4)
Unidade de | Quantidade Custo Custo
por ano unitario (R$) total (R$)

Itens

Municao para reyolver calibre Unidade 12 350 4197
38 - 6 tiros
Cinto Fom coldrg para revolver Unidade 1 20,00 20,00
e baleiro (por vigilante armado)

Custo Total Anual dos Materiais| 61,97

Custo Total Mensal dos Materiais por Posto Armado 24 horas| 5,16
Quantidade de Vigilantes por Posto 24 horas| 4,00

Custo Total Mensal dos Materiais por Vigilante Armado 1,29

Tabela 21 - Custo dos materiais para posto de vigilancia armada (rateio por quatro)
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Custo Motocicleta Vigilante
Unidade de
medida

Observagoes

Valor de aquisicao 11.390,00
Valor Residual = Val isica 2 I
valor residual (25%) 2.847,50 a F)r esidua alor de aquisi¢do x 0,25 (valor
residual 25%)
Vida util em anos 5,00
Quilometragem média estimada pela area técnica
S B ] responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos
o et T2 MG 1.392,00 |contratos
porp corporativos de vigilancia patrimonial. (fls. 7401,
7569, 8399 dos autos)
Quildmetragem mensal
por posto 24h (Km) >-569,00
(1) Depreciagao (D) Depreciagdo = (Valor de aquisi¢do - Valor Residual) /
~ 142,38 S
més Vida Util / 12
Valor do pneu 176,45
Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / 30000)x KM
(2) Custos Pneus 65,51 Mensal por Posto 24h)
Van.r.do 6leo 3320
lubrificante
Valor do filtro do éleo 20,93
Custo troca de dleo/filtro = (((Valor do filtro + valor
do 6leo)/2000) x KM mensal por posto 24h)
(3) Custo troca de 150.71
oleo/filtro ! Para fins de calculo, considerou-se as trocas de 6leo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada
2.000 quildometros rodados
Autonomia média estimada pela area técnica
Consumo de . =
. . 44,79 responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos
combustivel (km/Litro) ) A . .
contratos corporativos de vigilancia patrimonial.
Valor médio da Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos
2solina 6,59 Precos dos Combustiveis - Edicdo N° 43/2021 - 17 a
& 23 de outubro de 2021
Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina /
(4) Ga.sto uLUEELCE 818,88 Consumo de Combustivel)* KM Mensal por posto
gasolina
24h)
(5) Custo mensal total
77, Cust | total = ((1)+(2)+(3)+(4
ST TR T 1.177,47 usto mensal total = ((1)+(2)+(3)+(4))
(6) Custo mensal por
294,37 Custo Mensal = (Custo mesal total / 4)

vigilante

Tabela 22 - Custo da motocicleta do vigilante
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Custo Motocicleta Supervisor
Unidade de
medida

Observagoes

Valor de aquisicao 11.390,00
Valor Residual = Val isica 2 I
valor residual (25%) 2.847,50 a F)r esidua alor de aquisi¢do x 0,25 (valor
residual 25%)
Vida util em anos 5,00
Quilometragem média estimada pela drea técnica
S B ] responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos
e 1.856,00 |contratos
P P corporativos de vigilancia patrimonial. (fls. 7401,
7569, 8399 dos autos)
Quildmetragem mensal
7.425,
por posto 24h (Km) 100
(1) Depreciagao (D) Depreciagdo = (Valor de aquisi¢do - Valor Residual) /
~ 142,38 S
meés Vida Util / 12
Valor do pneu 176,45
Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / 30000)x KM
(2) Custos Pneus 87,34 Mensal por Posto 24h)
Van.r.do 6leo 3320
lubrificante
Valor do filtro do éleo 20,93
Custo troca de dleo/filtro = (((Valor do filtro + valor
do 6leo)/2000) x KM mensal por posto 24h)
(3) Custo troca de 20094
oleo/filtro ! Para fins de calculo, considerou-se as trocas de 6leo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada
2.000 quildometros rodados
Autonomia média estimada pela area técnica
Consumo de . =
. . 44,79 responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos
combustivel (km/Litro) ) A . .
contratos corporativos de vigilancia patrimonial.
Valor médio da Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos
2solina 6,59 Precos dos Combustiveis - Edicdo N° 43/2021 - 17 a
& 23 de outubro de 2021
Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina /
(4) Ga.sto uLUEELCE 1.091,78 |Consumo de Combustivel)* KM Mensal por posto
gasolina
24h)
(5) Custo mensal total
.522, Cust | total = ((1)+(2)+(3)+(4
ST TR T 1.522,44 usto mensal total = ((1)+(2)+(3)+(4))
(©) Cust-o mensal por 380,61 Custo Mensal = (Custo mesal total / 4)
supervisor

Tabela 23 - Custo da motocicleta do supervisor
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7.2.6 Modulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro (BDI)

Na formulacdo do preco final de um servico, define-se que:
Pr=CD x BDI
Onde:

Pr = valor que a Administracdo Publica esta disposta a pagar pela execucdo de um

servi¢o, dentro de determinadas condi¢des comerciais e especificagcdes técnicas.

CD = custo direto: todo gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico. Por exemplo, mao de obra
operacional, materiais e equipamentos, transportes e demais insumos utilizados

especificamente nos servicos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os

custos diretos dos servi¢os, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidirad sobre os custos diretos do

servico para a obtencdo do preco final de venda é tratada a seguir.
a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execuc¢do dos
servi¢os, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sao passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, como por exemplo o supervisor, preposto

para acompanhamento do contrato, etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas ao
servico especificamente e sim a natureza de produc¢do da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e organizacdo da empresa que resultam

no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos
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com a Administra¢do Central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros

legais, tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual

maximo de:

e 0,78%°, a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo servico,
conforme estabelecido na Decisdo n° 5277/2016 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

e Esseitem serve pararemunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

—  Remunerac¢ado de pessoal administrativo;
—  Transporte do pessoal administrativo;
—  Aluguel da sede;
—  Manutencdo e conservacao da sede;
—  Despesas com agua, luz e comunicagdo;
— Imposto predial, taxa de funcionamento;
—  Material de escritério;
- Manutenc¢do de equipamentos de escritorio.

b) Lucro Bruto

O lucro no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos

e despesas, excluidas as despesas fiscais.

A taxa de lucro méaxima que é utilizada é de 0,63%°®, correspondente a média dos
percentuais utilizados em contratos do mesmo servi¢o, conforme estabelecido na

Decisdo n° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

> Média dos percentuais de custos e despesas indiretas dos contratos do Pregdo Eletrénico n® 1/2021
- UASG: 510678, Pregdo Eletronico n° 13/2020 - UASG: 383500, Pregdo Eletronico n° 22/2021- UASG:
450107, Pregdo Eletronico n° 12/2020 - UASG: 110161, Pregdo Eletrénico n° 11/2021- UASG: 200340,
Pregdo Eletronico n° 5/2021- UASG: 200208, Pregéo Eletrénico n° 5/2021- UASG:390004.

& Média dos percentuais de custos e despesas indiretas dos contratos do Pregdo Eletrénico n° 1/2021
- UASG: 510678, Pregao Eletronico n° 13/2020 - UASG: 383500, Pregdo Eletrénico n° 22/2021- UASG:
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c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdao gastos relacionados ao recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e

ISSQN.

As Leis Federais n°® 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato

gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela presta¢do dos servigos.

c.1) PIS/ PASEP (Programa de Integracao Social e de Formacao do

Patrimonio do Servidor Publico)

Segundo as regras vigentes, sao contribuintes do PIS as pessoas juridicas de direito
privado, de fins lucrativos, e as que lhes sao equiparadas pela legislacdo do Imposto

de Renda.

A base de calculo da contribuicdo € a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de
atividade por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as receitas (art. 1°

da Lei Federal n°® 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apura¢ao cumulativa de 0,65%
(art. 1° da Lei Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da
Constituicdo Federal). Entretanto, na licitacdo deve-se apurar a aliquota efetiva de

tributacao da licitante.

c.2) COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade

Social)

450107, Pregao Eletrénico n° 12/2020 - UASG: 110161, Pregdo Eletrénico n° 11/2021- UASG: 200340,
Pregdo Eletronico n° 5/2021- UASG: 200208, Pregdao Eletrénico n° 5/2021- UASG:390004.
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A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela

pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacao contabil

das receitas.

A aliquota do COFINS utilizada foi a do regime de apura¢ao cumulativa de 3,00% (Lei

Complementar n° 70, de 30 de dezembro de 1991). Entretanto, na licitagdo deve-se

apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

¢.3) ISSQN (Impostos sobre Servi¢o de Qualquer Natureza)

Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que é de

5%, conforme inciso Il do art. 38 do Decreto 25.508/2005.

Formula para calculo do BDI:

Onde:

BDI = [(1+A) x (1+B)] / (1-C)

A: Taxa da somatoria das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%);

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Item ‘ Total ‘ Componentes Subtotal
?nejif:f':s 0,78% Despesas indiretas 0,78%
Lucro 0,63% Lucro 0,63%
PIS 0,65%
Despesas fiscais 8,65% COFINS 3,00%
ISSQN 5,00%

BDI 11,02%

Tabela 24 - Resumo dos Custos e Despesas Indiretas
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8 Estudos para contratacao

Essa secdo aborda alguns estudos relacionados a contratacdao dos servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial, com objetivo de melhor caracterizar as op¢des
desse mercado. Dessa forma, a secdo esta dividida em duas partes: na primeira sao
apresentados os benchmarkings de contratacdo e na segunda algumas caracteristicas

do mercado fornecedor desses servicos.

8.1 Benchmarking das melhores praticas de

contratacao

Os servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, por serem um dos servicos
terceirizados mais contratados pela Administra¢do Publica, possuem diversos
benchmarkings. Para fins desse estudo foram escolhidos dois benchmarkings que
representam diretrizes para contratacdo, gestdo e fiscalizacdo dos servicos no

ambito dos Governos Federal e do Estado de Sao Paulo.

Organizacao Melhores praticas

Publica

Ministério da Economia -
Governo Federal

Caderno Técnico dos servigos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial

O Ministerio do Planejamento, atual Ministério
da Economia, iniciou um projeto de
desenvolvimento de Cadernos Técnicos para
orientar o Governo Federal no planejamento,
contratagdo, gestdo e fiscalizacdo de alguns
servicos de maior relevancia como os de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

O Caderno contém a especificacdo dos
servicos, a estima de custos e os valores
referenciais para cada unidade da federacdo,
considerando as CCTs regionais.
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Organizacao

Melhores praticas

Como um Caderno que tem como objetivo
atender as demandas mais frequentes, foram
especificados os seguintes postos e escalas:

l. Posto de Vigilancia - 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) Vigilante;

Il. Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas;

M. Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas;

O Caderno Técnico estabelece também os
valores referenciais utilizando a metodologia
denominada de valores limites. Os valores
limites para a contratacdo dos servicos de
Vigilancia consideram apenas as condi¢8es
ordinarias de contratacdo, nado incluindo
necessidades excepcionais na execu¢ao do
servico que venham a representar custos
adicionais para a contrata¢do, observadas as
especificidades dos servicos regulamentados
pelos 6rgdos competentes.

Dessa forma, os valores minimos
estabelecidos visam garantir a exequibilidade
da contrata¢do, de modo que as propostas
com precos préximos ou inferiores ao minimo
deverdao comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo. Ja os valores maximos
representam o valor maximo aceitavel para o
servico, servindo como referéncia de alerta.

Secretaria da Fazeda
BEC/SP (CadTec)-
Governo do Estado de Sao
Paulo

Caderno Técnico dos servigos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial

O Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio
da Bolsa Eletronica de Compras - BEC/SP e da
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Organizacao Melhores praticas

Coordenacdo de Cadernos Técnicos - CADTEC,
é responsavel pela elaboracdo e atualizacdo
das especificacdes.

O Caderno Técnico dos servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial esta em sua 3° versao,
atualizada em julho/2020. Ele aborda a
estratégia de planejamento, contratagao,
gestdo e fiscalizacdo dos servigos e tem como
algumas de suas boas praticas:

e Descri¢do dos servicos;

e Obrigacbes do CONTRATANTE e da
CONTRATADA;

e Valores referenciais;

e Avaliacao da qualidade dos servigos.

Os postos e escalas de Vigilantes previstos no
Caderno Técnico sdo apresentados abaixo:

l. Posto 44 horas semanais - diurno;

Il. Posto 12 horas diarias - diurno - 22 a 6°
feira;

Il Posto 12 horas diarias - diurno - 22
feira a domingo;

V. Posto 12 horas diarias - noturno - 22
feira a domingo;

V. Posto 12 horas diarias - diurno - 2°
feira a domingo - com bicicleta.

O Caderno Técnico disponibiliza ainda a
metodologia de avaliacdo da qualidade do
servico que é composta pelas dimensdes:

e Desempenho Profissional;
e Desempenho das Atividades;
e Gerenciamento.

A vinculagdo do desempenho do fornecedor
ao pagamento da fatura é baseado no sistema
de pontuacao:

e Liberagdo total da fatura: Nota total
maior ou igual a 6,75 pontos;

e Liberacdo de 90% da fatura: Nota total
maior ou igual a 5 e menor que 6,75
pontos ou 1 (uma) nota 0 (zero) em um
dos itens de cada grupo avaliado;

Vigilancia e
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Organizacao Melhores praticas

e Liberagdo de 75% da fatura: Nota total
abaixo de 5 pontos ou mais de 1 (uma)
nota O (zero) nos itens de cada grupo
avaliado.

Sdo definidas ainda as responsabilidades entre
0 gestor do contrato e a equipe de fiscalizacao,
conforme apresentado abaixo:

e Equipe de fiscalizagdo: Responsavel
pela avaliaggo da CONTRATADA,
utilizando o Formulario de Avaliacdo
da Qualidade dos Servicos, e pelo
encaminhamento de toda
documentac¢do ao gestor do contrato,
juntamente com as justificativas, para
os itens avaliados com notas 0 (zero)
ou 1 (um).

e Gestor do contrato: Responsavel pela
consolidacao das avalia¢Bes recebidas
e pelo encaminhamento  das
consolidacbes e do relatério das
instalacoes a CONTRATADA;
Responsavel pela aplicacdo de
adverténcia a CONTRATADA e pelo
encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente; Responsavel
pela solicitacdo de aplicacdo das
penalidades cabiveis, garantindo a
defesa prévia a CONTRATADA;
Responsavel pela emissdo da Avaliagdo
de Desempenho do Fornecedor -
Parcial ou Final.

Quadro 10 - Melhores prdticas de contratacdo dos servicos de Vigildncia e Seguranca Patrimonial

8.2 Perfil do mercado fornecedor

O mercado fornecedor dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial no Distrito
Federal é grande em funcdo, principalmente, das diversas contrata¢des realizadas

pelo GDF e Governo Federal.
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O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletrénica,

Cursos de Formacdo e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF
representa um numero significativo de empresas que prestam esse servico para o
setor publico e privado no Distrito Federal. Foram analisadas as caracteristicas de 23

associados que estavam disponiveis no site.

Os tamanhos das organiza¢des prestadoras desse servi¢o variam de microempresas
a empresas de grande porte. Dentre os fornecedores, vinte enquadram-se na
categoria “demais”, nomenclatura utilizada pela Receita Federal do Brasil para
classificar empresas de médio ou grande porte. Outras duas caracterizam-se como

empresas de pequeno porte e uma como microempresa.

Com relagdo ao tipo de sociedade empresarial, o predominante é a Sociedade
Empresaria Limitada (Ltda.) com dezessete organizacdes. Entre as empresas
restantes, trés sao Sociedade Andénima Fechada (S.A.) e trés sao Empresa Individual

de Responsabilidade Limitada (EIRELI).

No tocante a localizacdo geografica, os prestadores de servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial considerados abrangem a regido Centro-Oeste com dezenove
representantes, a maioria do Distrito Federal e dois do Goias, e Sudeste com quatro

empresas, sendo duas de Sdo Paulo, uma do Rio de Janeiro e uma de Minas Gerais.

Ademais, o mercado fornecedor é integralmente nacional.

Localizagao Nacionalidade Tipo de Sociedade
Microempresa a Centro-Oeste e .
Grande Porte Sudeste Brasileira EIRELI, Ltda. E S.A.

Quadro 11 - Perfil do mercado fornecedor dos servicos de Vigildncia e Seguran¢a Patrimonial
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9 Instrumentos legais

Para executar corretamente suas tarefas e se direcionar a respeito de seus direitos e
obrigacdes, os profissionais utilizam as leis, decretos e normas como auxilio nas
tomadas de decisdes. Assim, essa se¢do apresentara leis, decretos e normas nos
ambitos federal e distrital, além de entendimentos juridicos pertinentes a

contratacao dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

9.1 Leis, decretos e normas federais

ANO | MARCO NORMATIVO |
Lei Federal n° 7.102, de 20 de junho de 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicao e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.

1983 Decreto Federal n° 89.056, de 24 de novembro de 1983

Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que "dispbe
sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores e da outras providéncias".

Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993

1993 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
2002 nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.
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MARCO NORMATIVO
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
2006 de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de
11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.
Portaria n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012 - DG/DPF/M)

2012 o . R -
Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca

Privada.
Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017

2017 Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao

de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da

Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019

Regulamenta a licitacao, na modalidade pregao, na forma eletrénica,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletronica, no ambito da administracao publica federal.

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021’

2019

2021

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Quadro 12 - Leis, decretos e normas federais

9.2 Leis, decretos e normas distritais

MARCO NORMATIVO
Leis Distritais n° 4.636, de 25 de agosto de 2011

2011
Institui mecanismo de controle do patrimdnio publico do Distrito

70 novo marco legal de compras entrou em vigor em 01/04/2021 com prazo de até 2 anos para sua
implementacdo. Até o momento da revisdo dos cadernos técnicos ja tinha sido regulamentado o
processo de pesquisa de precos, baseado na INO5, e que ja estava contemplado pelo caderno. No
momento de utilizacdo do caderno deve-se verificar as novas regulamenta¢des disponiveis e a
eventual necessidade de revisdo do caderno para incorporar seus eventuais impactos.
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| MARCO NORMATIVO |
Federal, dispondo sobre provisGes de encargos trabalhistas a serem
pagos as empresas CONTRATADAs para prestar servicos de forma
continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

Leis Distritais n° 4.766, de 22 de fevereiro de 2012

Dispde sobre os editais de licitacdo e os contratos de presta¢do de
servicos continuados no ambito dos Poderes Publicos do Distrito
2012 Federal.

Leis Distritais n° 4.794, de 1° de maio de 2012

Dispde sobre normas especificas para licitacdo de servicos
continuados no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.
Leis Distritais n° 5.061, de 8 de marco de 2013

2013 Dispde sobre a inclusao obrigatéria de clausula de proibicdo de mao
de obra infantil nos contratos de aquisicao de bens e servicos pelo
Distrito Federal.

Decreto Distrital n° 34.615, de 29 de agosto de 2013

Disp8e sobre a contratagcdo de servicos terceirizados de vigilancia,
brigada, limpeza asseio e conserva¢dao nos 6rgaos da Administracao
Direta e entidades da Administracdo Indireta custeadas pelo Tesouro
do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Decretos Distritais n° 36.520, de 28 de maio de 2015

2013

Estabelece diretrizes e normas gerais de licita¢gdes, contratos e outros
ajustes para a Administra¢do Direta e Indireta do Distrito Federal e da
outras providéncias.

2015 Lei Distrital n° 5.525, de 26 de agosto de 2015

Estabelece que, em compras e contratacdes de bens e servicos,
qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago nao
seja superior a média de precos do mercado, no ambito do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

Decisao n° 3.679, de 21 de julho de 2016 - TCDF

Decisdo que trata de corre¢des no Projeto Basico e na Planilha de
2016 Custos e Formagdo de Pregos integrante da contratacao direta de
servi¢os de vigilancia.

Decisdo n°5.277, de 18 de outubro de 2016 - TCDF
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MARCO NORMATIVO
Decisdo em que o objeto é a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de vigilancia ostensiva armada e
desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada para atender a
demanda do Distrito Federal.

2018

Decreto Distrital n° 38.934, de 15 de marco de 2018

Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administracao Publica Direta
e Indireta do Distrito Federal, da Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de
maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Decreto Distrital n° 39.103, de 6 de junho de 2018

Regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Precos e da outras providéncias.

Decreto Distrital n°® 39.453, de 14 de novembro de 2018

Regulamenta a Lei distrital n° 5.525, de 26 de agosto de 2015, que
estabelece que, em compras e contratacBes de bens e servicos,
qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago nao
seja superior a média de precos do mercado, no ambito do Distrito
Federal.

Portaria n°® 514, de 16 de novembro de 2018

Regulamenta os procedimentos administrativos basicos para
realizacao de pesquisa de pre¢os na aquisicdo de bens e contratacdo
de servicos em geral na forma do Decreto Distrital no 39.453, de 14
de novembro de 2018.

2019

Decreto Distrital n° 39.978, de 25 de julho de 2019

Dispbe sobre a contratacdo de servicos publicos sob o regime de
execuc¢do indireta pela administracdo direta e indireta do Distrito
Federal.

Decreto Distrital n° 40.131, de 25 de setembro de 2019

Altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia
que especifica e da outras providéncias.

Quadro 13 - Leis, decretos e normas distritais
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10 Governanca e gestao de
riscos dos servicos

Conforme o Referencial Basico de Governancga do TCU (2020), toda organizacdo deve
formular suas estratégias a partir de sua visao de futuro, da missdo institucional e
analise dos ambientes interno e externo. Essas estratégias devem ser desdobradas
em planos de acdo, que serao desenhados e monitorados em funcao do alcance dos

objetivos institucionais.

Nesse contexto, sistemas de avaliacdo de riscos sdo essenciais para assegurar a
eficiéncia e a eficacia dos processos da institui¢ao, bem como a sua contribui¢do para

a melhoria do desempenho organizacional.

Dessa forma, o gerenciamento de riscos pode ser entendido como o processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situa¢des e fornecer
razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacdo. No ambito das
aquisicbes do setor publico, a gestdo de riscos desdobra-se na identificagdo de
ameacas ao processo de contratacdo de bens e servi¢os, mapeando suas causas,

efeitos e possiveis a¢des de controle.

A analise de riscos é executada pela Comissdo Executora de Contratos Centralizados
dos servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial no GDF e busca deslocar o foco
tradicional de controle dos aspectos formais e legais para uma atuagao preventiva e
proativa da gestdo. Ela engloba os ambientes interno e externo, bem como a fase de
gestdo contratual e processo de execuc¢do dos servi¢os no GDF. Dessa forma, foram
revisitados temas recorrentes sobre licitacdes e contratos em busca de mapear os
riscos presentes nos procedimentos do setor, os seus niveis e probabilidades de

acontecimento, além de seus respectivos graus de impacto. A partir das
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probabilidades e grau de impacto, foram estimados os niveis de severidade para

cada risco, conforme demonstrado a seguir:

Fatores Baixo ‘ Médio Alto Muito Alto
Probabilidade
1 2 3 4
(P)
Impacto (i) 1 2 3 4
Severiadade
1a3 4a6 7al1 12a16
(Px1)

Tabela 25 Escala de fatores de risco

Dessa forma, a luz dos niveis de severidade, estabeleceu-se a¢des preventivas - para

minimizar a probabilidade de ocorréncia de um evento ou reduzir o seu impacto em

caso de ocorréncia -, e de contingéncia para cada um dos riscos mapeados - acdes

que, no caso da ocorréncia de um evento, deverdo ser realizadas para buscar a

manutencdo dos objetivos esperados.

O quadro a seguir apresenta o mapeamento dos riscos identificados no processo de

contratacdo de empresa para a operacionalizacdo dos servicos de Vigilancia e

Seguranca Patrimonial no ambito dos 6rgdos e entidades administrativas do GDF.
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Descricao do Impacto

Categoria

Probabilidad
e (P)

Severidad

Impacto

0]

(P x1)

Nivel de
Severidade

Planejamento da aquisi¢do
Demanda estimada inadequada; :
) . . Demanda 4 4 16 Muito Alto
equivocadamente. Demanda superestimada ou
subestimada.
o . ~ Estudos
Estimativa inadequada  de Precos que ndo refletem a o s
. preliminares da 1 4 4 Médio
precos. realidade do mercado. =
contratagdo
~ . Revisdo do edital; Licitacao/Prega .
Impugnacdo do edital. e ¢ & 4 4 16 Muito Alto
Atraso do processo licitatorio. 0
o« . Gestdo e
0 . Revisdo do plano operacional e ~
Areas desguarnecidas de - execucao do .
escala dos vigilantes; ) 4 4 16 Muito Alto
seguranca. RiSCOS & seguranca objeto do
& sa. Contrato
Uso de forca desproporcional a Problemas na prestacdo do :
N ¢ prop . P s Contrato 3 4 12 Muito Alto
ocorréncia. servico.
Registro inadequado de
8 N a Falha no controle e L
ocorréncias no posto de Contrato 1 1 1 Médio
acompanhamento.
trabalho.
Falta de controle de entrada e ~ Gestdo e
, Entrada de pessoas nao N
saida de empregados e . execucao do .
e . autorizadas; . 4 4 16 Muito Alto
visitantes, além do acesso de objeto do
. . Furto de bens.
pessoas ndo autorizadas. Contrato

o ——
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E tempo de acao.

Severidad

. o . Probabilidad Impacto Nivel de
Descricao do Impacto Categoria e .
e(P) () Severidade
(Pxl)
~ Gestao e
Nado cumprimento da jornada ou O EWTERE el [pESSeES (R execucdo do
8 . P J autorizadas; . § 3 4 12 Muito Alto
dormir no local de trabalho. objeto do
e Furto de bens.
Contrato
) . Gestao e
FEG InEREEUECD @ e Problemas na prestacdo do execucdo do
9| profissional, de acordo com a . P ¢ . § 4 4 16 Muito Alto
. servigo. objeto do
localidade.
Contrato

Quadro 14 - Matriz de mapeamento dos riscos identificados
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Com base na metodologia apresentada no inicio deste capitulo, acdes preventivas e de contingéncia devem ser elaboradas para cada

risco identificado. O quadro a seguir apresenta essas acdes.

# Risco Acdo Preventiva Acdo de Contigéncia
Realizacdo de reunides com o requisitante
] Demanda estimada para o detalhamento preciso da demanda; | Ndo renovagdo do contrato;
equivocadamente. Melhorar a comunicagdo com o | Nova contratacdo.
requisitante.
Treinamento e capacitacao dos servidores;
T Revisdo da descricdo do objeto por outro | Ndo renovagdo do contrato;
2 | Estimativa inadequada de precos. . . - X .
servidor com conhecimento técnico, além | Nova contratacdo.
do requisitante.
Identificagdo de questionamentos e/ou
3 | Impugnacao do edital. impugnacdes anteriores; Cancelar a licitacao.
Revisdo do edital pelo grupo técnico.
Criar nivel de revisdao do quantitativo antes
da confeccdo do edital; Aditivo ao contrato;
Avaliar alternativas de atendimento da | Ndo renovacdo do contrato;
4 | Areas desguarnecidas de seguranca. demanda de Vvigilancia e seguranca | Nova contratacdo;
patrimonial; Autorizar a contratacdo pela prépria
Participa¢do do requisitante na equipe de | demandante.
planejamento da contratacdo.
. R Treinamento dos agentes; Adverténcia para apuracdo dos fatos e
Uso de forca desproporcional a . , . ) .
5 Avaliagdo do perfil do profissional de | avaliar, de acordo com a gravidade do caso,

ocorréncia.

acordo com o tipo de local;

a medida a ser tomada.

o ——
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Acao Preventiva
Melhorar a qualidade e orientagdo dos servigos
prestados para diminuir a probabilidade de
ocorréncias.

Acao de Contigéncia

Registro inadequado de ocorréncias
no posto de trabalho.

Treinamento dos agentes.

Adverténcia

Falta de controle de entrada e saida
7 | de empregados e visitantes, além do
acesso de pessoas ndo autorizadas.

Avaliar o niumero de postos de vigilantes para a
area e sua adequacdo;

Avaliar a possibilidade de instrumentos
complementares de vigilancia e seguranca
patrimonial.

Adverténcia e/ou san¢oes;

Rescisdo Contratual por inexecu¢do do

objeto.

Ndo cumprimento da jornada ou

acordo com a localidade.

Melhorar a comunicagdo com o requisitante.

8 . e Criacdo de controles de rotina para verificacdo. | Adverténcia
dormir no local de trabalho. § P s
- . Realizacdo de reunides com o requisitante para - -
Perfil inadequado do profissional, de * s . q P Nao renovacdo do contrato;
9 o detalhamento preciso da demanda;

Nova contratacdo.

Quadro 15 - A¢des preventivas e de contingéncia dos riscos identificados
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' GDF

E tempo de ag3o.
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12 Anexos

Anexo I. Modelo de avaliacao da execucao e qualidade dos
servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

CONTRATADA:

Responsavel:

Grupo 1 - Desempenho Profissional Nota

Cumprimento das atividades

Uniformes, equipamentos e acessorios

Total

Grupo 2 - Gerenciamento (\\[e] ]

Salarios, beneficios e obrigac8es trabalhistas

Total

Nota final ( Grupo 1+2)

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguranc¢a
Patrimonial




E tempo de ag3o.

Quadro resumo por contrato

Locais de Subtotal do

prestacao de Subtotal do Grupo 1 Nota final

Grupo 2

servigos

Avaliacao global

Quadro resumo Anual

Total

Vigilancia e

Caderno Técnico Seguranc¢a
Patrimonial




Grupo 1 Descricdo do item Pontos Atende

e Alocar profissionais
devidamente habilitados, Sim (1)
portando a respectiva N&o (0)
Carteira Nacional de
Vigilantes;

Cumprimento das
atividades

e Comunicar imediatamente
ao CONTRATANTE qualquer
anormalidade verificada;

Cumprimento das e Registrar e controlar Sim (1)
atividades diariamente as ocorrencias; Nao (0)

e Observar a movimentacao
de individuos suspeitos nas

Cumprimento das imediacdes do posto, Sim (1)
atividades adotando as medidas de N&o (0)
seguranca conforme
orientacdo recebida;

e Permitir o ingresso nas

Cumprimento das instalacbes somente de Sim (1)
atividades pessoas previamente Nao (0)
autorizadas e identificadas;

e Fiscalizar a entrada e a saida
de veiculos nas instalacGes,

Cumprimento das identificando o motorista e Sim (1)
atividades anotando a placa do veiculo, Né&o (0)
mantendo sempre  0S
portdes fechados;

e Fiscalizar a entrada e a saida

Cumprimento das de rAnat.erlals med'lant.e Sim (1)
atividades conferéncia das not’as f|sca|s N30 (0)

ou de controles proprios do
CONTRATANTE;

e Controlar a entrada e a saida
de veiculos,

Cumprimento das empregados/funcionarios e Sim (1)
atividades visitantes ap6s o término de Né&o (0)
cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana;

e Proibir todo e qualquer tipo

Cumprimento das de atividade comercial junto Sim (1)
atividades ao posto e imedia¢bes que Nao (0)

implique ou ofereca risco a

Cumprimento das
atividades

Sim (1)
Nao (0)

Vigilanciae

Caderno Técnico Seguranc¢a
Patrimonial




Descricdo do item
seguranca dos servicos e das
instalacdes;

Pontos

Atende

Cumprimento das
atividades

Proibir a utilizacdo do posto
para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim
como de bens particulares
de empregados ou de
terceiros;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

N&o se ausentar do posto;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

Executar a(s) ronda(s)
diaria(s) conforme a
orientacdo  recebida do

CONTRATANTE, verificando
todas as dependéncias das
instalacbes, adotando os
cuidados e providéencias
necessarios para o perfeito
desempenho das func¢des e
manutencdo da ordem nas
instalacdes;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

Repassar para o(s)
vigilante(s) que esta(ao)
assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as
orienta¢des recebidas e em
vigor, bem como eventual
anomalia observada nas
instalacdes;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

Cumprimento integral dos
horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em
contrato e seus anexos, bem
como eventual substitui¢ao
de empregados faltosos;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

Conduta adequada dos
empregados da
CONTRATADA com o cliente
e com o publico;

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

A CONTRATADA manteve de
forma permanente, a
fiscalizagdo nos postos de

Sim (1)
Nao (0)

Caderno Técnico

Vigilanciae

Seguranca
Patrimonial




Descrigao do item Pontos Atende
vigilancia, nos seus horarios
de funcionamento, anotando
hora e data das ocorréncias,
se for o caso, com assinatura
e matricula do fiscal e
providéncias no caso de
irregularidade;

e Os supervidores/fiscais da
CONTRATADA
inspecionaram, por més, os
postos de vigilancia, no
minimo 04 (quatro) vezes por
més, no turno diuno e 04
(quatro) no turno noturno,
em dias alternados, em
carater de sobressalto;

e As informacdes do
Atesto/Espelho estao
corretas;

e Uso de uniformes em
perfeito estado de Sim (1)
conservacao e com cracha de Nao (0)
identificacdo;

e Fornecimento de todo
material de consumo
(caneta, livro de ocorréncia,
Uniformes, prancheta, grampeador e Sim (1)

equipamentos e bloco de recado) necessério N&o (0)
acessorios ao bom andamento dos
servicos de vigilancia no
primeiro més e respectivas
reposicoes;

e Utilizacdo de equipamentos
de intercomunicacgao,
lanternas recarregaveis,
Uniformes, livros para registro de Sim (1)

equipamentos e ocorréncias, armas (quando Néo (0)
acessorios aplicavel), muni¢des (quando

aplicavel) e respectivos

acessérios em  perfeito
estado de funcionamento;

Cumprimento das
atividades

Sim (1)
Nao (0)

Cumprimento das
atividades

Sim (1)
Nao (0)

Uniformes,
equipamentos e
acessorios

Vigilanciae
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Descrigao do item Pontos Atende
o A CONTRATADA forneceu os
cofres para guardar armas e
Uniformes, equpamentos balisticos nas Sim (1)
: localidades que  forem .
equipamentos e , . Nao (0)
Jeessorios necessarios, nos moldes da
Portaria. n° 3.233/2012-
DG/DPF de 10 de dezembro
de 2012?
Uniformes, e A CONTRATADA' guardou Sim (1)
: armas e equipamentos ~
equipamentos e e Nao (0)
. . balisticos em cofres,
acessorios i
conforme legislagdo vigente?

De forma complementar, a CONTRATADA sera responsavel por enviar até o quinto dia

util a documentacao da comprovacdo da situagdo trabalhista conforme discriminado

abaixo:

Grupo 2

Inicio da prestagao

Descricdo do item

Contrato de trabalho.

\ Pontos Atende

1

Sim (1)
Nago (0)

Inicio da prestagao

Cursos de formacao de vigilante e
curso de reciclagem
(a cada 2 (dois) anos).

Sim (1)
Nao (0)

Inicio da prestagao

Convencao/Acordo/Setenca
normativa.

Sim (1)
Nao (0)

Inicio da prestagao

Registro de livro empregado (livro
com numero do registro e da
CTPS).

Sim (1)
Nao (0)

Inicio da prestagao

RAIS

Sim (1)
Nao (0)

Inicio da prestacao

Folha de pagamento (férias, 13°
salario, recolhimento
previdenciario, salario-familia, vale-
transporte, vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia médica e
hospitalar, adicional de risco,
auxilio-funeral, seguro de vida e
contribuicao sindical).

Sim (1)
Nao (0)

Alteracdo do
quadro

Contrato de trabalho.

Sim (1)
Nao (0)

Caderno Técnico

Vigilanciae
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Grupo 2 Descricao do item \ Pontos Atende
Az de Cursos de fo'rmagao de vigilante e Sim (1)
curso de reciclagem (a cada 2 1 N
quadro . Né&o (0)
(dois) anos).
Alteracio do Reglstr,o de livro empregado (livro sim (1)
Ladro com numero do registro e da 1 N30 (0)
a CTPS).
CormarevacEs Cursos de fo'rmagao de vigilante e Sim (1)
curso de reciclagem (a cada 2 1 -
anual . Né&o (0)
(dois) anos).
Comprovacdo Convencao/Acordo/Setenca 1 Sim (1)
anual normativa. N&o (0)
Comprovacdo >im (1)
provag « RAIS 1 N30 (0)
anual
e Folha de pagamento (férias, 13°
salario, recolhimento
previdenciario, salario-familia, vale- Sim (1)
Comprovacdo transporte, vale-refeicdo, cesta ~
L. A . . 1 Nao (0)
mensal basica, assisténcia médica e
hospitalar, adicional de risco,
auxilio-funeral, seguro de vida e
contribui¢do sindical).

Havendo a rescisao de contrato de trabalho de um profissional e substituicdo por outro,
a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se

extinguir, os seguintes documentos:

Grupo 2 \ Descrigdo do item Pontos Atende
e Termo de Rescisdo de Contrato Sim (1)
Rescisao de Trabalho nos termos da 1 N30 (0)
legislacdo em vigor;
e Documento de concessao de .
. . . Sim (1)
Rescisao aviso-prévio trabalhado ou 1 ~
. L Nao (0)
indenizado;
e Recibo de entrega da
_— comunicacao de dispensa e do Sim (1)
Rescisdo . 1 ~
requerimento de seguro Nao (0)
desemprego;

Vigilanciae
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Descrigao do item Pontos Atende

e Guia de Recolhimento Rescisorio
do FGTS e da Contribuicao Social
em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o Sim (1)
trabalhador foi dispensado sem N&o (0)
justa causa ou em caso de
extin¢do do contrato por prazo
indeterminado;

e (Copia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) Sim (1)
comprovando a realiza¢do de Nao (0)
exame médico demissional.

Rescisao

Rescisao

Vigilancia e
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Anexo Il. Minuta de Documento de Oficializacao de Demanda -
DOD

DADOS DA LOCALIDADE - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
DADOS DO ORGAO/ENTIDADE DEMANDANTE:

Orgéo/Entidade Demandante (SIGLA)*:

Endereco da Sede do Orgdo/Entidade*:

DADOS DE IDENTIFICACAO DA LOCALIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO:
Nome de Identificacdo da Localidade®*:

Endereco da Localidade*:

Cep da Localidade*:

Regido do Endereco da Localidade*:

Municipio/UF da Localidade*:

CARACTERISTICAS DA LOCALIDADE:

Numero de portarias de acesso a edificacao*:

Numero de entradas/saidas de veiculos oficiais (0-99)*:

Horario de necessidade do servico na localidade®:

()24h

()22 a 62 (Diurno)

() 22 a Sdbado (Diurno)

() 3* a Domingo (Diurno)

() Todos os dias (Diurno)

( ) Horario diferenciado (conforme descricao) Periodo para os casos de horario
diferenciado:

Vigilancia e
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Quantidade de servidores lotados na localidade (0 a 9999)*:

Quantidade de terceirizados lotados na localidade (0 a 9999)*:

Média de publico externo diario (0 a 99999)*:

Informacdes Gerais:

(1) Este formulario deve ser enviado a SUCORP/SEPLAG sempre que houver nova
demanda ou necessidade de atualizar informacdes sobre demanda ja existente para

aquela localidade:

(2) O formulario anterior referente a esta mesma localidade perdera a validade.
Assinatura eletrénica do Ordenador de Despesas*

(*) Campo de preenchimento obrigatoério.

Vigilancia e
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Anexo lll. Minuta do Mapa de Riscos

Probabilidade Impacto Severidade Nivel de
(P) m (Px1) Severidade

Descricao do Impacto Categoria

Quadro 16 - Modelo de Matriz dos Riscos Identificados

Acéao Preventiva Acédo de Contingéncia

Quadro 17 - Modelo de Acdes preventivas e de contingéncia dos riscos identificados
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