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1 Introducao

Caro leitor, este Caderno Técnico estabelece as orientacBes gerais quanto ao
planejamento, contrata¢do e composicdo de custos, além das especificagdes técnicas
e precos referenciais de cada item relacionado a contratacdo do servico de Limpeza

Predial.

Considera-se limpeza a remocgdo de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de
uma superficie, sem que o item que esta sendo limpo seja alterado ou que o processo
utilizado seja nocivo ao meio ambiente. O servico de Limpeza Predial trata da
diligéncia de atividades continuadas de limpeza e higieniza¢do, provimento de mao
de obra, insumos e equipamentos necessarios para conservar todas as
dependéncias de determinada edificacao, a fim de atender aos érgdos e entidades

administrativas no ambito do Governo do Distrito Federal.

A sua contratacdo é fundamentada no fato do servico ser de natureza continuada,
imprescindivel aos 6rgdos e entidades administrativas do GDF, contribuindo para a
manutencdo dos ambientes, conservacdao da infraestrutura, valorizacdo do
patrimdnio, ganhos de eficiéncia, substituicdo de custos fixos por variaveis, menor
incidéncia de doencas laborais e influéncia positiva na produtividade dos
colaboradores. Nesse sentido, a contratacdo do servico de Limpeza Predial auxilia
tanto do ponto de vista operacional quanto em termos econdmicos, posto que esse
servico esta entre as principais despesas de custeio das organiza¢des. A sua
terceirizacdo facilita a obtencdo e alocacao de mdo de obra capacitada, possibilitando
a continuidade integral do servico e auxiliando a Administracdo Publica local em seus

deveres e fun¢des.

Este Caderno Técnico inclui secdo especifica voltada para os estudos técnicos-
operacionais que envolvem a terceirizacdo deste servico, auxiliando no

gerenciamento do contrato, seus processos organizacionais e sistemas de gestdo da
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qualidade, levando ao executor o apoio necessario. Serdo abordados o objetivo da
contratacdo no GDF, os resultados esperados, as especificacbes técnicas da
prestacdo do servico, os valores referenciais do orcamento, as defini¢bes e critérios
para elaboracao dos precos, a analise do modelo de contratacdo, os instrumentos
legais, os processos de gestdo e execucdo do servico, a gestdo de riscos, o

cronograma de implementac¢do e a metodologia de desenvolvimento deste Caderno.

Portanto, este Caderno Técnico fornece ao executor as orientagdes necessarias para
cada etapa dentro do processo de contratacdo e acompanhamento da prestacdo do
servico de Limpeza Predial, além das melhores praticas de execug¢do, gestao
orcamentaria e avaliacao, auxiliando e contribuindo para a qualidade dos processos

executados e otimizacdo dos procedimentos necessarios.
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2 Instrucoes para utilizacao do
Caderno Técnico’

Os Cadernos Técnicos para a contratacao de servicos terceirizados tém por objetivo
divulgar as diretrizes e estabelecer a padroniza¢do das especificacBes técnicas,
precos referenciais dos servicos, metodologia para estimar o quantitativo necessario

de contratacdes e estratégias indicadas para a realiza¢do das licitacdes.

Esses Cadernos sao importantes fontes de informacdes técnicas seguras e confiaveis,
sendo instrumentos de promo¢do de Gestdao do Conhecimento para todos os
interessados: servidores, fornecedores e sociedade. Além disso, o uso de Cadernos
Técnicos é uma pratica de exceléncia nos métodos de contratacao e gerenciamento
de servicos terceirizados, auxiliando no aprimoramento do modelo de gestdo e na

eficacia da racionalizagdo dos processos, e a consequente reducao de gastos.

Dessa forma, foram estruturadas as seguintes se¢des para melhor utilizacdo das

informacg8es e procedimentos constantes neste Caderno Técnico:

e Objetivo do estudo: apresenta os objetivos geral e especificos que resumem

0 que sera abordado nos pontos apresentados ao longo do Caderno.

e Resultados esperados: apresenta os pontos de melhoria esperados em
relagdo a contratacao do servico a partir da execuc¢ao dos direcionamentos

propostos por este Caderno Técnico.

1 O Caderno possui capitulos com informacdes e diretrizes gerais (comuns para todas as contratagdes).
As orientacBes devem ser aplicadas de acordo com a realidade de cada 6rgdo e entidade
administrativa do GDF.
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e Especificagdes técnicas: apresenta o objeto da prestacdo dos servicos, sua
descricdo, as qualificagdes técnicas, as obriga¢des e responsabilidades da

contratada e do contratante, e recomendacd8es e boas praticas ambientais.

Valores referenciais: apresenta as particularidades da composi¢cdo dos

valores, a estruturacdo dos valores unitarios, e a planilha orcamentaria.

o Definic¢des e critérios para elaborag¢do dos pregos: apresenta o critério de
definicao dos custos dos servicos, os beneficios e as despesas indiretas (BDI),

além dos encargos sociais e trabalhistas.

e Estudos para a contratag¢do: apresenta a analise do modelo de contratagao,
0 benchmarking de praticas relacionadas ao servico e a analise do perfil do

mercado fornecedor deste servico.

¢ Instrumentos legais: apresenta as leis, decretos e normas federais e

distritais relacionados a contratacdo do servico.

e Processos: apresenta a cadeia de valor das compras e contratacdes do GDF,
os processos de planejamento e gestdo do servico terceirizado, o
planejamento da contratacdo (licitacdo), a fiscalizacao e controle da execug¢do
dos servicos contratados, além de recomendacdes para o acompanhamento

do contrato e avalia¢do dos servi¢os.

e Governanga e gestdo de riscos dos servigos: apresenta formas de
monitoramento e analise dos fatores de riscos em relacdo a contratacao,

bem como o acompanhamento do contrato de servicos.

e Orientacdes e cronograma de implementacdo: apresenta as datas
sugeridas para aplicacdo do Caderno Técnico, além das recomenda¢des aos

servidores e colaboradores que executardo as atividades.

e Metodologia de desenvolvimento: apresenta a metodologia utilizada para

desenvolver este Caderno Técnico, a fim de esclarecer como foi desenvolvida
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cada secao e também auxiliar em revisdes, elaborac¢des e customizacdes de

futuros Cadernos Técnicos.
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3 Objetivo do estudo

Este Caderno tem por objetivo descrever as etapas envolvidas na contratacdo de
empresa prestadora do servico de Limpeza Predial, a fim de atender aos diversos
orgdos e entidades administrativas que compdem o Governo do Distrito Federal.
Nesse sentido, serdo abordadas as caracteristicas para a contratacdo e adesdo ao

servico em questao.

3.1 Objetivo Geral

Assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de limpeza, higienizacao,
conservagao e asseio nos 6rgaos e entidades administrativas que integram o

Governo do Distrito Federal.

3.2  Objetivos Especificos

e Orientar as atividades de contrata¢do dos servicos em questdo, satisfazendo
plenamente as necessidades dos 0Orgdos e entidades administrativas

atendidos e agregando valor aos processos de trabalho;

e Estabelecer um modelo de contratacdo do servico de Limpeza Predial, afim
de fornecer agilidade para implementacao do servico e menor risco de

fraudes no processo licitatorio;

e Contribuir para um ambiente limpo, higienizado e organizado, garantindo as
condi¢des imprescindiveis de saneamento e salubridade, gerando bem-

estar, seguranca e conforto para os colaboradores e visitantes;
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Garantir a adocdo de critérios, praticas e acBes de logistica sustentavel,
promovendo um menor impacto ambiental decorrente das atividades de

limpeza;

Possibilitar a continuidade do desempenho das fun¢8es da Administracao
Publica, ndo interrompendo a presta¢do desse servico necessario ao manter

funcionarios sempre a postos para atender as necessidades que surjam;

Melhorar a especificacdo dos servicos de modo a promover o adequado
atendimento das necessidades a serem contratadas, evitando desperdicios

e reduzindo despesas;

Propiciar a perfeita execu¢ao dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, exigindo profissionais qualificados e materiais

adequados;

Manter a higienizacdo e a assepsia dos ambientes laborais, mitigando os

riscos de doencas e provendo a motiva¢do dos colaboradores;

Assegurar a manutencao e preservagao do patrimdnio publico, diminuindo

problemas estruturais e aumentando a vida Util das edifica¢des;

Determinar, de acordo com as peculiaridades de cada servi¢o, os parametros

para o acompanhamento e controle das atividades; e

Direcionar a Comissao Executora e o Executor Local, propiciando uma
correta supervisdo, coordenacao, acompanhamento e fiscalizacdo do

contrato.
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4 Resultados esperados

Com a utilizacdo do Caderno Técnico para contratacao do servico de Limpeza Predial
pelos 6rgaos e entidades administrativas, espera-se obter, com efetividade e em todo

Governo do Distrito Federal, os seguintes resultados e qualidade de execucao:

e Prestacao dos servicos de limpeza, higienizagdo, conservacdo e asseio
nos orgaos e entidades administrativas do Governo do Distrito Federal,
que ndo dispdem de servidores que possam desempenhar essa

atividade;

e Conservagao do patriménio publico por meio do asseio e limpeza dos
bens mdveis (mobiliario, cortinas, tapetes, equipamentos etc.) e das
partes imdveis (piso, janelas, divisorias/paredes, calcadas, aparelhos

sanitarios etc.) descritas nas especifica¢gdes técnicas deste Caderno;

e Manutencdo de condi¢des salubres para os servidores, contribuindo para
o desempenho de suas atividades e proporcionando condi¢bes

adequadas para recebimento do publico em geral;

e Atendimento da demanda por servicos de limpeza, higienizacao,
conservagao e asseio, assegurada pela correta previsdo quantitativa e
adequada solicitacdo junto a Subsecretaria de Gestdo de Contratos

Corporativos da Secretaria de Economia do Distrito Federal;

e Obtencdo de ganhos de produtividade, eficiéncia e qualidade na

prestacao dos servicos;

e Alcance do equilibrio fiscal com o aumento de receita advinda do melhor
controle das despesas, promovendo a reduc¢do de gastos financeiros e

alinhamento aos objetivos estratégicos do GDF.
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5 Especificagoes Técnicas?

Esta secdo traz orientacBes acerca das especificacBes técnicas que deverdo ser
observadas durante o processo de contrata¢do do servico de Limpeza Predial. Assim,
serdo apresentados: o objeto da prestacdo de servico, sua descri¢ao, as qualificagdes
técnicas necessarias para sua realizacdo (requisitos de habilitacdo do fornecedor -
Item 5.3 deste manual), as obrigacBes e responsabilidades da CONTRATADA e do
CONTRATANTE, a fiscalizacdo/controle da execu¢do do servico e algumas

recomendacdes e boas praticas ambientais relacionadas ao servico.

5.1 Objeto da prestacao de servico

Prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, visando a obtencao
de condi¢des adequadas de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a fim de atender aos

orgaos e entidades administrativas do Governo do Distrito Federal.

5.2 Descricao dos servicos

O quadro a seguir apresenta um resumo das areas e as frequéncias de limpeza para
cada tipo de regime de contrata¢do. Nos itens a seguir cada uma dessas areas sera

detalhada, assim como as rotinas de limpeza e outras considera¢des necessarias.

2 Fonte: Anexo XIX - Especificacdes Técnicas para Execucdo dos Servicos de Limpeza do Pregdo
Eletrénico n® 10/2019 - UASG 925041 - DICOM/SCG/SEFP-DF.
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Frequéncia
Regime de Regime de contratacgao: 12
contratacao: 44 horas horas x 36 horas
semanais
Areas Internas - Pisos | Diaria, semanal, mensal, | Diaria, a cada 5 dias corridos,
Acarpetados e | trimestral e anual. a cada 22 dias corridos, a
Amadeirados cada 65 dias corridos e anual.
Areas Internas - Pisos frios | Diaria, semanal, mensal | Diaria, a cada 5 dias corridos,
e trimestral. a cada 22 dias corridos e a
cada 65 dias corridos.
Areas Internas - | Diaria, semanal, mensal | Diaria, a cada 5 dias corridos,
Laboratoérios e trimestral. a cada 22 dias corridos e a
cada 65 dias corridos.
Areas Internas - | Diaria, semanal, | Diaria, a cada 5 dias corridos,
Almoxarifados/Galpdes quinzenal, mensal e |a cada 10 dias corridos, a
trimestral. cada 22 dias corridos e a

cada 65 dias corridos.

Areas Internas - Oficinas Diaria, semanal, mensal, | Didria, a cada 5 dias corridos,
trimestral e semestral. a cada 22 dias corridos, a
cada 65 dias corridos e a
cada 130 dias corridos.

Areas Internas com | Didria, semanal, mensal | Diaria, a cada 5 dias corridos,

Espacos Livres - | e trimestral. a cada 22 dias corridos e a

Sagudo/Hall/Salao cada 65 dias corridos.

Areas Internas - Sanitarios | 2 vezes por turno de 8 | 3 vezes por turno de 12

de Uso Coletivo horas, semanal, mensal | horas, 1 vez a cada 5 dias
e trimestral. corridos, 1 vez a cada 22 dias

corridos e trimestral

Areas Internas - Sanitarios | 4 vezes por turno, 2 |6 vezes por turno de 12

de Uso Publico vezes por semana, 2 | horas, 2 vezes a cada 5 dias
vezes ao més e | corridos, 2 vezes a cada 22
trimestral. dias corridos e trimestral.

Areas Externas - Pisos | Didria, semanal e | Didria, a cada 5 dias corridos

Pavimentados mensal. e a cada 22 dias corridos.

Adjacentes/Contiguos as

EdificacBes

Areas Externas - Varricdo | Didria, semanal e | Didria, a cada 5 dias corridos

de Passeios e | mensal. e a cada 22 dias corridos.

Arruamentos

Areas Externas - Patios e | Semanal A cada 5 dias corridos.

Areas Verdes - Alta

frequéncia
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Frequéncia
Regime de Regime de contratacgao: 12
contratacao: 44 horas horas x 36 horas
semanais
Quinzenal

Areas Externas - Patios e
Areas Verdes - Média
frequéncia

Areas Externas - Patios e | Mensal A cada 22 dias corridos.
Areas Verdes - Baixa
frequéncia

Areas Externas - Coleta de | Diria Diaria
Detritos em P&tios e Areas
Verdes

Vidros Externos - | Quinzenal e trimestral Quinzenal e trimestral.
Frequéncia trimestral

Fachadas Envidracadas - | Quinzenal e semestral Quinzenal e semestral.
Frequéncia Semestral

A cada 10 dias corridos.

Quadro 1 - Resumo de dreas e frequéncia de limpeza por regime de contratacdo
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Regime de contratacao: 44 horas semanais

Os servicos apresentados a seguir deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades normais do Contratante,
respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ademais, na execu¢ao dos mesmos, os trapos e estopas contaminados

nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.
5.2.1 Areas Internas — Pisos acarpetados e amadeirados

5.2.1.1 Caracteristicas:

Pisos acarpetados: areas revestidas de forracdo ou carpete;

Pisos amadeirados: areas revestidas de carpete de madeira, tacos ou assoalhos.

5.2.1.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Frequéncia Atividades programadas
- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Diaria - Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos

moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.:
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Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Frequéncia Atividades programadas
o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de “lustra
moveis”;
o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para Pisos Acarpetados:

- Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagdo, mas nunca as esfregar sob pena de
aumentar a area afetada. No caso de as manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura,
recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano
umedecido com agua e sabdo. Apds, enxugar com pano seco ou papel absorvente

Atividades especificas para Pisos Amadeirados:

- Varrer o piso amadeirado removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apés a sua formac¢do, mas nunca as esfregar sob pena de
aumentar a area afetada e/ou produzir danos ao piso; lustrar os pisos encerados de madeira.

Semanal - Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;
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Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Atividades programadas
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com

produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras com produto adequado,

procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;
Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano umido;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Anual

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

Quadro 2 - Atividades programadas nas Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados
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Consideracdes Finais

- Alavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessaria ou em funcdo da especifica¢cdo do fabricante, especialmente
nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas etc.;

- Aaplicacdo de cera devera ser realizada quando realmente necessaria ou em funcao da especificacdo do fabricante como requisito
de conservacdo, e deverd ocorrer especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a
elevadores, corredores, etc. A aplicacdo de cera ndo podera aumentar o risco de quedas por escorregamento.

Quadro 3 - Consideragées Finais das Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

5.2.2 Areas Internas — Pisos frios

5.2.2.1 Caracteristicas:

Pisos frios: Consideram-se areas internas com pisos frios aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, ceramica,

marmorite, plurigoma, inclusive os sanitarios.

Limpeza

Caderno Técnico Predlal




Frequéncia

5.2.2.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Pisos frios

Atividades programadas

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Uumido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢Bes de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar os elevadores com produto adequado;
Limpar/ remover o p6é de capachos e tapetes;

D e Lim peza

Caderno Técnico Predlal




Areas Internas - Pisos frios

Frequéncia Atividades programadas

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

- Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forrac8es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto

Semanal : : . o
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produto alergénico, usando apenas pano umido;

- Encerar/lustrar os pisos de paviflex, plurigoma e similares;

- Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 4 - Atividades Programadas das Areas Internas - Pisos Frios
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5.2.3 Areas Internas — Laboratorios
5.2.3.1 Caracteristicas:

Laboratérios: Consideram-se laboratdérios as areas internas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou

analises laboratoriais.

5.2.3.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido com a finalidade de:

. o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra

Diaria e

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remocao de

sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizacdo durante todo o horario

previsto de uso;

— Lim peza

Caderno Técnico Predlal




Frequéncia

Areas Internas - Laboratérios

Atividades programadas
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condices de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante;
Limpar as mesas com tampo de formica com saneante domissanitario desinfetante;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;
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Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas

- Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada
pequena, essa tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos
limpadores (lavadoras) de alta pressao, cuja vazao nao deve ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 5 - Atividades Programadas das Areas Internas - Laboratdrios
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Consideracdes Finais

- No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e insumos que sejam
especificos de laboratério.
- Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da Contratada

ao responsavel pelo laboratorio;
- Na limpeza e desinfeccao de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas

de micro-organismos que porventura sejam utilizadas.

Quadro 6 - Consideragdes Finais das Areas Internas - Laboratdrios

5.2.4  Areas Internas — Almoxarifados/Galpdes
5.2.4.1 Caracteristicas:

Almoxarifados/Galp6es: Consideram-se almoxarifados/galpdes os espacos utilizadas para depésito, estoque e/ou guarda

de materiais diversos.

Limpeza
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Frequéncia

5.2.4.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Atividades programadas

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados:

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:

o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de higieniza¢do, durante todo
o horario previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢fes de
higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

D e Lim peza
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Frequéncia

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Atividades programadas
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpdes

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados:

- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisoérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forra¢Bes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢8es de higienizacao;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

D e Lim peza
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Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Frequéncia Atividades programadas

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpoes

- Passar pano Umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpoes

- Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis existentes;
Quinzenal - Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e
detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados:

Mensal - Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Atividades especificas para Areas administrativas de almoxarifados:

Trimestral | - Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 7 - Atividades Programadas das Areas Internas - Almoxarifados/Galpées

e — Limpeza
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5.2.5

Areas Internas — Oficinas

5.2.5.1 Caracteristicas:

Oficinas: Consideram-se oficinas as areas internas destinadas a

equipamentos/materiais, etc.

5.2.5.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Oficinas

by

execucao de servicos de reparos, manutencdo de

Frequéncia

Diaria

Atividades programadas

moveis";

todo o horario previsto de uso;

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
- Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
- Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido com a finalidade de:
o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Uumido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizacdo, durante

B ———
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Areas Internas - Oficinas

Frequéncia Atividades programadas

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢es de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

- Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Passar pano Uumido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para areas operacionais da oficina:

- Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Limpar/remover pocas e manchas de éleo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

Semanal - Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
- Limpar as forra¢fes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

D e Lim peza
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Areas Internas - Oficinas

Frequéncia Atividades programadas

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

Mensal - Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

Trimestral |- Limpartodas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Atividades especificas para areas operacionais da oficina:
Semestral

- Lavar o piso com solucdo desengraxante, usando equipamento apropriado;

e — Limpeza
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E tempo de acao.

Areas Internas - Oficinas

Frequéncia Atividades programadas

- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Quadro 8 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Oficinas

Consideracdes Finais

- Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinacdo aos residuos perigosos de limpeza - solventes e estopas
contaminadas, borras oleosas etc.;

- Considerar a substituicdo de produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

Quadro 9 - Consideragdes Finais das Areas Internas - Oficinas

5.2.6  Areas Internas com Espacos Livres — Sagudo/Hal//Saldo
5.2.6.1 Caracteristicas:

Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo: S3o consideradas areas internas com espacos livres as areas

como saguado, hall e saldo, revestidas com pisos frios, acarpetados ou amadeirados.

Limpeza
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Frequéncia

5.2.6.2 Atividades programadas:

Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo

Atividades programadas

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o pé dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais moveis existentes,
telefones, extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido com a finalidade de:

o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

R ———— Limpeza
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Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo

Frequéncia Atividades programadas

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

- Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 10- Atividades Programadas nas Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo

5.2.7 Areas Internas — Sanitarios de uso coletivo
5.2.7.1 Caracteristicas:

Sanitarios de uso coletivo: S3o consideradas areas internas as instalacbes com sanitarios de uso coletivo, em locais de

ambito interno onde a circulagdo de pessoas € limitada e restrita a um determinado grupo de individuos.
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5.2.7.2 Atividades programadas:

Frequéncia

Areas Internas - Sanitarios de uso coletivo

Atividades programadas

2 vezes por
turnode 8
horas (Rotina
padrao)

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;
Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;
Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
Remover manchas;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar/ remover o p6é de capachos e tapetes;
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Caderno Técnico Predlal




Areas Internas - Sanitarios de uso coletivo

Frequéncia Atividades programadas

- Executar duas vezes por turno os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

- Limpar atras dos méveis e armarios;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Semanal . . , . . . . .

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

- Encerar/lustrar os pisos Paviflex, plurigoma e similares;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 11 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Sanitdrios de Uso Coletivo
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5.2.8  Areas Internas — Sanitarios de uso publico

5.2.8.1 Caracteristicas:

Sanitarios de uso publico: Sdo consideradas areas internas as instalagdes com sanitarios de uso publico com grande

circulacao, em locais de acesso publico irrestrito.

5.2.8.2 Atividades programadas:

Frequéncia

Areas Internas - Sanitarios de uso publico

Atividades programadas

4 vezes por
turno (Rotina
padrao)

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos mdveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:
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Areas Internas - Sanitarios de uso publico

Frequéncia Atividades programadas
o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra
moveis";
o Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
- Remover manchas;
- Passar pano Uumido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar, duas vezes por turno, os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

- Limpar atras dos méveis e armarios;

2vezes por |- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

semana - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto

adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;

- Executar duas vezes por semana os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

2vezes por |- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
més - Remover o po6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
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E tempo de acao.

Areas Internas - Sanitarios de uso publico

Frequéncia Atividades programadas

- Executar duas vezes ao més os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 12 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Sanitdrios de Uso Piblico

5.2.9  Areas Externas com pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacées

5.2.9.1 Caracteristicas:

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢cdes: Os espacos circundantes aos prédios administrativos

revestidos de cimento, lajota, ceramica, etc. sdo considerados como areas externas com pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

edificagoes.

Limpeza
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5.2.9.2 Atividades programadas:

Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes

Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Limpar/ remover o p6 de capachos;

- Limpar adequadamente cinzeiros;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante;

Diaria - Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como as determinac&es
da medicina e seguranca do trabalho;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

- Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas.

- Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos;
Semanal . . . ST N
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto
Mensal adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Quadro 13 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificaces

D e Lim peza
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E tempo de acao.

Consideracdes Finais

Utilizagcdo da agua

- Alimpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagao
de baldes, panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme
material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

- Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

Quadro 14 - Consideragdes Finais das Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacées

5.2.10 Areas Externas — Varricdo de Passeios e Arruamentos

5.2.10.1 Caracteristicas:

Varricdo de Passeios e Arruamentos: Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,

alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do CONTRATANTE.

B
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Frequéncia

5.2.10.2 Atividades programadas:

Areas Externas - Varricdo de Passeios e Arruamentos

Atividades programadas

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo

Diaria . . - ~ . . .
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como as determinacfes
da medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanal Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal Executar servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Quadro 15 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Varrigio de Passeios e Arruamentos

— Lim peza
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E tempo de acao.

Consideracdes Finais

Utilizagcdo da agua

A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes,
panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam danos a saude;

Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

Quadro 16 - Consideracédes Finais das Areas Externas - Varricdo de Passeios e Arruamentos

5.2.11  Areas Externas — Patios e Areas Verdes

5.2.11.1 Caracteristicas:

Patios e Areas Verdes: Areas externas nas dependéncias do Contratante que necessitam de limpeza semanal, quinzenal

ou mensal.
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5.2.11.2 Atividades programadas:

Frequéncia

Areas Externas - Patios e Areas Verdes - Alta Frequéncia

Atividades programadas

Semanal
(Alta
Frequéncia)

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenal
(Média
Frequéncia)

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local nao autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinac¢des da medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
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Areas Externas - Patios e Areas Verdes - Alta Frequéncia

Frequéncia Atividades programadas

- Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como

Mensal
(Baixa
Frequéncia)

as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Quadro 17 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Pdtios e Areas Verdes

Consideracgdes Finais

Utilizacdo da agua

- Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a lavagem
com agua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

- Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, po¢os cuja dgua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

Quadro 18 - Consideragées Finais das Areas Externas - Pdtios e Areas Verdes - Alta Frequéncia
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E tempo de acao.

5.2.12  Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes — Frequéncia Diaria
5.2.12.1 Caracteristicas:

Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes: Consideram-se 4reas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins

e gramados.

5.2.12.2 Atividades programadas:

Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes - Frequéncia Diaria

Frequéncia Atividades programadas

- Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
Diaria indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho.

Quadro 19 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Coleta de Detritos
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E tempo de acao.

5.2.13  Vidros Externos — Frequéncia Trimestral (com ou sem exposicao a situacao de risco)

5.2.13.1 Caracteristicas:

Vidros Externos: Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagdes, compostos por faces

interna e externa. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.
5.2.13.2 Atividades programadas:

Vidros Externos - Frequéncia Trimestral (com ou sem exposi¢ao a situacgao de risco)

Frequéncia Atividades programadas

Quinzenal - Limpar todos os vidros externos - aplicar na face interna, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

Trimestral | Limpar todos os vidros externos - aplicar na face externa, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

Quadro 20 - Atividades Programas para dreas com Vidros Externos - Frequéncia Trimestral
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E tempo de acao.

5.2.14 Fachadas Envidracadas — Frequéncia Semestral (com exposicao a situacao de risco)

5.2.14.1 Caracteristicas:

Fachadas Envidragadas: Consideram-se fachadas envidragadas as superficies de vidro localizadas na face externa das

edificacdes que demandem equipamentos especiais de seguranca para a execu¢ao da limpeza. Os vidros externos sao compostos por

faces interna e externa. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.

5.2.14.2 Atividades programadas:

Fachadas Envidragadas - Frequéncia Semestral (com exposi¢ao a situagao de risco)

Atividades programadas

Frequéncia

Quinzenal Limpar todos os vidros externos - aplicar na face interna, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

Semestral Limpar todos os vidros externos - aplicar na face externa, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
toxicidade.

Quadro 21 - Atividades Programadas para as Fachadas Envidra¢adas - Frequéncia Semestral
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E tempo de acao.

Regime de contratacao: 12 horas x 36 horas

Os servicos apresentados a seguir deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades normais do Contratante,
respeitada a jornada de 12 horas por turno, inerente ao regime de contratacdo de 12x36. Ademais, durante a execu¢ao dos mesmos,
os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados

e ter destinacdo adequada.

5.2.15 Areas Internas — Pisos acarpetados e amadeirados
5.2.15.1 Caracteristicas:
Pisos acarpetados: areas revestidas de forracdo ou carpete;
Pisos amadeirados: areas revestidas de carpete de madeira, tacos ou assoalhos.

5.2.15.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Frequéncia Atividades programadas
- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Diaria - Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moéveis
existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;
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Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Frequéncia Atividades programadas

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido com a finalidade de:
o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de "lustra méveis";
o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.

Atividades especificas para Pisos Acarpetados:

- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente ap6s a sua formagdo, mas nunca as esfregar sob pena de
aumentar a area afetada. No caso de as manchas serem de substancias que contenham éleo ou gordura, recomenda-se
retirar o excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com agua
e sabdo. Apds, enxugar com pano seco ou papel absorvente.

Atividades especificas para Pisos Amadeirados:

- Varrer o piso amadeirado removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;
- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formacdao, mas nunca as esfregar sob pena de
aumentar a area afetada e/ou produzir danos ao piso; lustrar os pisos encerados de madeira.
A cada5dias | - Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
corridos - Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
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Frequéncia

Areas Internas - Pisos acarpetados e amadeirados

Atividades programadas
Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;
Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;
Retirar o po e residuos dos quadros com pano umido;
Executar a cada 5 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de
contrata¢do de 44 horas.

A cada 22
dias corridos

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de
contrata¢do de 44 horas.

A cada 65
dias corridos

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Anual

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

Quadro 22 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Pisos Acarpetados e Amadeirados 12hx36h
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E tempo de acao.

Consideracdes Finais

- Alavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessaria ou em funcdo da especifica¢cdo do fabricante, especialmente
nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: acessos a elevadores, corredores, escadas etc.;

- Aaplicacdo de cera devera ser realizada quando realmente necessaria ou em funcao da especificacdo do fabricante como requisito
de conservacao, e devera ocorrer especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: acessos a elevadores,
corredores etc. A aplicacdo de cera ndo podera aumentar o risco de quedas por escorregamento.

Quadro 23 - Consideracdes Finais das Areas Internas - Pisos Acarpetados e Amadeirados 12hx36h

5.2.16 Areas Internas — Pisos Frios

5.2.16.1 Caracteristicas:

Pisos Frios: S3o consideradas areas internas com pisos frios aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore,

ceramica, marmorite, plurigoma, inclusive os sanitarios.
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Frequéncia

5.2.16.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Pisos frios

Atividades programadas

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
moveis existentes, aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar os elevadores com produto adequado;
Limpar/ remover o p6é de capachos e tapetes;
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Areas Internas - Pisos frios

Frequéncia Atividades programadas

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagao;

- Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forrac8es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto

& cada.: dias adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;
corricos - Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produto alergénico, usando apenas pano umido;
- Encerar/lustrar os pisos de paviflex, plurigoma e similares;
- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;
- Executar a cada 5 dias os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratagao
de 44 horas.
- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
A cada 22 - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
dias corridos | - Executar a cada 22 dias corridos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de

contratacao de 44 horas.
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E tempo de acao.

Areas Internas - Pisos frios

Frequéncia Atividades programadas

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

SRR 2 Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

dias corridos

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 24 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Pisos Frios 12hx36h

5.2.17  Areas Internas — Laboratérios
5.2.17.1 Caracteristicas:

Laboratérios: Sao considerados laboratoérios as areas internas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou

anélises laboratoriais.

5.2.17.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas
- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Diaria - Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
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Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido com a finalidade de:

o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de "lustra
moveis";
o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante, realizando a remocao de
sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢Bes de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Limpar os balcdes que estejam desocupados com saneante domissanitario desinfetante;

- Limpar as mesas com tampo de féormica com saneante domissanitario desinfetante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.
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Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas

- Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forrac8es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os

A cada 5 dias em adequadas condi¢des de higienizagao;

corridos - Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

- Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada
pequena, essa tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos
limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

- Executar a cada 5 dias os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratacao

de 44 horas.
- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
A cada 22 - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
dias corridos | - Executar a cada 22 dias corridos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de

contratacao de 44 horas.
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Areas Internas - Laboratérios

Frequéncia Atividades programadas

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
A cada 65

dias corridos

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 25 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Laboratérios 12hx36h

Consideracgdes Finais

- No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e insumos que sejam

especificos de laboratério;
- Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da Contratada

ao responsavel pelo laboratério;
- Na limpeza e desinfeccdo de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverao ser compativeis com quaisquer atividades e culturas

de micro-organismos que porventura sejam utilizadas.

Quadro 26 - Consideracdes Finais das Areas Internas - Laboratdrios 12hx36h
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E tempo de acao.

5.2.18  Areas Internas — Almoxarifados/Galpdes
5.2.18.1 Caracteristicas:

Almoxarifados/Galpdes: Os espacos utilizados para depdsito, estoque e/ou guarda de materiais diversos sao considerados

areas internas para almoxarifados/galpdes.

5.2.18.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Frequéncia Atividades programadas

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados:

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
- Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
. demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Dlaria - Sempre que possivel, utilizar apenas pano Gmido com a finalidade de:
o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra
moveis";
o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
- Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
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Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Frequéncia Atividades programadas

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de higieniza¢do, durante todo
o horario previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢bes de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razdo de 1,5 vezes por turno.

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpdes:

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.:

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados:

A cada 5 dias

i - Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
corridos

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
- Limpar as forraces de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
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Frequéncia

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Atividades programadas

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

- Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢des de higienizacao;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

- Executar a cada 5 dias os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contrata¢ao
de 44 horas.

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpodes:

- Passar pano Uumido nos pisos, removendo p6, manchas, etc.

A cada 10
dias corridos

Atividades especificas para areas operacionais de almoxarifados/galpodes:

- Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moéveis existentes;

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e
detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

A cada 22
dias corridos

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados/galpdes:

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

e — Limpeza
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E tempo de acao.

Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes

Frequéncia Atividades programadas

- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
- Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de
contratacao de 44 horas.

Atividades especificas para areas administrativas de almoxarifados/galpoes:

A cada 65

i ) - Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
dias corridos

- Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 27 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Almoxarifados/Galpdes 12hx36h

5.2.19 Areas Internas — Oficinas
5.2.19.1 Caracteristicas:

Oficinas: Consideram-se areas internas de oficinas aquelas destinadas a execuc¢do de servicos de reparos, manutenc¢do de

equipamentos/materiais etc.

— Lim peza
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Frequéncia

5.2.19.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Oficinas

Atividades programadas

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:

o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

D e Lim peza
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Frequéncia

Areas Internas - Oficinas

Atividades programadas
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.

Atividades especificas para areas operacionais da oficina:

- Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;

- Limpar/remover pogas e manchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razdo de 1,5 vezes por turno.

A cada 5 dias
corridos

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

- Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forra¢es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

- Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢des de higienizacao;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

e — Limpeza
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Frequéncia

Areas Internas - Oficinas

Atividades programadas

- Executar a cada 5 dias os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratacao

de 44 horas.

A cada 22
dias corridos

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;

- Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de

contratacao de 44 horas.

A cada 65
dias corridos

Atividades especificas para areas administrativas da oficina:

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

A cada 130
dias corridos

Atividades especificas para areas operacionais da oficina:

- Lavar o piso com solu¢do desengraxante usando equipamento apropriado;
- Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Quadro 28 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Oficinas 12hx36h

B S —
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5.2.20 Areas Internas com Espacos Livres — Sagudo/Hall/Salao

5.2.20.1 Caracteristicas:

Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo: Consideram-se espacos livres as dreas como sagudo, hall e saldo,

revestidas com pisos frios, acarpetados ou amadeirados.

5.2.20.2 Atividades programadas:

Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo

Frequéncia

Diaria

Atividades programadas
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais moveis existentes, telefones,
extintores de incéndio etc.;
Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:
o Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra moéveis";
o Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
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Frequéncia

Areas Internas com Espacos Livres - Sagudo/Hall/Saldo

Atividades programadas
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razdo de 1,5 vezes por turno.

A cada 5 dias
corridos

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,, com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
alergénicos, usando apenas pano Umido;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

Executar a cada 5 dias os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratacdo de
44 horas.

A cada 22
dias corridos

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de
contratacao de 44 horas.

A cada 65
dias corridos

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 29 - Atividades Programadas nas Areas Internas com Espacos Livres - Saguédo/Hall/Saléo - 12hx36h

e — Limpeza
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5.2.21 Areas Internas — Sanitarios de Uso Coletivo

5.2.21.1 Caracteristicas:

Sanitarios de Uso Coletivo: Consideram-se areas internas as instalagdes com sanitarios de uso coletivo, em locais de

ambito interno onde a circulacdo de pessoas € limitada e restrita a um determinado grupo de individuos.

5.2.21.2 Atividades programadas:

Areas Internas - Sanitarios de Uso Coletivo

Atividades programadas

Frequéncia

3 vezes por
turno de 12
horas (Rotina
padrao)

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos mdveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:
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Areas Internas - Sanitarios de Uso Coletivo

Frequéncia Atividades programadas

o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de "lustra
moveis";
o Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
- Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
- Remover manchas;
- Passar pano Uumido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar a cada turno de 12 horas os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢des de higienizacao;
- Limpar atras dos méveis e armarios;

Utz af cada | _ Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
c:r(::(azlzs - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;
- Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;
- Executar a cada 5 dias corridos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1vezacada |- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
22 d'idas - Remover o po6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
corridos

e — Limpeza
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E tempo de acao.

Areas Internas - Sanitarios de Uso Coletivo

Frequéncia Atividades programadas

- Executar a cada 22 dias corridos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral |- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 30 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Sanitdrios de Uso Coletivo 12hx36h

5.2.22 Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico

5.2.22.1 Caracteristicas:

Sanitarios de Uso Publico: Consideram-se areas internas as instalagdes com sanitarios de uso publico de grande circulacao,

em locais de acesso publico irrestrito.

p— Limpeza
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5.2.22.2 Atividades programadas:

Frequéncia

Areas Internas - Sanitarios de Uso Publico

Atividades programadas

6 vezes por
turno de 12
horas (Rotina
Padrao)

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao durante
todo o horario previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso;
Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos
aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;
Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

o Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra

moveis";

o Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante;
Remover manchas;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

D e Lim peza
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Frequéncia

Areas Internas - Sanitarios de Uso Publico

Atividades programadas
Executar a cada turno de 2 horas os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2vezes a
cada 5 dias
corridos

Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condic¢des de higienizacao;

Limpar atras dos moéveis e armarios;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.,, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atodxicos;

Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;

Executar duas vezes a cada 5 dias corridos os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Duas vezes a

Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

cada 22 dias Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
corridos Executar duas vezes a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Quadro 31 - Atividades Programadas nas Areas Internas - Sanitdrios de Uso Piiblico 12hx36h

D e Lim peza

Caderno Técnico Predlal




5.2.23 Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes
5.2.23.1 Caracteristicas:

Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificagdes: Consideram-se areas externas com pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes aqueles espagos circundantes aos prédios administrativos, revestidos de cimento, lajota, ceramica,

etc.

5.2.23.2 Atividades programadas:

Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes

Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Limpar/remover o p6 de capachos;

- Limpar adequadamente cinzeiros;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante;

- Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente, bem como as determinac8es da

Diaria

medicina e seguranca do trabalho;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno;
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Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes

Frequéncia Atividades programadas
- Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidades e manchas, observadas as restri¢des.
A cada5dias | - Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 2 a seguir;
corridos - Executar a cada 5 dias os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratagdo de 44h
- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com produto adequado,
A cada 22 procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;
dias corridos | - Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de
contratacao de 44 horas.

Quadro 32 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificagées - 12hx36h

Consideracgdes Finais

Utilizagcdo da agua

- Alimpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos ou por meio da utiliza¢cdo de baldes,
panos molhados ou escovado, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam danos a saude;

- Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de
ndo contaminag¢do por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

Quadro 33 - Consideragdes Finais das Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes - 12hx36h

D e Lim peza
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E tempo de acao.

5.2.24 Areas Externas — Varricao de Passeios e Arruamentos
5.2.24.1 Caracteristicas:

Varricdo de Passeios e Arruamentos: Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,

alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

5.2.24.2 Atividades programadas:

Areas Externas - Varricdo de Passeios e Arruamentos

Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

L - Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo

Diaria Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area

circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como as determinac&es

da medicina e seguranca do trabalho;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a razao de 1,5 vezes por turno.

D — Lim peza
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Areas Externas - Varricdo de Passeios e Arruamentos

Frequéncia Atividades programadas
A cada5dias | - Executar a cada 5 dias os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de
corridos contratagdao de 44 horas.
A cada 22 - Executar a cada 22 dias corridos os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime
dias corridos de contratacdo de 44 horas.

Quadro 34 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Varricdo de Passeios e Arruamentos - 12hx36h

Consideracgdes Finais

Utilizagcdo da agua

- Alimpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes,
panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam danos a saude;

- Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

Quadro 35 - Consideragdes Finais das Areas Externas - Varri¢do de Passeios e Arruamentos - 12hx36h
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5.2.25 Areas Externas — Patios e Areas Verdes

5.2.25.1 Caracteristicas:

Patios e Areas Verdes: Areas externas das dependéncias do Contratante que necessitam de limpeza a cada 5, 10 e 22 dias

corridos.

5.2.25.2 Atividades programadas:

Areas Externas - Patios e Areas Verdes

Frequéncia

A cada 5 dias
corridos (Alta
Frequéncia)

Atividades programadas
Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;
Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho;
Executar a cada 5 dias os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal no regime de contratacao
de 44 horas.

A cada 10
dias corridos

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;
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Areas Externas - Patios e Areas Verdes

Frequéncia Atividades programadas
(Média - Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
Frequéncia) local indicado pelo Contratante;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho;

- Executar a cada 10 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal no regime de
contratacdo de 44 horas.

- Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para

local indicado pelo Contratante;

d'A cada 'zdz - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
ias corridos

(Baixa
Frequéncia)

indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina
e seguranca do trabalho.

- Executar a cada 22 dias corridos os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal no regime de
contratacao de 44 horas.

Quadro 36 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Pdtios e Areas verdes - 12hx36h
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Consideracdes Finais

Utilizagcdo da agua

- Alimpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes,
panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam danos a saude;

- Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada
de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

Quadro 37 - Consideragées Finais das Areas Externas - Pdtios e Areas Verdes - 12hx36h

5.2.26 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes — Frequéncia Diaria

5.2.26.1 Caracteristicas:

Areas Externas - Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes: Consideram-se dreas externas com e sem pavimentos,

pedregulhos, jardins e gramados.

B
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5.2.26.2 Atividades programadas:

Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes - Frequéncia Diaria

Frequéncia Atividades programadas

Didria

- Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente, bem como
as determinag¢des da medicina e seguranca do trabalho.

5.2.27

Quadro 38 - Atividades Programadas nas Areas Externas - Coleta de Detritos em Pdtios e Areas Verdes - Frequéncia Didria - 12hx36h

Vidros Externos — Frequéncia Trimestral (com ou sem exposicao a situacao de risco)

5.2.27.1 Caracteristicas:

Vidros Externos: Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edifica¢cdes, compostos de faces

interna e externa. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.
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5.2.27.2 Atividades programadas:

Vidros Externos - Frequéncia Trimestral (com ou sem exposi¢ao a situac¢ao de risco)

Atividades programadas

Frequéncia
. - Limpar todos os vidros externos - aplicar na face interna, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
Quinzenal .
toxicidade.
. - Limpar todos os vidros externos - aplicar na face externa, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
Trimestral s
toxicidade.

Quadro 39 - Atividades Programadas para os Vidros Externos - Frequéncia Trimestral - 12hx36h

5.2.28 Fachadas Envidracadas — Frequéncia Semestral (com exposicao a situacao de risco)

5.2.28.1 Caracteristicas:

Fachadas Envidragadas: Consideram-se fachadas envidragadas as superficies de vidro localizadas na face externa das
edificagdes que demandem equipamentos especiais de seguranca para a execucao da limpeza. Os vidros externos sdao compostos de

faces interna e externa. A quantificagdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.
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5.2.28.2 Atividades programadas:

Frequéncia

Fachadas Envidracadas - Frequéncia Semestral (com exposi¢ao a situacao de risco)

Atividades programadas

. Limpar todos os vidros externos - aplicar na face interna, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
Quinzenal .
toxicidade
Limpar todos os vidros externos - aplicar na face externa, se necessario, produtos antiembacantes de baixa
Semestral s
toxicidade

Quadro 40 - Atividades Programadas para as Fachadas Envidra¢adas - Frequéncia Semestral - 12hx36h

— Limpeza

Caderno Técnico Predlal




E tempo de ag3o.

5.2.29 Uniformes

5.2.29.1  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao e/ou
entidade administrativa Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.2.29.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario,

conforme quadro a seguir:
Materiais de Uso Pessoal para Serventes e Encarregados (para todos os

itens)
Uso Geral

Uso Seletivo

Especificacdo Quantidade Especificacao

1.1 Jaleco de brim | 4 unidades 1.2 EPI - Luvas de PVC
ou camiseta resistentes - cano
Iongo1 3
2.1 Calca em 4 unidades 2.2 EPI - Oculos de
brim protecao’
profissional,
com elastico
3.1 Botas com 4 pares 3.2 EPI - Cinto de
solado de seguranga’
borracha ou
ténis
4.1 Meias 4 pares 4.2 EPI - Mascara de
protecao’
5.1 - - 5.2 Filtro solar?
6.1 - - 6.2 Capa de chuva?
7.1 - - 7.2 Galochas’
(1) Disponibilizagdo ao posto sujeita a comprovag¢do das necessidades locais.
(2) ltens de uso restrito a serventes executores de servi¢os externos.
(3) As cores das luvas de cano longo destinadas a execucdo de servicos de limpeza
em ambientes sujeitos a agentes contaminantes - banheiros e vestiarios, por
exemplo - devem diferir das cores das luvas de uso geral.
(4) Materiais destinados a todos os itens, se necessario.

Quadro 41 - Material de Uso Pessoal para Serventes e Encarregados
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5.2.29.2.1 Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela

fiscalizagdo da Contratante.

5.2.29.2.2 Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a
prévia aprovacao da Contratante, podendo ser substituidos a pedido dela caso nao

correspondam as especificacdes.

5.2.29.2.3 Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdes
dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela

fiscalizagdo do Contratante.

5.2.29.2.4 O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da

seguinte forma:

a) 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des

minimas de apresentacao;

5.2.29.2.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser

apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.2.29.2.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada

ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.2.29.2.7 A Contratada nao podera exigir do empregado o uniforme

usado, quando da entrega dos novos.
5.2.30 Materiais a serem disponibilizados

5.2.30.1 Para a perfeita execucdao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar

0s materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos e utensilios necessarios, nas
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quantidades estimadas e qualidade estabelecida nos Anexos |, Il e Ill, promovendo

sua substituicdo quando necessario.

5.2.30.1.1 Os materiais necessarios para limpeza de areas ou
equipamentos/objetos que ndo fazem parte do escopo da limpeza como, por exemplo,
cozinhas, nucleos especializados, assim como material para limpeza de equipamentos

de laboratérios ndo serao objetos de fornecimento abrangidos neste Caderno.

5.2.30.1.2 Para a execucdo do objeto, a Contratada devera estar
provida de recursos (maquinarios, equipamentos ou veiculos) que permitam o
recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser produzidos na execucao
dos trabalhos previstos neste Caderno Técnico, sendo vedada a utilizacao de recursos
que produzam ruidos e venham a atrapalhar as atividades administrativas da

Contratante (Ex.: uso de tobata).

5.2.30.2 A relagdo de materiais a serem disponibilizados pela Contratada para a
execuc¢do dos servicos juntamente com as especificagdes minimas encontram-se nos

Anexos |, Il e Il deste Caderno.

5.2.30.3 A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para
a execucdo dos servigos, se responsabilizando pelos custos, nos termos do Anexo |, Il e

[Il deste Caderno.

5.2.30.4 A relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo
obrigacao da Contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessarios para
a correta prestacdo dos servigos, como por exemplo: aspirador de pé, carrinhos de
limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de alta pressdao, maquina de varrer,
vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo extensao telescopica),

espanador eletrostatico etc.

5.2.30.5 A Contratada devera obedecer as normas de seguranca e medicina do
trabalho para o servico a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento de

Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) aos seus profissionais antes do inicio da
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execucao dos servicos. Se necessario, a Contratada devera fornecer Equipamentos de

Protec¢do Coletiva (EPC).

5.230.6 A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e
utensilios necessarios a execucdao dos servicos em perfeitas condicbes de uso. Os

danificados devem ser substituidos imediatamente quando de sua constatacao.

5.2.30.7 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de

modo a evitar danos na rede elétrica.

5.3  Requisitos de habilitacao do fornecedor

Independentemente de cadastro no SICAF, a comprovag¢ao da qualificacdo técnica se

dara por meio da apresentacdo dos seguintes itens:

Requisitos de Habilitacdo do Fornecedor

Prova de capacidade técnica da empresa:

) Mediante a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m)
que a empresa gerenciou ou gerencia servicos de terceirizacdo de mao de obra de
forma adequada, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

) Ndo serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo
préprio licitante.

) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

o Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos, para fins de comprovacao do tempo de
experiéncia requerido, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

Declaragcao emitida pela empresa de que a mesma possui ou instalara escritério
no Distrito Federal:
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Requisitos de Habilitacdo do Fornecedor

e (Caso o licitante seja detentor da melhor proposta em mais de um item,
esta declaracdo podera ser elaborada citando apenas uma regidao
administrativa;

o Apresentar a Declaracdo de Visita Técnica ou de Ndo Visita para
conhecimento das instalacdes e local de execug¢do dos servicos, respeitando
as orientac®es pertinentes a Visita Técnica (apresentar este documento para
a disputa de qualquer dos itens).

Comprovacao da legitimidade dos documentos apresentados na fase de
habilitacao:

O licitante disponibilizara, somente quando solicitado pelo pregoeiro e na forma de
diligéncia, todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
documentos apresentados na fase de habilitagdo, encaminhando, dentre outros
documentos que possam vir a ser solicitados ao longo da realizacdo do pregao,
copia(s) do(s) contrato(s) que deu(ram) origem ao atestado de capacidade técnica,
endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, bem como
quaisquer outros documentos que se facam necessarios a fiel e correta analise e
julgamento da habilitagdo.

e O prazo para apresentacdo destes documentos sera comunicado a todos
os participantes por meio do sistema COMPRASNET, podendo ser
encaminhado também por e-mail ao licitante cujo(s) documento(s)
esta(ao) sob analise e, posteriormente, divulgado a todos os interessados,
considerando assim a pratica de diligéncia prevista na Lei n°® 8.666/93;

e Poderdo ser realizadas quantas solicitacdes forem necessarias neste
formato (diligéncia), até que todas as duvidas possam ser sanadas pelo
pregoeiro e sua equipe de apoio;

e O ndo atendimento da(s) diligéncia(s) no(s) prazo(s) definido(s) pelo
Pregoeiro acarretara na inabilitacdo/desclassificacdo do licitante.

Quadro 42 - Requisitos de Habilitacéo do Fornecedor
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54 Obrigacdes e responsabilidades da
CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢Bes nas clausulas anteriores e em cumprimento as suas
obrigacBes contratuais, além das decorrentes de lei e de normas regulamentares,
constituem obrigacBes especificas da Contratada as descri¢cdes detalhadas nos

subtopicos discriminados a seguir.

A CONTRATADA obriga-se a:

Obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e

quantidade especificadas, conforme este Caderno Técnico e sua proposta.

Responder integralmente pelos danos causados diretamente a Administra¢do
Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo ou acompanhamento
empreendido pelo Contratante.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos termos do art. 65, 8 1°, da Lei n° 8.666/93.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao
Publica.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de
acordo com os art. 14, 17 a 27 do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
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8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar o valor correspondente
aos danos sofridos da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento de qualificacdo dos
empregados necessarios a perfeita execug¢ado dos servigos, sem quaisquer 6nus
para a Contratante, inclusive daqueles que fardo as substituicdes.

A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no primeiro més de prestacao
dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule a prestacao do
contrato, o certificado de curso referente ao treinamento de qualificacdo de todos os
trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente Caderno Técnico.

Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgao
ou entidade administrativa Contratante, nos termos do Decreto Distrital
n°32.751/2011.

Disponibilizar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e, se necessario, Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

e Quanto ao Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), a Contratada devera
apresentar no primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre que houver novo
empregado que se vincule a prestacao de servicos do contrato:

- Ficha de controle de entrega de Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI) de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do
presente Caderno Técnico.

- Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os
trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente Caderno
Técnico.

- Certificado de Aprovacdo (CA) dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante o periodo de
execuc¢do dos servicos.
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Quanto aos EPI e EPC, cabe a Contratada:

- Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos
tamanhos dos seus empregados.

- Exigir seu uso.

- Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo
orgdo nacional competente em seguranca e saude no trabalho.

- Orientar e treinar os empregados sobre o0 uso, guarda e conservacao
adequados.

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.
- Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica.

- Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Caderno Técnico, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea “g” do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n° 05/2017, se regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdao dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada.

Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os
servicos.

Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF), a Contratada, cujos empregados vinculados ao servi¢o
sejam regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato os seguintes documentos, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao
da prestacao dos servicos:

e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/2014);

e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

e Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, o empregado posto a servi¢o da Contratante
em caso de eventuais auséncias tais como, faltas, férias e licencas, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato, sendo que a ndo
substituicdo acarretara em glosa na fatura.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que tratem de pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de matéria
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ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao Publica
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

e Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Contratante, a exemplo da falta da documentacao pertinente tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, entdo os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto aJustica do Trabalho com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

¢ Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussGes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela
Contratante em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentag¢do, conforme disposto no Anexo VII-B, XIl e
XII-A, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes.

e Eventual saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado
com a execugao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da Contratada,
da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.
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Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mdao de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do 6rgao ou entidade administrativa.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
o descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito
neste Caderno Técnico.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Contratante.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obten¢do
de informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢cdo dos servi¢os ou da admissao
do empregado;

e Viabilizar a emissao do Cartdo Cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

e Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
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Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitacao.

Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragao de
que a mesma possui ou instalara escritério no Distrito Federal com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios.

Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Contratante, para
representar a Contratada na execugao do contrato.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

¢ Aauséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagcao do cumprimento
das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retenc¢do
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais san¢8es cabiveis.

e Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no item anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

¢ O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem
permitir a utilizacdo de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
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insalubre, nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei n® 8.666/93 e da Lei Distrital
n°5.061/2013.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, além de todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no 8 5° -C do art. 18, da Lei Complementar n° 123/2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecbes
previstas no 8§ 5°-C, do art. 18, da Lei Complementar n° 123/2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsdao dos Arts. 17, inciso Xll, 30, 81°, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da
referida Lei Complementar.

Para efeito de comprovag¢dao da comunicagao, a Contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢cdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situa¢do de vedacao.

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57, da Lei
n°8.666/1993.

A Contratada arcara com todos os custos inerentes ao equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive no que tange ao numero de

funcionarios informado em sua proposta durante a disputa licitatéria, momento no
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qual, a empresa devera alocar seu quantitativo de pessoal para a completa execug¢ao
do objeto, nao sendo admissivel o acréscimo de pessoal a posteriori.

A Contratada arcara com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer
durante e apés o término do pacto firmado com a Contratante, de modo que esta
assuma eventuais descumprimentos de normas vinculantes ao exercicio de seus
profissionais, eventuais obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e outros.

A Contratada isenta integralmente a Contratante de eventuais acgdes
trabalhistas que possam incorrer tanto durante a execug¢ao, bem como, aquelas
gue porventura possam vir a surgir apés o término do contrato.

A Contratada devera apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura
de encargos trabalhistas e previdenciarios inadimplidos e, ainda:

e Cobertura no decorrer do contrato, sem a necessidade do transito em julgado
de acdo judicial;

e Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n°
477, de 30 de Setembro de 2013 (contemplando as modalidades |, I, lll e V).

Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou
faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido
do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, até a comprovacao (i) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (i) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 65, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que
comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma - maximo,
médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como
insalubre ou perigosa consta nas rela¢cdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:

e realiza¢do da pericia;
¢ entrega do laudo pericial;
e validacdao do laudo pelo setor competente da Contratante.
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Se constatada a incidéncia do adicional, fica a Contratada obrigada a paga-lo aos
empregados envolvidos na prestacao dos servicos objeto da licitacdo desde o

-

inicio de sua execucao, que tenham direito a percep¢ao do mesmo.

A Contratada tera direito, retroativamente, a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. Il, alinea “d”, da
Lei n° 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo de até 60
(sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato, ndo passivel de prorrogacao.

e Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato somente terao vigéncia a partir da data de apresentacdo
do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da Contratante.

A nao apresentacdao do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, ensejara san¢fes a Contratada
pelo descumprimento parcial do contrato.

¢ A Contratada sera a Unica responsavel pelas remuneracdes retroativas a seus
funcionarios.

Em caso de alteracdao no ambiente de trabalho e/ou de mudanca nas atividades
exercidas, a Contratada devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no
paragrafo 3°, do Art. 58, da Lei 8213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de
60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da data do evento que Ihe deu causa,
para ser entregue a Contratante.

e A Contratada tera direito, retroativamente, a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, a partir da data da alteracdo no ambiente
de trabalho e/ou da mudanca nas atividades exercidas, se, e somente se, o laudo
pericial for entregue no prazo.

e Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacao
do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da Contratante.

Manter quantitativo de funcionarios alocados no Contrato, conforme
informado na planilha final homologada no Pregao ou posteriormente atualizada
por acréscimos e supressoes, sob pena de glosa das faturas quando o quantitativo
for inferior ao constante na planilha final homologada no Pregdo ou posterior

atualizacdo por acréscimos e supressdes. Ademais, as glosas serao baseadas na
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planilha mencionada, utilizando-se como referéncia os precos unitarios dos postos
ndo alocados, excluindo- se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

» Ndo serdo considerados para o quantitativo de funcionarios os dias de faltas
e atestados, aviso prévio nao trabalhado, férias ou afastamento por licencas.

¢ O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funcionario
seguira as seguintes regras:

- Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, o valor
glosado por dia (VG) sera o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelos
dias Uteis do més em que a falta ocorreu(D).

Exemplo:

a) Férmula: VG = VP/D.

b) Valor do posto de trabalho (VP) = R$3.200,00.

C) Més de referéncia = Janeiro/2019 - 21 dias Uteis(D).

d) R$ 3.200,00/21 = R$ 152,38 valor glosado por dia (VG).

- Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais nao
compense o horario de sabado durante a semana, sera adicionado,
para o calculo dos dias Uteis, um dia Util a mais a cada dois sabados do
més.

- Caso a Contratada tenha em seu quadro de funcionarios, outras
jornadas de trabalho ndo constantes na proposta comercial, como por
exemplo, 20 ou 30 horas semanais, o valor do posto de trabalho sera
calculado de forma proporcional a jornada de 44 horas semanais.

Exemplo:
a) R$ 3.200/44(hs) = R$ 72,73.
b) R$ 72,73*20(hs) = R$ 1.454,55.
Q) R$ 1.454,55/21 = R$ 103,90.
- Para postos de trabalho com jornada de 12x36 horas, o valor glosado
por dia (VG) sera o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelo total
de horas de prestacdo de servico do posto no més (HM),

posteriormente multiplicado por 12 (doze), carga horaria didria do
posto de trabalho.

Exemplo:
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a) Formula: VG = (VP/HM) x 12.

b) Valor do posto de trabalho (VP) = R$6.400,00.

) Carga horaria diaria do posto = 12 horas.

d) Total de horas da presta¢do de servico no més (HM) = 12h de presta¢do de
servi¢o por dia x 30 dias = 360 horas.

e) R$ 6.400,00/360) x12= R$ 213,33 valor glosado por dia (VG).

f) O posto de trabalho 12x36 horas é composto por 2 (dois) funcionarios que
fardo regime de revezamento, ou seja, cada dia um funcionario fara 12 horas. Caso o
valor informado pela Contratada na planilha final homologada seja referente a um
funcionario, o valor da glosa devera ser multiplicado por 2 (dois).

- Se em determinado més o quantitativo final de funcionarios exceder o
informado na planilha final homologada no Pregdo ou posteriormente atualizada por
acréscimos e supressdes, ndo sera compensado nos meses subsequentes.

Apresentar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, Plano de
Atividades para cada tipo de area onde serao realizados os servigos, identificando
a quantidade de profissionais que desenvolverdo as atividades.

Apresentar, em até 30 (trinta) dias ap0ds a assinatura do Contrato, Cronograma de
execucao anual da limpeza de vidros e esquadrias internas, indicando local, data
e periodicidade da limpeza, observando a periodicidade estabelecida no Anexo XIX -
Especificacdes Técnicas dos Servicos. Apresentar na assinatura do contrato os
seguintes documentos:

e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

e Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

e Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara
obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do
contrato, o Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que
comprove o enquadramento de seus funcionarios dentro das faixas remuneratorias
inerentes ao adicional de insalubridade:

- Alicitante estara ciente de que tal Laudo, a ser apresentado no referido
prazo, estara condicionado a anadlise e validagdo perante a Divisdo de
Seguranca do Trabalho da Contratante, que emitira o documento final quanto
as informac8es apresentadas neste documento.
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- Este Laudo devera validar a informacdo dimensionada na proposta da
licitante quanto ao numero de funcionarios alocados na prestacdo dos
servi¢os e suas respectivas faixas remuneratérias no que tange ao adicional
de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a
metodologia de trabalho a ser adotada pela licitante, no que tange a alocacao
destes funcionarios nas areas de maior ou menor incidéncia deste adicional.

A Contratada devera respeitar as disposi¢cdes normativas previstas nas Leis Distritais
n° 4.182/2008 (Da Politica de Prevencdo e Combate as Doencas Associadas a
Exposi¢cao Solar no Trabalho), 4.799/2012 (Da Obrigatoriedade do Fornecimento de
Plano de Saude aos funcionarios das empresas prestadoras de servico contratadas
pela Administracao Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal).

Respeitar os termos estipulados no Decreto n° 38.365, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n® 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n°® 5.448, de 12
de janeiro de 2015, o qual proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

Empregar, no percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho, as pessoas em
situacdo de rua, conforme disposto no art. 1°, da Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marc¢o
de 2018.

Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de
trabalho, os trabalhadores ja inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do
Distrito Federal, em consonancia com a Lei Distrital no 4.766/2012.

Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi
rescindido ou encerrado, nos termos da Lei Distrital no 4.794/2012.

A Contratada ficara obrigada a oferecer curso de alfabetizacdo ou
complementacdo do ensino fundamental até o quinto ano aos seus
funcionarios, diretamente ou por convénio com instituices publicas ou privadas,
caso tenha mais de 20 (vinte) empregados contratados, nos termos da Lei Distrital
n°5.847/2017.

Quadro 43 - Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA
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5.5 Obrigacdes e responsabilidades do

CONTRATANTE

O CONTRATANTE responsabilizar-se-a por:

Obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execucao dos servicgos, fixando prazo para a sua corregdo.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo ou entidade administrativa para o qual o trabalho sera prestado,
devendo ter a aprovacdo do gestor do Contrato de forma antecipada, sendo a
Contratada avisada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢Oes estabelecidas neste Caderno Técnico e seus anexos.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo Xlll, da IN
SEGES/MPDG n°05/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:
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o Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario.

o Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na Contratada.

. Promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a fun¢ao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado.

. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade administrativa responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

o A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de vale transporte, vale alimentacdo e auxilio saude, quando for
devido;

o O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos

empregados que efetivamente participem da execuc¢do dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

Analisar, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o
recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”, do Anexo VIII-B -
Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, prorrogavel por igual
periodo, justificadamente.

Quando da formalizacdo das contratacdes e/ou suas execugdes, o 6rgao ou
entidade administrativa Contratante devera avaliar a necessidade de se exigir
a implementacdo do Programa de Integridade das empresas a serem
contratadas pela Administracdo Publica do Distrito Federal, nos termos do art.
15, da Lei n®6.112/2018, alterada pela Lei 6.176/2018.

Quadro 44 - Obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE
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5.6  Fiscalizacao/Controle da execucao do

servico

5.6.1 O modelo de avaliacao dos resultados da execucdo dos servicos sera
realizado por meio do sistema SFCC. A periodicidade, os papéis e reponsabilidades
dos 6rgaos e entidades administrativas estdo detalhados a seguir.

5.6.2 O formulario de avaliacdo da qualidade dos servi¢cos de limpeza, asseio e

conservacgao predial conta no Anexo XVI deste Caderno Técnico.

5.6.3 Os modelos de relatérios (Circunstanciado e Analitico) constam,

respectivamente, nos Anexos XIV e XV deste Caderno Técnico.

5.6.4 A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidores
especialmente designados para esse fim, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°
8.666/93.

5.6.5 A Comissdo Executora do contrato mantera registros de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario

a regularizacdo das falhas ou irregularidades observadas.

5.6.6 As providéncias que ultrapassem a competéncia da Comissao Executora
serao determinadas pelos seus superiores, em tempo habil para ado¢ao das medidas

convenientes.

5.6.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o
conjunto de acBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao Publica quanto ao servico contratado, verificando a
regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, prestando apoio
a instru¢do processual e encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao,

reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢ao do
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contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas

avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

5.6.8 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,

setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

Atividades de Gestao e Fiscalizacao

a) Gestdo da Execugao do Contrato:
E a coordenacdo das atividades relacionadas & fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instru¢ao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes,
extin¢do do contrato, dentre outros.

b) Fiscalizacdo Técnica:
E 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao do publico usuario.

c) Fiscalizacao Administrativa:
E 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

d) Fiscalizagao Setorial:
E o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos e/ou
administrativos, quando a presta¢do dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade
administrativa.

e) Fiscalizacao pelo Publico Usuario:
E 0 acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servi¢os, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

Quadro 45 - Atividades de Gestéo e Fiscalizacéo
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5.6.9 Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
administrativa devera designar representantes nesses locais para atuarem como

fiscais setoriais.

5.6.10 As atividades de gestdo e fiscalizacao da execug¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a

gestao do contrato.

5.6.11 A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

5.6.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser
originais ou cépias), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT):

5.6.12.1 No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada

devera apresentar a seguinte documentacao:

Documentacao a ser apresentada no primeiro més da prestacao dos servigos

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢cdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S Servicos.
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Documentacdao a ser apresentada no primeiro més da prestacao dos servigos
d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Quadro 46 - Documentacéo a ser apresentada no primeiro més da prestacéo dos servicos

5.6.12.2 Entrega dos seguintes documentos, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, quando ndo for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Documentacdo a ser entregue até o dia 30 (trinta) do més seguinte do inicio da

prestacao dos servicos
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND).

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado.

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quadro 47 - Documentacéo a ser entregue até o dia 30 (trinta) do més seguinte do inicio da

prestacdo dos servicos

5.6.12.3 Entrega, quando solicitado pela Contratante, de

quaisquer dos seguintes documentos:

Documentacao a ser entregue quando solicitado pela Contratante

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos
servi¢os, em que conste como tomador a Contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢ao dos
servicos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realiza¢cdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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Documentacao a ser entregue quando solicitado pela Contratante

f) Documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de vale transporte
e vale alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao;

g) Documentos referentes a afastamentos;

h) Copias de recibos de férias assinados.

Quadro 48 - Documentacdo a ser entregue quando solicitado pela Contratante

5.6.12.4 Entrega de copia da documentacao relacionada abaixo,
quando da extin¢gdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos

servi¢os, no prazo definido no contrato:

Documentacao a ser entregue em caso de Rescisao de contrato

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas individuais vinculadas ao FGTS
de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Quadro 49 - Documentacdo a ser entregue em caso de Rescisdo de contrato

5.6.13 A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5.6.14 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip's) e as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as

respectivas organizacdes.

5.6.15 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os

documentos elencados no subitem 5.6.12.1 deverdo ser apresentados.
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5.6.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal

do Brasil (RFB).

5.6.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do

Trabalho.

5.6.18 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condi¢cBes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisao

contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

5.6.19 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

5.6.20 Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacgdo administrativa

observara, ainda, as seguintes diretrizes:

5.6.20.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao

de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informac8es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢gdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale transporte, vale alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag8es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a
Contratada;
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Fiscalizacao inicial
f) Sera verificada a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Quadro 50 - Fiscalizagéo inicial

5.6.20.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Fiscalizacdo mensal

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo
do servico;

b) Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a regularidade perante a Fazenda Estadual, Certiddo Negativa
de Débito (CND) relativa a regularidade perante a Fazenda Municipal, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndao estejam regularizados no
SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993;

e) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoas presas, em cumprimento de pena em regime
semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional, conforme disposto
no 8 5° do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e segundo os
pressupostos advindos do Decreto n° 9.450/2018 de 25 de julho de2018;

f) Poderdo ser exigidos outros documentos pertinentes a fiscalizagdo mensal, se
verificada a necessidade pela Contratante.

Quadro 51 - Fiscalizagéio mensal

5.6.20.3 Fiscalizagdo diaria:

Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclama¢bes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da Contratada.

¢) Poderdo ser conferidos, por amostragem diaria, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

Quadro 52 - Fiscalizacdo didria

5.6.21 Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a Contratada observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual

previstos.

5.6.22 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

5.6.23 A Contratante podera solicitar aos empregados, por amostragem, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do

FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

5.6.24 Afiscalizacdo técnica dos contratos avaliara, constantemente, a execucao
do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
havendo o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

c) Deixar de pagar salarios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em lei.

Quadro 53 - Fiscalizagdo técnica
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5.6.25 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servicos.

5.6.26 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e

irregularidades constatadas.

5.6.27 A fiscalizacao podera adotar o pagamento pelo Fato Gerador, conforme

regulamentado na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

5.6.28 Nos casos em que ndo houver expediente, em decorréncia de ponto
facultativo definido pela Contratante, compreendido em dias Uteis, ndo implicara,
necessariamente, interrupcao dos servicos. A Contratante realizara um
levantamento de quais 0s servicos terceirizados serdo necessarios para apoio das
areas, podendo, caso o 6rgao ou entidade administrativa entenda viavel, haver a
reducdo ou suspensdo na prestacdo dos servicos. O gestor/fiscal do contrato
comunicara a Contratada, a qual devera tomar providéncias no sentido de instruir

seus funcionarios quanto a prestacdo dos servicos nesses dias.

5.6.28.1 A Contratante podera optar pela reducao/suspensao
dos servicos prestados pela Contratada, desde que observado o desconto do
auxilio alimentagdo e transporte quando o empregado alocado ndo laborar em
dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneracao.
5.6.29 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo
da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servicos.

5.6.29.1 Em hipotese alguma sera admitido que a proépria
contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.
5.6.30 A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢ao do servico

com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
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que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.6.31 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade em
relacdo a qualidade exigida durante a prestacdo do servico, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a Contratada de acordo com as regras

previstas no ato convocatério.

5.6.32 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

5.6.33 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos

valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.6.34 A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
podera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Caderno Técnico e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas tais

como: marca, qualidade e forma de uso.

5.6.35 O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°, do art. 67, da Lei n°
8.666, de 1993.

5.6.36 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias,

para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
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aplicacao de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio, neste
Caderno Técnico e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual
por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da

Lei n° 8.666, de1993.

5.6.37 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal,

em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢ao seja regularizada.

5.6.37.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

5.6.37.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

5.6.37.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio
ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele

decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

5.6.38 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua

execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.6.39 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta(s),
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e

fiscais, de conformidade com o art. 70, da Lei n° 8.666, de 1993.
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5.6.40 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada

com base nos critérios previstos neste Caderno Técnico.

5.6.41 A designacao dos fiscais e do gestor do contrato dar-se-a mediante
Ordem de Servico ou ato normativo equivalente do 6rgao/entidade administrativa

Contratante, juntado nos autos ap0s a celebracao do ajuste.

5.6.42 A execu¢do do objeto somente sera considerada concluida quando a
Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes

a mao de obra utilizada.

5.7 Recomendacoes e boas praticas ambientais

As boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser

observados pela Contratada, tais como:

5.71 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo do consumo de energia elétrica, agua e producao de

residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.7.2 Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para

manutencao constante das instalag¢des, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
¢) Lampadas queimadas ou piscando;
d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;
e) Tomadas e espelhos soltos;
f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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5.7.3 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para
evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e

uso de equipamentos e complementos que promovam a redug¢do do consumo.

5.7.4 Supervisores, encarregados e lideres de turma devem atuar como

facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

5.7.5 Verificar, ao remover o p6é de cortinas ou persianas, se estas nao se
encontram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos

equivalentes.

5.7.6 Realizar vistorias e, se for o caso, manutenc¢des periédicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po, escovas das
enceradeiras etc., verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de
ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protec¢do elétrica e as

condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

5.7.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacao de residuos sélidos, conforme orienta¢cdes da

Contratante, desenvolvendo as seguintes atividades:

a) Coleta de residuos nas categorias i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii)
papéis, de acordo com o especificado no item 5.2 - Descricdo dos

Servicos;

b) Coleta especifica de volumes maiores de reciclaveis nos setores que

necessitarem, quando solicitado;

¢) Repasse aos funcionarios das campanhas produzidas pela Contratante

referentes a Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;

d) Participacdo dos funcionarios em palestras ou outros eventos
relacionados ao funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria, quando

assim orientado pela Contratante;

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

e)

5.7.8

Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para

diferenciar do lixo comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.

No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a

Contratada devera:

a)

b)

<)

d)

e)

Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no

mercado distribuidor;

Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias
tensoativas  anidnicas utilizadas em sua composicao forem
biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria n.° 874, de 5/11/1998,
que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios e, em
face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a saude, e da necessidade de
evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias

sintéticas;
Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de
detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n.°
6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescri¢cdes da
Resolucao Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e
fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdao os

anexos da referida resoluc¢ao;

Nado utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes
relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que
a relacao risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo
| é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso

rotineiro por seres humanos;
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f) Nao utilizar na prestacdo dos servicos os saneantes domissanitarios de
Risco I, conforme Resolu¢ao ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001,
listados pelo art. 5.° da Resolu¢do 336, de 30/7/1999;

g) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido espremido (aerossol) ou liquido
para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacao de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisao Nacional

de Vigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987;

h) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem
associacao de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes,
polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucdo

Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

5.7.9 Observar a Resolu¢cdo RDC n.° 46, de 20/2/2002 que aprova o
Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool

etilico anidro, quando da aplicacao de alcool.

5.7.10 Proibir a aplicacdo de produtos que contenham benzeno em sua
composicdo, conforme Resolugdo - RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢dao da

populacdo face ao risco de cancer.

5.7.11 Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se o0s seus
equipamentos de limpeza necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente
que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolu¢cao CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo
a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizagdo de
tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de

reducao de niveis de ruido.

5.7.12 Utilizar sacos plasticos biodegradaveis e compostaveis.
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5.7.13 A Contratada deve informar a Contratante, de maneira documental,
sobre a existéncia de pontos de agua parada que persistam por mais de 3 (trés) dias.

Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros do mosquito Aedes aegypti.
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6 Valores referenciais

Essa secdo traz orienta¢des acerca dos valores referenciais que deverdo ser

observados no ato da contratacdo da presta¢do do servi¢o de Limpeza Predial. Assim,

serdo apresentados o resumo dos valores referenciais, a composicao dos valores

unitarios relacionados a esse servico, uma analise de dispersdo dos precos e uma

planilha de orcamento da contratacdao do servico.

6.1

Resumo - Valor Referencial

Os valores referenciais® para cada tipo de area e turno estdo apresentados na tabela

a seguir.
44h 12hx36h 12hx36h
. . noturno
Tipo de area
Valor Total Valor Total Valor Total
(R$/m2) (R$/m2) (R$/m2)
a) Piso Acarpetado e/ou 4,99 6.13 6.76
Amadeirado
b) Pisos Frios 4,99 6,13 6,76
¢) Laboratérios 12,31 15,13 16,70
: d
(1) Areas |9 ) 2,49 3,06 338
Almoxarifados/Galp&es
Internas
e) Oficinas 3,32 4,08 4,51
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 3,99 4,90 5,41
saldo
g) Banheiros 25,08 30,70 35,66
a) Pisos pavimentados
. adjacentes/contiguos as 2,22 2,72 -
(2) Areas e
edificacdes
Externas b) Varricdo de passeios e
s P 0,66 0,82 i
arruamentos

3 A memoria de calculo e tabelas com a composicdo dos valores referenciais estdo presentes no
Capitulo 7 deste Caderno Técnico.
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44h 12hx36h 12hx36h
. noturno
Tipo de area
Valor Total Valor Total Valor Total
(R$/m2) (R$/m2) (R$/m2)
c) Patios e areaAs V('erdes 0,37 0,54 )
com alta frequéncia
d) ,Pa.tlos e arAeas. verdes 0,19 0,27 )
média frequéncia
e) Patios e areas verdes 0,09 012 )

com baixa frequéncia
f) Coleta de detritos em
patios e areas verdes 0,05 0,06 -
com frequéncia diaria
a) Face externa com

exposicao a situacdo de 0,40 0,80 -
(3) risco
Esquadrias |b) Face externa sem
envidracadas | exposicdo a situacdo de 1,23 1,20 -
risco
c) Face interna 1,64 1,20 -

a) Vidros externos uso de
(4) Fachadas | equipamentos especiais
envidracadas | de seguranca (exposi¢cao
ao risco)

0,40 - -

Tabela 1 - Valores referenciais do servigo de Limpeza Predial

6.2 Composicao do valor referencial

A composicdo dos valores referenciais é calculada pela soma dos custos totais
incidentes sobre a mao de obra de serventes e encarregados, acrescida dos custos
de uniformes, equipamentos e materiais de cada um desses cargos. Além disso, para
o calculo do valor por m?, considera-se também a produtividade, a frequéncia no més
e a jornada de trabalho. O detalhamento de cada um desses parametros esta

disposto no Capitulo 7.
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6.3 Demonstrativo de calculos dos custos e
precos unitarios

As composi¢des dos precos, apresentadas nas tabelas a seguir, demonstram de
forma analitica todos os insumos e variaveis que interferem na formacao dos precos
dos servicos de Limpeza Predial, tanto para contrata¢8es cujas jornadas de trabalho
sejam de 44 horas semanais quanto para 12x36 horas, espelho das especificacdes,

legislacdo e condicBes estabelecidas.

Primeiramente, serdo apresentadas as tabelas com os calculos referentes a mao de
obra de servente e encarregado, com as diversas diferenciacdes necessarias para a
execucdo do servico com jornada de 44 horas e 12hx36h. Em seguida, serao
apresentados os calculos do valor por m? para cada tipo de area (interna, externa,

esquadrias envidracadas e fachadas envidracadas).

6.3.1 Calculo dos custos para o posto de Servente — 44 horas

Tipo de Posto: Servente 44h

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execug¢ao contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo ‘
Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar (em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -
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Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra ‘

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.287,96

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,29
B Adicional de Férias 2,78% 35,76
Total 11,11% 143,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 286,20
B Salario Educagdo 2,50% 35,78
C SAT 6,00% 85,86
D SESC ou SESI 1,50% 21,47
E SENAI - SENAC 1,00% 14,31
F SEBRAE 0,60% 8,59
G INCRA 0,20% 2,86
H FGTS 8,00% 114,48
Total 39,80% 569,54
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 152,73
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 731,85
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.057,58

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 143,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.057,58

Total 1.770,17

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 5,96

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48

C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 27,83

D Incidéncia dos e'ncarg?s. do submoédulo 2.2 sobre o 0,77% 11,07

Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 45,79

Total 6,72% 91,13
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)

A Férias 8,33% 188,46

B Auséncias Legais 0,27% 6,20

C Licenca Paternidade 0,01% 0,22

D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 2,29

E Licenca maternidade 0,05% 1,04

F Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 198,20
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Médulo 5 - Insumos Diversos

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

e Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 177017
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 198,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos 388,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.736,35
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 988,01
Valor Total por Empregado 4.724,35

Tabela 2 - Cdlculo dos custos para o posto de Servente - 44 horas

Caderno Técnico

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,70
B Equipamentos 32,89
C Materiais 311,30
Total 388,88
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 171,37
B Lucro 3,67% 143,41
C Tributos 14,25% 673,22
C1 PIS 1,65% 77,95
C.2 COFINS 7,60% 359,05
Cc3 ISS 5,00% 236,22
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 988,01
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6.3.2 Calculo dos custos para o posto de Servente — 44 horas

com adicional de insalubridade (Limpeza de banheiros)

Tipo de Posto: Servente - 44h com adicional de insalubridade

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar(em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas

! distintas) M2z
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.287,96
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 515,18
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.803,14
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa,lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (R$)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,20
B Adicional de Férias 2,78% 50,07
Total 11,11% 200,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 400,68
B Salario Educagao 2,50% 50,09
C SAT 6,00% 120,20
D SESC ou SESI 1,50% 30,05
E SENAI - SENAC 1,00% 20,03
F SEBRAE 0,60% 12,02
G INCRA 0,20% 4,01
H FGTS 8,00% 160,27
Total 39,80% 797,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)

A Transporte 152,73

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 731,85

C Plano de Saude 160,07

D Assisténcia Odontolégica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.057,58

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 200,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 797,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.057,58

Total 2.055,21
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Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 8,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 38,96
D Incidéncia dos e‘ncarg(’)s. do submaédulo 2.2 sobre o 0.77% 15,50
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 64,11
Total 6,72% 127,58
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 258,15
B Auséncias Legais 0,27% 8,49
C Licenca Paternidade 0,01% 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,13
E Licenca maternidade 0,05% 1,42
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 271,50
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 56,85
B Equipamentos 41,83
C Materiais 395,92
Total 494,60
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 217,96
B Lucro 3,67% 182,40
C Tributos 14,25% 856,23
CA1 PIS 1,65% 99,14
C.2 COFINS 7,60% 456,65
C3 ISS 5,00% 300,43
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.256,59
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.803,14
B Médulo 2 - Encargos e B.e:-n.efl’cios Anuais, Mensais e 2.055,21
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 127,58
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 271,50
E Médulo 5 - Insumos Diversos 494,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.752,03
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.256,59
Valor Total por Empregado 6.008,62

Tabela 3 - Cdlculo dos custos para o posto de Servente - 44 horas com adicional de insalubridade

6.3.3 Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro — 44 horas

Tipo de Posto: Jauzeiro - 44h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execug¢do contratual 12 Meses
Identificagao do Servico
Quantidade total
Tioo de a contratar (em
Seprvi o Unidade de Medida fungdo da
s unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -
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Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional d

! distintas) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-15

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.527,03

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo T

contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.527,03

B Adicional de Periculosidade 458,11

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.985,14

e

2.1 Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,36
B Adicional de Férias 2,78% 55,12

Total 11,11% 220,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (RS$)
A INSS 20,00% 441,12
B Salario Educagao 2,50% 55,14
C SAT 6,00% 132,34
D SESC ou SESI 1,50% 33,08
E SENAI - SENAC 1,00% 22,06
F SEBRAE 0,60% 13,23
G INCRA 0,20% 4,41
H FGTS 8,00% 176,45

Total 39,80% 877,84
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,39
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 731,85
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.043,24

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 220,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 877,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.043,24

Total 2.141,56

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 9,19

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74

C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 42,89

D Incidéncia dos e'ncargtlas. do submodulo 2.2 sobre o 0,77% 17,07

Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 70,58

Total 6,72% 140,46

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,33% 282,77

B Auséncias Legais 0,27% 9,30

C Licenca Paternidade 0,01% 0,33

D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,43

E Licenca maternidade 0,05% 1,56

F Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 297,39

Caderno Técnico

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 60,95

B Equipamentos 44,84

C Materiais 424,48
Total 530,27

e Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.985,14
5 Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 2.141,56
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 140,46
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 29739
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 530,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.094,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.347,23
Valor Total por Empregado 6.442,06

Tabela 4 - Cdalculo dos custos para o posto de Jauzeiro - 44 horas

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,59% 233,68

B Lucro 3,67% 195,56

C Tributos 14,25% 917,99
CA1 PIS 1,65% 106,29
C.2 COFINS 7,60% 489,60
Cc3 ISS 5,00% 322,10
c4 INSS 0,00% 0,00

Total 26,44% 1.347,23

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

6.3.4  Calculo dos custos para o posto de Encarregado - 44

horas

Tipo de Posto: Encarregado - 44h

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar(em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas

! distintas) M2z

2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 4101-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) EncTirr:]epg:Zzo de

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.575,91

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa,lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (R$)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,57
B Adicional de Férias 2,78% 71,52
Total 11,11% 286,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 572,40
B Salario Educagdo 2,50% 71,55
C SAT 6,00% 171,72
D SESC ou SESI 1,50% 42,93
E SENAI - SENAC 1,00% 28,62
F SEBRAE 0,60% 17,17
G INCRA 0,20% 5,72
H FGTS 8,00% 228,96

Total 39,80% 1.139,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 75,46
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 731,85
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 980,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 286,10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.139,08

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 980,31

Total 2.405,48

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 11,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 55,65
D Incidéncia dos e‘ncarg(’)s. do submaédulo 2.2 sobre o 0.77% 2215
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 91,58
Total 6,72% 182,26
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 362,69
B Auséncias Legais 0,27% 11,93
C Licenca Paternidade 0,01% 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 4,40
E Licenca maternidade 0,05% 2,00
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 381,44
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,05
B Equipamentos 54,48
C Materiais 515,66
Total 644,19
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 283,88
B Lucro 3,67% 237,57
C Tributos 14,25% 1.115,19
CA1 PIS 1,65% 129,13
C.2 COFINS 7,60% 594,77
C3 ISS 5,00% 391,30
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.636,64

Caderno Técnico

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.575,91
B Médulo 2 - Encargos e B.e:-n.efl’cios Anuais, Mensais e 2.405,48
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 182,26
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 381,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos 644,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.189,28
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.636,64
Valor Total por Empregado 7.825,93

Tabela 5 - Cdlculo dos custos para o posto de Encarregado - 44 horas

6.3.5 Calculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h

diurno

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h diurno

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo ‘
Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar (em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

Total 1.287,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa’lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 107,29
B Adicional de Férias 2,78% 35,76
Total 11,11% 143,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 286,20
B Salario Educagdo 2,50% 35,78
C SAT 6,00% 85,86
D SESC ou SESI 1,50% 21,47
E SENAI - SENAC 1,00% 14,31
F SEBRAE 0,60% 8,59
G INCRA 0,20% 2,86
H FGTS 8,00% 114,48

Total 39,80% 569,54

Limpeza

Caderno Técnico

Predial




E tempo de ag3o.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 143,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 569,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.507,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 5,96

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48

C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 27,83

D Incidéncia dos e'ncarg?s. do submoédulo 2.2 sobre o 0,77% 11,07

Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 45,79

Total 6,72% 91,13
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)

A Férias 8,33% 188,46

B Auséncias Legais 0,27% 6,20

C Licenca Paternidade 0,01% 0,22

D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 2,29

E Licenca maternidade 0,05% 1,04

F Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 198,20

Ca

derno Técnico

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Moédulo 5 - Insumos Diversos ‘

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 41,20

B Equipamentos 30,31

C Materiais 286,91
Total 358,42

e Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 1.507.97
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 198,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos 358,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.443,69
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 910,62
Valor Total por Empregado 4.354,31

Tabela 6 - Cdlculo dos custos para o cargo de Servente - 12hx36h diurno

Caderno Técnico

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 157,95
B Lucro 3,67% 132,18
C Tributos 14,25% 620,49
C.1 PIS 1,65% 71,85
Cc.2 COFINS 7,60% 330,93
Cc3 ISS 5,00% 217,72
CA4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 910,62

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

6.3.6 Calculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h

noturno

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h noturno

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar(em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas

! distintas) M2z

2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.237,23

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 222,40

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.459,63

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 93,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 798,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 162,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 645,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,43

Total 1.606,00

Caderno Técnico

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,59
B Adicional de Férias 2,78% 40,53
Total 11,11% 162,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 324,35
B Salario Educagdo 2,50% 40,54
C SAT 6,00% 97,30
D SESC ou SESI 1,50% 24,33
E SENAI - SENAC 1,00% 16,22
F SEBRAE 0,60% 9,73
G INCRA 0,20% 3,24
H FGTS 8,00% 129,74

Total 39,80% 645,45

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 6,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 31,53
D Incidéncia dos e‘ncarg(’)s. do submaédulo 2.2 sobre o 0.77% 12,55
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 51,90
Total 6,72% 103,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 211,68
B Auséncias Legais 0,27% 6,96
C Licenca Paternidade 0,01% 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 2,57
E Licenca maternidade 0,05% 1,17
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 222,62
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 45,29
B Equipamentos 33,32
C Materiais 315,39
Total 394,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 173,63
B Lucro 3,67% 145,30
C Tributos 14,25% 682,08
CA1 PIS 1,65% 78,98
C.2 COFINS 7,60% 363,78
C3 ISS 5,00% 239,33
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.001,01

Caderno Técnico

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.459,63
B Médulo 2 - Encargos e B.e:-n.efl’cios Anuais, Mensais e 1.606,00
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 103,28
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 222,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos 394,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.785,53
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.001,01
Valor Total por Empregado 4.786,54

Tabela 7 - Cdlculo dos custos para posto de Servente - 12hx36h noturno

6.3.7 Calculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h

diurno com adicional de insalubridade (Limpeza de banheiros)

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h diurno com adicional de insalubridade

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo ‘
Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar (em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Caderno Técnico Limsezal
Predia




E tempo de ag3o.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra ‘

1 Tipo de servico (mesm‘o ;ervigo com caracteristicas Limpeza
distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.237,23

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 515,18

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.752,41

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa’lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,98
B Adicional de Férias 2,78% 48,66
Total 11,11% 194,63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 389,41
B Salario Educagdo 2,50% 48,68
C SAT 6,00% 116,82
D SESC ou SESI 1,50% 29,21
E SENAI - SENAC 1,00% 19,47
F SEBRAE 0,60% 11,68
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,76
Total 39,80% 774,93

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 93,08
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 798,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 194,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 774,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,43

Total 1.767,99

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 8,11

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65

C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 37,86

D Incidéncia dos e'ncarg?s. do submoédulo 2.2 sobre o 0,77% 15,07

Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 62,31

Total 6,72% 123,99
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)

A Férias 8,33% 251,29

B Auséncias Legais 0,27% 8,26

C Licenca Paternidade 0,01% 0,29

D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,05

E Licenca maternidade 0,05% 1,38

F Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 264,28

Ca

derno Técnico

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Médulo 5 - Insumos Diversos ‘

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 52,19

B Equipamentos 38,40

C Materiais 363,49
Total 454,08

e Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.752,41
B Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 1.767.99
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,99
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 264,28
E Médulo 5 - Insumos Diversos 454,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.362,75
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.153,65
Valor Total por Empregado 5.516,40

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,59% 200,10

B Lucro 3,67% 167,46

C Tributos 14,25% 786,09
C.1 PIS 1,65% 91,02
C.2 COFINS 7,60% 419,25
Cc3 ISS 5,00% 275,82
CA4 INSS 0,00% 0,00

Total 26,44% 1.153,65

Tabela 8 - Cdlculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h diurno com adicional de

insalubridade

Caderno Técnico

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

6.3.8 Calculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h

noturno com adicional de insalubridade (Limpeza de banheiros)

Tipo de Posto: Servente - 12hx36h noturno com adicional de insalubridade

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar(em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas

! distintas) M2z
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1287,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.287,96
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 515,18
D Adicional Noturno 324,12
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 2.127,27

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 236,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 940,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 795,38

Total 1.972,34

Caderno Técnico

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,20
B Adicional de Férias 2,78% 59,07
Total 11,11% 236,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 472,71
B Salario Educagdo 2,50% 59,09
C SAT 6,00% 141,81
D SESC ou SESI 1,50% 35,45
E SENAI - SENAC 1,00% 23,64
F SEBRAE 0,60% 14,18
G INCRA 0,20% 4,73
H FGTS 8,00% 189,08

Total 39,80% 940,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,03
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 795,38

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 9,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 45,96
D Incidéncia dos e‘ncarg(’)s. do submaédulo 2.2 sobre o 0.77% 18,29
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 75,63
Total 6,31% 150,52
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 302,00
B Auséncias Legais 0,27% 9,93
C Licenca Paternidade 0,01% 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,67
E Licenca maternidade 0,05% 1,66
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 317,61
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 61,00
B Equipamentos 44,87
C Materiais 424,77
Total 530,64
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 233,85
B Lucro 3,67% 195,69
C Tributos 14,25% 918,63
CA1 PIS 1,65% 106,37
C.2 COFINS 7,60% 489,94
C3 ISS 5,00% 322,33
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.348,17

Caderno Técnico

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.127,27
B Médulo 2 - Encargos e B.e:-n.efl’cios Anuais, Mensais e 197234
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 150,52
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 317,61
E Médulo 5 - Insumos Diversos 530,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.098,38
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.348,17
Valor Total por Empregado 6.446,55

Tabela 9 - Cdlculo dos custos para o posto de Servente - 12hx36h noturno com adicional de

insalubridade

6.3.9 Calculo dos custos para o posto de Jauzeiro - 12hx36h

diurno

Tipo de Posto: Jauzeiro - 12hx36h diurno

Discriminacdo dos Servicos

Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execug¢do contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo ‘
Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar (em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Limpeza

Caderno Técnico Predial




GDF

E tempo de ag3o.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) Limpeza

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-15

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.527,03

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Jauzeiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 1.527,03

B Adicional de Periculosidade 458,11

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.985,14

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,36
B Adicional de Férias 2,78% 55,12
Total 11,11% 220,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 441,12
B Salario Educagdo 2,50% 55,14
C SAT 6,00% 132,34
D SESC ou SESI 1,50% 33,08
E SENAI - SENAC 1,00% 22,06
F SEBRAE 0,60% 13,23
G INCRA 0,20% 4,41
H FGTS 8,00% 176,45
Total 39,80% 877,84

Caderno Técnico

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 75,69
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 781,04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 220,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 877,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 781,04

Total 1.879,36

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao ‘

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - Execuc¢do 0,42% 9,19

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74

C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 42,89

D Incidéncia dos e'ncarg?s. do submoédulo 2.2 sobre o 0,77% 17,07

Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 70,58

Total 6,72% 140,46
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)

A Férias 8,33% 282,77

B Auséncias Legais 0,27% 9,30

C Licenca Paternidade 0,01% 0,33

D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,43

E Licenca maternidade 0,05% 1,56

F Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 297,39

Ca

derno Técnico

Limpeza

Predial



E tempo de ag3o.

Médulo 5 - Insumos Diversos ‘

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,45
B Equipamentos 42,27
C Materiais 400,10
Total 499,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 220,26
B Lucro 3,67% 184,32
C Tributos 14,25% 865,26
CA1 PIS 1,65% 100,19
C.2 COFINS 7,60% 461,47
Cc3 ISS 5,00% 303,60
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.269,84

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

e Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.985,14
B Médulo 2 - Encargos e B.e:n.eﬂ’cios Anuais, Mensais e 1879.36
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 140,46
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 297,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos 499,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.802,16
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.269,84
Valor Total por Empregado 6.072,01

Tabela 10 - Cdlculo dos custos para o posto de Jauzeiro - 12hx36h diurno

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

6.3.10 Calculo dos custos para o posto de Encarregado -

12hx36h diurno

Tipo de Posto: Encarregado - 12hx36h diurno

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execug¢do contratual 12 Meses

Identificacdo do Servico

Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contraEar(em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

! distintas) Sl

2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 4101-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo Encarregado de

contratual) limpeza

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 2.474,47

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 2.474,47

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa,lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) | Valor (R$)
Férias
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 206,12
B Adicional de Férias 2,78% 68,71
Total 11,11% 274,83

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 549,86
B Salario Educacdo 2,50% 68,73
C SAT 6,00% 164,96
D SESC ou SESI 1,50% 41,24
E SENAI - SENAC 1,00% 27,49
F SEBRAE 0,60% 16,50
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 219,94
Total 39,80% 1.094,22
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 18,84

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35

C Plano de Saude 160,07

D Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 724,19

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 274,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.094,22

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 724,19

Total 2.093,24

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execug¢do 0,42% 11,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,92
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 53,46
D Incidéncia dos e‘ncarg(’)s. do submoédulo 2.2 sobre o 0.77% 2128
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 87,98
Total 6,72% 175,08
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 348,97
B Auséncias Legais 0,27% 11,48
C Licenca Paternidade 0,01% 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 4,24
E Licenca maternidade 0,05% 1,92
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 367,01
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 68,23
B Equipamentos 50,20
C Materiais 475,18
Total 593,62
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 261,60
B Lucro 3,67% 218,92
C Tributos 14,25% 1.027,65
CA1 PIS 1,65% 118,99
C.2 COFINS 7,60% 548,08
C3 ISS 5,00% 360,58
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.508,17

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.474,47
B Médulo 2 - Encargos e B‘e’n‘eﬁ'cios Anuais, Mensais e 2.093,24
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 175,08
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 367,01
E Médulo 5 - Insumos Diversos 593,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.703,43
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.508,17
Valor Total por Empregado 7.211,59

Tabela 11 - Cdlculo dos custos para o posto de Encarregado - 12hx36h diurno

6.3.11  Calculo dos custos para o posto de Encarregado -

12hx36h noturno

Tipo de Posto: Encarregado - 12hx36h noturno

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo DF000038/2021
-2021/2021
D N° de meses de execug¢do contratual 12 Meses
Identificagao do Servico
Quantidade
total a
Tlpo.de Unidade de Medida contra'Ear (em
Servico funcdo da
unidade de
medida)
Limpeza Area Limpa (m?) -

Caderno Técnico Limsezal
Predia




E tempo de ag3o.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

! distintas) Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.575,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encz?irr;epgeaztlo de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°/jan

Registro Acordo Coletivo

DF000038/2021

6
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.575,91

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 463,03

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total 3.038,94

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 253,14
B Adicional de Férias 2,78% 84,38

Total 11,11% 337,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 675,29
B Salario Educagao 2,50% 84,41
C SAT 6,00% 202,59
D SESC ou SESI 1,50% 50,65
E SENAI - SENAC 1,00% 33,76
F SEBRAE 0,60% 20,26
G INCRA 0,20% 6,75
H FGTS 8,00% 270,12

Total 39,80% 1.343,83

Caderno Técnico

Limpeza

Predial




E tempo de ag3o.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 532,35
C Plano de Saude 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 718,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 337,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.343,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 718,11
Total 2.399,46
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execug¢do 0,42% 14,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,13
C Aviso Prévio Trabalhado - término do contrato 1,94% 65,65
D Incidéncia dos encarg?s' do submoédulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% 2613
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,56% 108,05
Total 6,72% 215,02
4 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 425,33
B Auséncias Legais 0,27% 13,99
C Licenca Paternidade 0,01% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 5,16
E Licenca maternidade 0,05% 2,34
F Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 447,32

Limpeza

Caderno Técnico Predial




E tempo de ag3o.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 81,47

B Equipamentos 59,94

C Materiais 567,34
Total 708,74

o] Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.038,94
B Médulo 2 - Encargos e B.e,n.efl’cios Anuais, Mensais e 2.399,46
Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 215,02
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 447,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 708,74
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.809,49
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.800,64
Valor Total por Empregado 8.610,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,59% 312,33
B Lucro 3,67% 261,37
C Tributos 14,25% 1.226,94
CA1 PIS 1,65% 142,07
C.2 COFINS 7,60% 654,37
C3 ISS 5,00% 430,51
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 26,44% 1.800,64

Tabela 12 - Cdlculo dos custos para o posto de Encarregado - 12hx36h noturno
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6.3.12  Calculo do custo da area limpa (m?)

Uma vez que 0s servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, é
necessario estimar o custo por metro quadrado observadas a peculiaridade,
produtividade, periodicidade, frequéncia de cada tipo de servico e as condi¢des do

local objeto da contratagao.

Usualmente sdao adotados indices de produtividade por servente, em jornada de 8
(oito) horas diarias, estabelecidos no Anexo VI - B da Instrucao Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017. Para os calculos dos valores referenciais deste Caderno
Técnico, utilizou-se os indices médios de produtividade. O quadro a seguir

apresenta todos os parametros por tipo de area.

Produtividade

. e 2
Produtividade m?/8h m2/12h5

Min Max Média Min Max Média

Areas Internas

Pisos acarpetados 800 | 1.200 | 1.000 | 1.200 | 1.800 | 1.500
Pisos frios 800 1.200 | 1.000 | 1.200 | 1.800 | 1.500
Laboratérios 360 450 405 540 675 608

Almoxarifados/galpdes 1.500 | 2.500 | 2.000 | 2.250 | 3.750 | 3.000
Oficinas 1.200 | 1.800 | 1.500 | 1.800 | 2.700 | 2.250
';\;%a; com espacos livres - saguao, hall e 1.000 | 1.500 | 1.250 | 1.500 | 2.250 | 1.875
Banheiros 200 300 250 300 450 375

Areas Externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1.800 | 2700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375

edificacdes
Varricdo de passeios e arruamentos 6.000 | 9.000 | 7.500 | 9.000 |13.500 | 11.250
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375

Patios e areas verdes com média frequéncia | 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 | 2.700 | 2.250 | 2.700 | 4.050 | 3.375

Coleta de detritos em patios e areas verdes | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00
com frequéncia diaria 0 0 0 0 0 0

4 Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade
de referéncia, esta podera ser considerada para efeito da contratacdo.

5> Para o célculo dos indices de produtividade por Servente em jornada de 12 (doze) horas, multiplicou-
se os indices de 8 (oito) horas por 1,5.
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Area*

Esquadrias Externas
Face externa com exposic¢do a situacdo de

Min

Max

Produtividade m%/8h

Média

Produtividade

Min

m2/12h>

Max

Média

Fachadas envidracadas, observada
periodicidade prevista no Projeto Basico

a

130

160

145

195

240

. 130 160 145 195 240 218
risco
F‘ace externa sem exposi¢do a situagdo de 300 380 340 450 =1 =1
risco
Face interna 300 380 340 450 570 510

Fachadas Envidracadas

218

Tabela 13 - indices de Produtividade por Servente - jornadas de 8 e 12 horas

Foi adotada também a relacao de 1 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) serventes

ou fracdo, exceto para o caso de esquadrias externas, onde foi adotada a relagdo de

1 (um) Encarregado para cada 4 (quatro) serventes.

O pre¢o mensal unitario por m? de cada tipo de area fisica foi calculado com base na

planilha de custos e formacdo de precos a seguir:

Caderno Técnico
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Preco Mensal

D) Custo itari
o Produtividade maxima | (A) Coeficiente de part. = (B) Frequéncia no més (C) Jornada de (D) Unitario
Mao-de-obra mensal do (R$/m?2)
trabalho (h)
posto (R$)
(AxBxCxD)
Servente P 1/P Varia por area 1/jxF X Xa
Encarregado P 1/r/P Varia por area 1/jx F y ya
Total R$/m? Xa+ya

Tabela 14 - Planilha de cdlculo do preco mensal unitdrio por m2

Onde:
P = ndice de produtividade da area;
r = Relagdo de serventes por encarregado;
F = Periodo do ciclo de limpeza, sendo:
e Mensal: 1

Trimestral: 3

e Semestral: 6

emmmmmmmmn Limpeza
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j = Quantidade de horas de trabalho por més, sendo:
e Para postos de 44h: 191,4
e Para postos de 12hx36h: 360
x = Custo do posto de servente para a jornada correspondente (44h ou 12h x 36h);

y = Custo do posto de Encarregado para a jornada correspondente (44h ou 12h x

36h);

xa = Resultado da multiplicacdo dos valores das colunas A, B, C e D para servente;
ya = Resultado da multiplicagdo dos valores das colunas A, B, C e D para encarregado.
Por fim, o preco mensal unitario por m? é a soma de xa e ya.

Os subitens a seguir apresentam as tabelas de célculos dos valores do m? para

contrataces de 44 horas e 12x36 horas.
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6.3.13  Calculo dos valores do m? por area para contratacdes de 44 horas
(1) Areas Internas
Tioo de 4rea Produtividade (A) Coeficiente de Fre ué(ntia/més (C) Jornada de (D) Valor Mensal (R;f;\;?LZr:gt:IC x
P (m2/8h) part. (1/m2) 9 e trabalho (h) (R$/més) D)
a) Piso servente 0,0010000000 191,40 0,005225 4.724,35 4,72
Acarpetado e/ou 1.000,00
ANrEelElEre encarregado 0,0000333333 191,40 0,005225 7.825,93 0,26
Total R$/m2 4,99
servente 0,0010000000 191,40 0,005225 4.,724,35 4,72
b) Pisos Frios 1.000,00
encarregado 0,0000333333 191,40 0,005225 7.825,93 0,26
Total R$/m2 4,99
i servente 0,0024691358 191,40 0,005225 4.,724,35 11,67
c) Laboratérios 405,00
encarregado 0,0000823045 191,40 0,005225 7.825,93 0,64
Total R$/m2 12,31
d)Almoxarifados/ 5 000.00 servente 0,0005000000 191,40 0,005225 4.724,35 2,36
Galpbes R encarregado 0,0000166667 191,40 0,005225 7.825,93 0,13
Total R$/m2 2,49
servente 0,0006666667 191,40 0,005225 4,724,35 3,15
e) Oficinas 1.500,00
encarregado 0,0000222222 191,40 0,005225 7.825,93 0,17
Total R$/m2 3,32
f) Areas com 250,00 servente 0,0008000000 191,40 0,005225 4.724,35 3,78
espacos livres - B encarregado 0,0000266667 191,40 0,005225 7.825,93 0,21

Caderno Técnico
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(1) Areas Internas

(B) (E) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A A (C) Jornada de (D) Valor Mensal
Tipo de area (m2/8h) part. (1/m2) Freque(r:;la/mes trabalho (h) (R$/més) (R$/m2) (DA)x BxCx
sagudo, hall e
saldo
Total R$/m2 3,99
, servente 0,0040000000 191,40 0,005225 6.008,62 24,03
g) Banheiros 250,00 insalubre
encarregado 0,0001333333 191,40 0,005225 7.825,93 1,04
Total R$/m2 25,08

Tabela 15 - Cdlculo do valor por m2 das dreas internas para contratagdo de 44 horas

(2) Areas Externas
(D) Valor Total

. - Produtividade (A) Coeficiente de A - A (C) Jornada de (D) Custo do
Tipo de area (m2/8h) part. (1/m2) Freq”e(';lc)'a' MEs ) posto (R$/mas) (R®/M2) (DA)X BxCx
a) Pisos servente 0,0004444444 191,40 0,005225 4,724,35 2,10
pavimentados 225000
adjacentes/contiguos T encarregado 0,0000148148 191,40 0,005225 7.825,93 0,12
as edificacbes
Total R$/m2 2,22
b) Varricdo de servente 0,0001333333 191,40 0,005225 4.724,35 0,63
passeios e 7.500,00
ST encarregado 0,0000044444 191,40 0,005225 7.825,93 0,03
Total R$/m2 0,66
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(2) Areas Externas
()]

(D) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A - A (C) Jornada de (D) Custo do
Tipo de area (m2/8h) part. (1/m2) Frequéncia/mes trabalho (h) posto (R$/mas) (R®/M2) (DA)X BXCx
c) Patios e areas servente 0,0004444444 32,00 0,005225 4.724,35 0,35
verdes com alta 2.250,00
frequéncia encarregado 0,0000148148 32,00 0,005225 7.825,93 0,02
Total R$/m2 0,37
d) Patios e areas servente 0,0004444444 16,00 0,005225 4.724,35 0,18
verdes média 2.250,00
frequéncia encarregado 0,0000148148 16,00 0,005225 7.825,93 0,01
Total R$/m2 0,19
e) Patios e dreas servente 0,0004444444 8,00 0,005225 4.724,35 0,0878
verdes com baixa 2.250,00
frequéncia encarregado 0,0000148148 8,00 0,005225 7.825,93 0,0048
Total R$/m2 0,09
f) Coleta de detritos servente 0,0000100000 191,40 0,005225 4.724,35 0,0472
em patios e areas 100.000,00
verdes com encarregado 0,0000003333 191,40 0,005225 7.825,93 0,0026
frequéncia diaria
Total R$/m2 0,05

Tabela 16 - Cdlculo do valor por m2 das dreas externas para contratacéo de 44 horas
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(3) Esquadrias envidracadas

Tipo de area Produtividade (A) Coeficiente de Fre ué(nBc)ia/més (C) Jornada de (C) Valor Hora (D) Valor Total
P (m2/8h) part. (1/m2) q trabalho (h) (R$/més) (R$/m2) (A x Bx C)
a) Face externa servente 0,0068965517 8,00 0,000871 6.442,06 0,31
com exposicdo a 145,00 periculosidade
situagao de risco encarregado 0,0017241379 8,00 0,000871 7.825,93 0,09
Total R$/m2 0,40
b) Face externa servente 0,0029411765 16,00 0,005225 4.724,35 1,16
sem exposicao a 340,00
situacio de risco encarregado 0,0000980392 16,00 0,005225 7.825,93 0,06
Total R$/m2 1,23
servente 0,0029411765 16,00 0,005225 4.,724,35 1,16
c) Face interna 340,00
encarregado 0,0007352941 16,00 0,005225 7.825,93 0,48
Total R$/m2 1,64

Tabela 17 - Cdlculo do valor por m2 das esquadrias envidragcadas para contratagdo de 44 horas
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Caderno Técnico

Limpeza

Predial




E tempo de ac3o.

. 7 Produtividade
Tipo de area

(4) Fachadas envidracadas

(A) Coeficiente de (B)

Frequéncia/més (C) Jornada de (C) Valor Hora (D) Valor Total
(m2/8h) part. (1/m2) q trabalho (h) (R$/més) (R$/m2) (A x B x C)
a) Vidros jauzeiro 0,0068965517 8,00 0,000871 6.442,06 0,31
externos uso de
equipamentos
especiais de 145,00
seguranca encarregado 0,0017241379 8,00 0,000871 7.825,93 0,09
(exposicao ao
risco)
Total R$/m2 0,40
Tabela 18 - Cdlculo do valor por m2 das fachadas envidracadas para contratagédo de 44 horas
6.3.14

. . Produtividade
Tipo de area

(1) Areas Internas - diurno

(A) Coeficiente de (B)

Calculo dos custos do m? por area para contratacdes de 12hx36h

requentiaime  (QJornadade (@) Valor Mensal o (n PRET R
(m2/12h) part. (1/m2) q s (h) trabalho (h) (R$/més) D)
a) Piso servente 0,0006666667 360,00 0,002778 8.708,61 5,81
Acarpetado e/ou 1.500,00
e e encarregado 0,0000222222 360,00 0,002778 14.423,19 0,32
Total R$/m2 6,13
b) Pisos Frios 1.500,00 servente 0,0006666667 360,00 0,002778 8.708,61 5,81

B ———
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(1) Areas Internas - diurno
()

(E) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A . A (C) Jornada de (D) Valor Mensal
Tipo de area (m2/12h) part. (1/m2) Freq“::':)'a/ me trabalho (h) (R$/més) (R$/m2) (DA)X BXCx
encarregado 0,0000222222 360,00 0,002778 14.423,19 0,32
Total R$/m2 6,13
. servente 0,0016460905 360,00 0,002778 8.708,61 14,34
c) Laboratérios 607,50
encarregado 0,0000548697 360,00 0,002778 14.423,19 0,79
Total R$/m2 15,13
d)Almoxarifados 200000 servente 0,0003333333 360,00 0,002778 8.708,61 2,90
/ Galpdes T encarregado 0,0000111111 360,00 0,002778 14.423,19 0,16
Total R$/m2 3,06
. servente 0,0004444444 360,00 0,002778 8.708,61 3,87
e) Oficinas 2.250,00
encarregado 0,0000148148 360,00 0,002778 14.423,19 0,21
Total R$/m2 4,08
f) Areas com servente 0,0005333333 360,00 0,002778 8.708,61 4,64
espag?s livres - 1.875,00
sagudo, hall e encarregado 0,0000177778 360,00 0,002778 14.423,19 0,26
saldo
Total R$/m2 4,90
servente 0,0026666667 360,00 0,002778 11.032,81 29,42
g) Banheiros 375,00 insalubre
encarregado 0,0000888889 360,00 0,002778 14.423,19 1,28
Total R$/m2 30,70

Tabela 19 - Cdlculo do valor por m2 das dreas internas para contrata¢do de 12hx36h - diurno
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(1) Areas Internas - noturno

Tipo de srea Produtividade (A) Coeficiente de Fre ué(:zia/més (C) Jornada de (D) Valor Mensal (R;fri‘\;?l(:r:-;t:lc x
P (m2/12h) part. (1/m2) 9 o trabalho (h) (R$/més) D)
a) Piso servente 0,0006666667 360,00 0,002778 9.573,08 6,38
Acarpetado 1.500,00
e/ou encarregado 0,0000222222 360,00 0,002778 17.220,27 0,38
Amadeirado
Total R$/m2 6,76
servente 0,0006666667 360,00 0,002778 9.573,08 6,38
b) Pisos Frios 1.500,00
encarregado 0,0000222222 360,00 0,002778 17.220,27 0,38
Total R$/m2 6,76
servente 0,0016460905 360,00 0,002778 9.573,08 15,76
c) Laboratoérios 607,50
encarregado 0,0000548697 360,00 0,002778 17.220,27 0,94
Total R$/m2 16,70
d) servente 0,0003333333 360,00 0,002778 9.573,08 3,19
Almoxarifados/ 3.000,00
Galpdes encarregado 0,0000111111 360,00 0,002778 17.220,27 0,19
Total R$/m2 3,38
servente 0,0004444444 360,00 0,002778 9.573,08 4,25
e) Oficinas 2.250,00
encarregado 0,0000148148 360,00 0,002778 17.220,27 0,26
Total R$/m2 4,51
f) Areas com servente 0,0005333333 360,00 0,002778 9.573,08 5,11
espacos livres - 1.875.00
sagudo, hall e R encarregado 0,0000177778 360,00 0,002778 17.220,27 0,31
saldo

J——
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(1) Areas Internas - noturno

(B) (E) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A ~ (C) Jornada de (D) Valor Mensal
Tipo de area (m2/12h) part. (1/m2) Freque(r;:;la/mes trabalho (h) (R$/maés) (R$/m2) (DA)x BxCx
Total R$/m2 5,41
, servente 0,0026666667 360,00 0,002778 12.893,10 34,38
g) Banheiros 375,00 insalubre
encarregado 0,0000888889 360,00 0,002778 14.423,19 1,28
Total R$/m2 35,66

Tabela 20 - Cdlculo do valor por m2 das dreas internas para contratacdo de 12hx36h - noturno

(2) Areas Externas
(E) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A - A (C) Jornada de (D) Valor Mensal
Tipo de area (m2/12h) part. (1/m2) Freque(rrn:;lalmes trabalho (h) (R$/maés) (R$/m2) (DA)x BxCx
a) Pisos servente 0,0002962963 360 0,002778 8.708,61 2,58
pavimentados 3.375.00
adjacentes/contiguos - encarregado 0,0000098765 360 0,002778 14.423,19 0,14
as edificacbes
Total R$/m2 2,72
b) Varricao de servente 0,0000888889 360 0,002778 8.708,61 0,77
passeios e 11.250,00
e encarregado 0,0000029630 360 0,002778 14.423,19 0,04
Total R$/m2 0,82
3.375,00 servente 0,0002962963 72 0,002778 8.708,61 0,52
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(2) Areas Externas

Tioo de srea Produtividade (A) Coeficiente de Fre ué(nBc)ia/més (C) Jornada de (D) Valor Mensal (R;er\;?I(:r:;t:Ic X
P (m2/12h) part. (1/m2) q trabalho (h) (R$/més)
c) Patios e areas
verdes com alta encarregado 0,0000098765 72 0,002778 14.423,19 0,03
frequéncia
Total R$/m2 0,54
d) Patios e areas servente 0,0002962963 36 0,002778 8.708,61 0,26
verdes média 3.375,00
frequéncia encarregado 0,0000098765 36 0,002778 14.423,19 0,01
Total R$/m2 0,27
e) Patios e areas servente 0,0002962963 16 0,002778 8.708,61 0,12
verdes com baixa 3.375,00
frequéncia encarregado 0,0000098765 16 0,002778 14.423,19 0,01
Total R$/m2 0,12
f) Coleta de detritos servente 0,0000066667 360 0,002778 8.708,61 0,0581
em patios e areas 150.000,00
verdes com encarregado 0,0000002222 360 0,002778 14.423,19 0,0032
frequéncia diaria
Total R$/m2 0,06

Tabela 21 - Cdlculo do valor por m2 das dreas externas para contratac¢do de 12hx36h - diurno
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(3) Esquadrias envidracadas
(B)

(E) Valor Total

. . Produtividade (A) Coeficiente de A . ~ (C) Jornada de (D) Valor Mensal
Tipo de area (m2/12h) part. (1/m2) Frequéncia/més trabalho (h) (R$/maés) (R$/m2) (AxBxC
2)) RS EASiE Eei servente 0,0045977011 12 0,000926 12.144,01 0,62
exposicdo a situacdo 217,50 periculosidade
de risco encarregado 0,0011494253 12 0,000926 14.423,19 0,18
Total R$/m2 0,80
b) Face externa sem servente 0,0019607843 24 0,002778 8.708,61 1,14
exposicao a situacdo 510,00
25 e encarregado 0,0000653595 24 0,002778 14.423,19 0,06
Total R$/m2 1,20
servente 0,0019607843 24 0,002778 8.708,61 1,14
c) Face interna 510,00
encarregado 0,0000653595 24 0,002778 14.423,19 0,06
Total R$/m2 1,20

Tabela 22 - Cdlculo do valor por m2 das esquadrias envidragcadas para contratacdo de 12hx36h - diurno
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6.4 Planilha de orcamento (utilizacao dos

valores referenciais)

O exemplo a seguir demonstra o preenchimento da planilha de orcamento para a
contratacdo do servico de Limpeza Predial no GDF. Realizou-se os calculos com base
nas estimativas de areas atendidas por jornadas de trabalho de 44 horas e 12hx36h
(diurno e noturno) de cada lote, apresentadas no Termo de Referéncia SEI-GDF -
SEFP/SAGA/SCG/COLIC/DIPROB n° 20809260. Observa-se, porém, que os nimeros e
qguantitativos utilizados para composicao desses valores sao variaveis de contratacao

para contratacao.
Nesse sentido, os calculos realizados foram:
e Valor Total = Area Mensal x Valor (R$/m?);
e Total 44h = Soma de todos os valores totais de 44h
e Total 12hx36h diurno = Soma de todos os valores totais de 12hx36h diurno
e Total 12hx36h noturno = Soma de todos os valores totais de 12hx36h noturno

e Total mensal do lote = Total 44h + Total 12hx36h diurno + Total 12hx36h

noturno
e Total anual do lote = Total do lote mensal x 12
e Total mensal global = Soma de todos os valores totais mensais dos lotes

e Total anual global = Total mensal x 12
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ORCAMENTO MENSAL

Area Area Area
Tioo de 4rea mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
P (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno
a) Piso Acarpetado 912,67 4,99 4.549,86 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 51.016,45 4,99 254.328,17 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
) Laboratérios 0,00 12,31 0,00 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
(1) Areas i:moxarifados/GalpGes 3.214,04 2,49 8.011,35 0,00 3,06 0,00 0,00 3,38 0,00
Internas | o) oficinas 8,75 3,32 29,08 0,00 4,08 0,00 0,00 4,51 0,00
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 2.695,66 3,99 10.750,76 0,00 4,90 0,00 0,00 5,41 0,00
Lote saldo
1 g) Banheiros 3.937,01 25,08 98.732,06 0,00 30,70 0,00 0,00 35,66 0,00
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 4.810,62 2,22 10.658,66 0,00 2,72 0,00 0,00 - -
as edificacbes
) b) Varricdo de passeios | 4 2, 15 0,66 1.144,03 0,00 0,82 0,00 0,00 . -
(2) Areas e arruamentos
Externas | ¢ Patios e areasverdes | ¢ o 037 1.962,04 0,00 0,54 0,00 0,00 - .
com alta frequéncia
d) Patios e areas
verdes média 2.578,00 0,19 477,49 0,00 0,27 0,00 0,00 - -
frequéncia
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ORCAMENTO MENSAL
Area Area

Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2)
diurno noturno

e) Patios e areas
verdes com baixa 7.298,45 0,09 675,90 0,00 0,12 0,00 0,00 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
empatiosedreas 7 9g6,69 0,05 398,15 0,00 0,06 0,00 0,00 : :
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposi¢do a situacao 4.479,50 0,40 1.807,43 0,00 0,80 0,00 0,00 - -
(3) de risco
Esquadrias |b) Face externa sem
envidracadas exposi¢do a situacao 1.937,23 1,23 2.374,46 0,00 1,20 0,00 0,00 - -
de risco
c) Face interna 9.774,75 1,64 16.055,93 0,00 1,20 0,00 0,00 - -
Total 44h 411.955,37 Total 12hx36h 0,00 Total 12hx36h noturno 0,00
TOTAL LOTE 1 411.955,37
a) Piso Acarpetado 5.896,62 4,99 29.395,94 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 180.346,98 4,99 899.069,15 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
Lote (1) Areas c) Laboratoérios 3.025,59 12,31 37.242,54 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
2 Internas d)
. - 13.813,12 2,49 34.430,71 0,00 3,06 0,00 0,00 3,38 0,00
Almoxarifados/Galp&es
e) Oficinas 3.603,28 3,32 11.975,43 0,00 4,08 0,00 0,00 4,51 0,00

S —— I-l m eza
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E tempo de ac3o.

Lote Area

Tipo de area

f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e
saldo

Area
mensal

17.336,11

ORCAMENTO MENSAL
Area
mensal
12hx36h
diurno

Valor
(R$/m2)

Valor Valor Total
(R$/m2) (R$)

3,99 69.139,44 0,00 4,90

Valor Total

0,00

Area
mensal
12hx36h
noturno

Valor Valor Total

(R$/m2)

0,00 5,41 0,00

g) Banheiros

5.936,23

25,08 148.868,35 0,00 30,70

0,00

0,00 35,66 0,00

(2) Areas
Externas

a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos
as edificacbes

17.095,84

2,22 37.878,45 0,00 2,72

0,00

0,00 = -

b) Varricdo de passeios
e arruamentos

16.908,18

0,66 11.238,80 0,00 0,82

0,00

0,00 - -

c) Patios e areas verdes
com alta frequéncia

26.038,17

0,37 9.645,40 0,00 0,54

0,00

0,00 - -

d) Patios e areas
verdes média
frequéncia

17.315,02

0,19 3.207,03 0,00 0,27

0,00

0,00 - -

e) Patios e areas
verdes com baixa
frequéncia

18.379,66

0,09 1.702,11 0,00 0,12

0,00

0,00 - -

f) Coleta de detritos
em patios e areas
verdes com frequéncia
diaria

43.501,89

0,05 2.168,66 0,00 0,06

0,00

0,00 - -

(3)
Esquadrias
envidragadas

a) Face externa com
exposi¢do a situacao
de risco

5.460,49

0,40 2.203,25 0,00 0,80

0,00

0,00 - -

Limpeza

Predlal
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GDF

E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno

Tipo de area mensal

b) Face externa sem
exposi¢do a situacao 6.540,56 1,23 8.016,75 0,00 1,20 0,00 0,00 - -
de risco
c) Face interna 22.941,65 1,64 37.683,79 0,00 1,20 0,00 0,00 - -
Total 44h 1.343.865,80 Total 12hx36h 0,00 Total 12hx36h noturno 0,00
TOTAL LOTE 2 1.343.865,80
a) Piso Acarpetado 0,00 4,99 0,00 55,00 6,13 336,94 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 46.665,72 4,99 232.638,82 | 25.421,10 6,13 155.736,17 | 12.946,49 6,76 87.579,44
c) Laboratérios 220,00 12,31 2.708,02 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
d)
(1) Areas | Almoxarifados/Galpdes 6.133,02 2,49 15.287,22 7.732,09 3,06 23.684,38 5.877,27 3,38 19.879,06
Internas | o) oficinas 449,00 3,32 1.492,24 365,08 4,08 1.491,05 245,08 4,51 1.105,27
Lote f) Areas com espacos
3 livres - sagudo, hall e 2.006,75 3,99 8.003,27 16.877,11 4,90 82.714,80 1.871,75 5,41 10.129,50
saldo
g) Banheiros 1.622,48 25,08 40.688,44 3.990,62 30,70 122.523,53 1.367,35 35,66 48.764,72
a) Pisos pavimentados
(2) Areas adjacentes/contiguos 7.538,85 2,22 16.703,47 57.855,08 2,72 157.526,68 | 5.371,08 - -
as edifica¢bes
Externas b) Varricdo de passeios
§ P 10.092,10 0,66 6.708,18 | 66.826,07 0,82 54.585,82 | 6.820,07 ; ;
e arruamentos

S —— I-l m eza
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E tempo de ac3o.

Tipo de area

ORCAMENTO MENSAL
Area
mensal
12hx36h
diurno

Area

Valor
mensal

(R$/m2)

Valor Total
(RS)

Valor
(R$/m2)

Valor Total
(RS)

Area
mensal
12hx36h
noturno

Valor
(R$/m2)

Valor Total

€) Patios e areas verdes | ) 4 39 0,37 8.893,87 | 17.857,50 0,54 9.724,41 | 3.64550 : -
com alta frequéncia
d) Patios e areas
verdes média 3.555,98 0,19 658,63 26.598,66 0,27 7.242,23 932,16 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 9.993,27 0,09 925,46 9.891,44 0,12 1.224,19 2.765,44 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
empatioseareas | g5 4504, 0,05 1.601,51 | 60.456,00 0,06 3.703,69 | 10.880,00 - -
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposicdo a situagdo 144,50 0,40 58,30 2.920,70 0,80 2.349,96 2.764,44 - -
(3) de risco
Esquadrias b) Face externa sem

envidracadas exposicao a situacao 398,30 1,23 488,20 1.221,79 1,20 1.467,65 917,79 - -
de risco
¢) Face interna 2.153,30 1,64 3.537,00 715,79 1,20 859,83 367,79 - -

Total 44h 340.392,63 Total 12hx36h 625.171,33 | Total 12hx36h noturno | 167.457,98
TOTAL LOTE 3 1.133.021,93

a) Piso Acarpetado 292,15 4,99 1.456,43 55,00 6,13 336,94 0,00 6,76 0,00

Limpeza

Predlal

B ——

Caderno Técnico




E tempo de ac3o.

Lote

Area

ORCAMENTO MENSAL

Area

Area

Tipo de rea mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno -
b) Pisos Frios 59.714,86 4,99 297.691,62 | 13.280,32 6,13 81.358,64 3.127,76 6,76 21.158,43
¢) Laboratérios 440,51 12,31 5.422,32 533,34 15,13 8.067,60 533,34 16,70 8.908,39
d) . - 7.376,35 2,49 18.386,36 3.382,29 3,06 10.360,39 2.957,88 3,38 10.004,62
(1) Areas Almoxarifados/Galp&es
e Es e) Oficinas 1.229,46 3,32 4.086,08 0,00 4,08 0,00 0,00 4,51 0,00
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 9.030,36 3,99 36.014,66 5.934,22 4,90 29.083,64 0,00 5,41 0,00
saldo
g) Banheiros 3.186,92 25,08 79.921,35 1.317,63 30,70 40.455,04 175,20 35,66 6.248,27
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 24.839,07 2,22 55.034,75 13.387,22 2,72 36.450,46 0,00 - -
as edificacbes
b) Varricdo de passeios | 7, ¢g 0,66 6.69526 | 5.12579 0,82 4.186,92 84,00 - -
e arruamentos
(2) Areas | ) Patiosedreasverdes |, 54, o 0,37 14.935,00 | 23.486,51 0,54 12.789,72 | 10.125,70 : -
Externas  L<OM alta frequéncia
d) Patios e areas
verdes média 20.213,49 0,19 3.743,87 6.911,13 0,27 1.881,75 0,00 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 31.174,50 0,09 2.887,02 3.401,00 0,12 420,92 0,00 - -

frequéncia

B —————
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GDF

E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno

mensal

f) Coleta de detritos
empatioseareas | 5305943 0,05 1.189,44 | 53.456,02 0,06 3.274,85 0,00 ; -
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposicao a situacao 6.929,55 0,40 2.796,00 246,00 0,80 197,93 0,00 - -
(3) de risco
Esquadrias b) Face externa sem
envidracadas exposi¢do a situacao 2.109,58 1,23 2.585,71 842,35 1,20 1.011,85 383,45 - -
de risco
c) Face interna 3.695,98 1,64 6.070,99 1.088,35 1,20 1.307,36 383,45 - -
Total 44h 538.916,86 Total 12hx36h 231.184,01 | Total 12hx36h noturno | 46.319,72
TOTAL LOTE 4 816.420,60
a) Piso Acarpetado 315,35 4,99 1.572,09 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 27.553,99 4,99 137.362,67 7.638,37 6,13 46.794,61 2.792,05 6,76 18.887,45
c) Laboratoérios 398,75 12,31 4.908,29 75,00 15,13 1.134,49 0,00 16,70 0,00
Lote | (1)Areas |d) . | 7.164,45 2,49 17.858,18 881,84 3,06 2.701,19 0,00 3,38 0,00
5 Internas | Almoxarifados/Galpdes
e) Oficinas 730,50 3,32 2.427,80 184,18 4,08 752,22 184,18 4,51 830,62
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 6.886,84 3,99 27.465,92 11.614,86 4,90 56.924,49 7.724,37 5,41 41.802,59
saldo

S —— I-l m eza
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E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL

Area Area Area
Lote Area Tipo de rea mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno -
g) Banheiros 2.398,96 25,08 60.160,95 1.071,34 30,70 32.893,22 434,99 35,66 15.513,34
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 9.715,62 2,22 21.526,44 9.865,58 2,72 26.861,81 500,00 - -
as edifica¢Bes
b) Varricdo de passeios | 1, 161 ¢) 0,66 7.418,42 | 7.985,00 0,82 6.522,42 | 150,00 - -
e arruamentos
OPatioseareasverdes| 3670949 | 037 | 1359841 | 832500 | 054 | 453343 | 1.32500 : :
com alta frequéncia
(2) Areas d) Patios e areas
Externas verdes média 67.642,65 0,19 12.528,54 10.726,50 0,27 2.920,59 2.500,00 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 83.723,70 0,09 7.753,51 4.381,00 0,12 542,20 0,00 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
empatios eareas | 43,7 g9 0,05 685,36 | 20.549,00 0,06 1.258,88 0,00 i .
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
3) exposicdo a situagdo 829,62 0,40 334,74 173,00 0,80 139,19 0,00 - -
. de risco
Esquadrias
envidracadas ) Facg ?Xte”?a ser~n
exposicao a situagao 3.004,93 1,23 3.683,14 695,60 1,20 835,57 444,00 - -
de risco

C — Limpeza
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GDF

E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL
Area
mensal
12hx36h

Area
mensal
12hx36h

Valor
(R$/m2)

Valor Total
(RS)

Valor
(R$/m2)

Valor Total

Valor
(R$/m2)

Valor Total
(RS)

mensal

diurno

noturno

c) Face interna 3.117,16 1,64 5.120,23 808,60 1,20 971,31 444,00 - 2
Total 44h 324.404,67 Total 12hx36h 185.785,64 | Total 12hx36h noturno 77.033,99
TOTAL LOTE 5 587.224,31
a) Piso Acarpetado 125,20 4,99 624,15 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 27.009,14 4,99 134.646,47 | 41.619,57 6,13 254.972,14 | 21.340,27 6,76 144.361,05
¢) Laboratorios 0,00 12,31 0,00 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
d)
(1)Areas | Almoxarifados/Galpes 4.279,12 2,49 10.666,17 | 2.235,02 3,06 6.846,15 32,00 3,38 108,24
Internas | &) oficinas 522,00 3,32 1.734,86 1.280,64 4,08 5.230,35 714,63 4,51 3.222,85
f) Areas com espacos
Lote livres - sagudo, hall e 4.797,29 3,99 19.132,43 | 17.087,00 4,90 83.743,47 544,53 5,41 2.946,88
6 saldo
g) Banheiros 1.236,38 25,08 31.005,85 | 3.324,68 30,70 102.077,25 | 923,65 35,66 32.940,75
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos | 21.704,37 2,22 48.089,35 | 50.803,37 2,72 138.326,42 | 13.165,47 - -
(2) Areas Z? \(/egri?icgiéc?: asseios
Externas 5 P 2.785,03 0,66 1.851,20 51.239,34 0,82 41.854,04 | 2.025,45 - -
e arruamentos
Q) Patios e dreasverdes | /15 53 0,37 5.190,59 | 7.03506 0,54 3.830,98 0,00 ; ;
com alta frequéncia

Limpeza

Predlal

S ——

Caderno Técnico




E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2)
diurno noturno

Area
Tipo de area mensal

d) Patios e areas
verdes média 6.402,54 0,19 1.185,86 44.654,89 0,27 12.158,55 41.133,39 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 43.628,07 0,09 4.040,32 4.000,00 0,12 495,05 3.500,00 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
em patios eareas | 43 5gq g5 0,05 677,04 | 111.46852 | 0,06 6.828,85 | 20.121,95 - -
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposi¢do a situacao 238,90 0,40 96,39 478,37 0,80 384,89 0,00 - -
(3) de risco
Esquadrias b) Face externa sem

envidracadas | exposicdo a situagdo 1.492,83 1,23 1.829,76 1.956,31 1,20 2.349,97 | 1.495,61 - -
de risco
¢) Face interna 2.058,95 1,64 3.382,02 2.434,68 1,20 2.924,60 1.495,61 - -

Total 44h 264.152,46 Total 12hx36h 662.022,74 | Total 12hx36h noturno | 183.579,76
TOTAL LOTE 6 1.109.754,95
. a) Piso Acarpetado 28.411,49 4,99 141.637,49 721,44 6,13 4.419,73 0,00 6,76 0,00
L°7te ﬁl)tg:s:: b) Pisos Frios 50.768,20 4,99 253.000,57 | 48.935,13 613 | 299.789,14 | 16.86528 6,76 114.088,97

¢) Laboratérios 330,00 12,31 4.062,03 106,95 15,13 1.617,79 0,00 16,70 0,00

R —————— Limpeza
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E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL

Area Area Area
Tipo de rea mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno
d . ~ 1.895,51 2,49 4.724,77 534,93 3,06 1.638,56 207,20 3,38 700,83
Almoxarifados/Galp&es
e) Oficinas 502,57 3,32 1.670,28 158,00 4,08 645,30 118,00 4,51 532,16
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 12.900,54 3,99 51.449,61 6.262,31 4,90 30.691,61 320,00 5,41 1.731,77
saldo
g) Banheiros 3.107,28 25,08 77.924,15 2.349,33 30,70 72.131,20 800,40 35,66 28.545,20
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 6.187,44 2,22 13.709,22 24.839,48 2,72 67.632,45 15.076,40 - -
as edifica¢Bes
b) Varricao de passeios | |, g1 g4 0,66 8.522,60 | 44.99675 0,82 36.754,88 | 18.248,97 - .
e arruamentos
O Patios e dreasverdes| o gyse6 | 037 | 2031661 | 4815564 | 054 | 2622345 | 535622 : -
] com alta frequéncia
(2) Areas — =
Externas d) Patios e areas
verdes média 60.298,05 0,19 11.168,20 | 44.556,82 0,27 12.131,84 | 27.510,82 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 43.334,09 0,09 4.013,09 106.391,60 0,12 13.167,32 | 30.000,00 - -
frequéncia
f Coleta de detritos | 137 98962 | 005 6.879,08 | 23151742 | 006 | 14.183,35 | 14.92492 : :
em patios e areas

[ ————
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GDF

E tempo de ac3o.

ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2)
diurno noturno

mensal

verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposicdo a situagdo 943,05 0,40 380,51 1.435,57 0,80 1.155,04 98,22 - -
(3) de risco
Esquadrias |b) Face externa sem
envidracadas | €Xposi¢ao a situagdo 2.635,94 1,23 3.230,87 1.808,20 1,20 2.172,06 878,53 - -
de risco
¢) Face interna 2.850,75 1,64 4.682,62 3.059,05 1,20 3.674,61 812,53 - -
Total 44h 607.461,71 Total 12hx36h 588.028,33 | Total 12hx36h noturno | 145.598,93
TOTAL LOTE 7 1.341.088,96
a) Piso Acarpetado 0,00 4,99 0,00 0,00 6,13 0,00 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 6.233,27 4,99 31.074,21 85.566,95 6,13 524.205,05 | 42.585,42 6,76 288.078,63
¢) Laboratérios 0,00 12,31 0,00 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
d)
Lote (1) Areas | Almoxarifados/Galpses 2.114,00 2,49 5.269,38 0,00 3,06 0,00 0,00 3,38 0,00
8 Internas | &) Oficinas 423,00 3,32 1.405,83 0,00 4,08 0,00 0,00 4,51 0,00
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 264,80 3,99 1.056,07 7,00 4,90 34,31 0,00 5,41 0,00
saldo
g) Banheiros 287,73 25,08 7.215,67 3.178,86 30,70 97.600,16 1.249,20 35,66 44.551,06

S —— I-l m eza
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E tempo de ac3o.

Lote Area

(2) Areas
Externas

Tipo de area

a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos
as edificacbes

ORCAMENTO MENSAL
Area
Valor Valor Total mensal
(R$/m2) (R$) 12hx36h
diurno

Area
mensal

2.517,85 2,22 5.578,68 0,00

Valor
(R$/m2)

2,72

Valor Total

0,00

Area
mensal
12hx36h
noturno

0,00

Valor Valor Total
(R$/m2) (R$)

b) Varricdo de passeios
e arruamentos

1.956,02 0,66 1.300,16 26.398,92

0,82

21.563,54

5.294,22

c) Patios e areas verdes
com alta frequéncia

0,00 0,37 0,00 0,00

0,54

0,00

0,00

d) Patios e areas
verdes média
frequéncia

787,60 0,19 145,88 2.378,84

0,27

647,71

1.566,13

e) Patios e areas
verdes com baixa
frequéncia

404,59 0,09 37,47 108.666,00

0,12

13.448,80

40.191,14

f) Coleta de detritos
em patios e areas
verdes com frequéncia
diaria

0,00 0,05 0,00 0,00

0,06

0,00

0,00

3
Esquadrias
envidracadas

a) Face externa com
exposi¢do a situacao
de risco

55,00 0,40 22,19 0,00

0,80

0,00

0,00

b) Face externa sem
exposi¢do a situacao
de risco

619,46 1,23 759,27 88,38

1,20

106,16

0,00

¢) Face interna

675,11 1,64 1.108,93 88,38

1,20

106,16

0,00

[ ————
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E tempo de ac3o.

Total 44h

ORCAMENTO MENSAL
Area
mensal
12hx36h
diurno

Total 12hx36h

Valor Total
(RS)

Valor
(R$/m2)

54.973,74

Valor
(R$/m2)

Area
mensal
12hx36h
noturno

657.711,89 | Total 12hx36h noturno

Valor
(R$/m2)

Valor Total

Valor Total
(RS)

332.629,69

TOTAL LOTE 8

1.045.315,32

a) Vidros externos uso
Lote | () Fachadas | de equipamentos 7.563,35 0,40 3.051,73 0,00 : : 0,00 : :
9 |envidragadas | especiais de seguranca
(exposicao ao risco)
Total 44h 3.051,73 Total 12hx36h 0,00 Total 12hx36h noturno 0,00
TOTAL LOTE 9 3.051,73
a) Piso Acarpetado 0,00 4,99 0,00 25.132,00 6,13 153.965,07 0,00 6,76 0,00
b) Pisos Frios 0,00 4,99 0,00 44.121,66 6,13 270.300,59 | 1.247,71 6,76 8.440,41
¢) Laboratérios 0,00 12,31 0,00 36,00 15,13 544,56 0,00 16,70 0,00
d)
Miess || snsatsdosenstes 0,00 2,49 0,00 298,00 3,06 912,81 0,00 3,38 0,00
Lote | 'MEMas | oficinas 0,00 3,32 0,00 2.450,00 4,08 10.006,22 0,00 4,51 0,00
10 f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 0,00 3,99 0,00 60.521,00 4,90 296.613,72 0,00 5,41 0,00
saldo
g) Banheiros 0,00 25,08 0,00 4.173,71 30,70 128.144,92 90,37 35,66 3.222,93
(2) Areas a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 0,00 2,22 0,00 11.245,00 2,72 30.617,67 25,00 - -
Externas 5 N
as edificacBes

p—
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ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$)
diurno noturno

Area
Tipo de area mensal

b) varricdo de passeios | o, 0,66 0,00 6.926,00 0,82 5.657,39 0,00 - -
e arruamentos
O Patios e areas verdes | o 0,37 0,00 3.441,00 0,54 1.873,82 0,00 : -
com alta frequéncia
d) Patios e areas
verdes média 0,00 0,19 0,00 16.721,60 0,27 4.552,92 250,00 - -
frequéncia
e) Patios e areas
verdes com baixa 0,00 0,09 0,00 20.168,00 0,12 2.496,05 1.000,00 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
S 0,00 0,05 000 | 11032950 | 006 | 675907 | 0,00 : :
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposicdo a situacdo 0,00 0,40 0,00 13.522,00 0,80 10.879,64 0,00 - -
(3) de risco
Esquadrias |b) Face externa sem

envidracadas exposi¢do a situacao 0,00 1,23 0,00 5.307,89 1,20 6.375,98 137,89 - -
de risco
) Face interna 0,00 1,64 0,00 16.169,89 1,20 19.423,70 21,25 - -

Total 44h 0,00 Total 12hx36h 949.124,12 | Total 12hx36h noturno | 11.663,34
TOTAL LOTE 10 960.787,46
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ORCAMENTO MENSAL

Area Area Area
Tipo de rea mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) 12hx36h (R$/m2) 12hx36h (R$/m2)
diurno noturno
a) Piso Acarpetado 0,00 4,99 0,00 4.695,04 6,13 28.763,02 909,45 6,76 6.152,18
b) Pisos Frios 0,00 4,99 0,00 55.521,23 6,13 340.137,27 | 6.176,12 6,76 41.779,75
) Laboratoérios 0,00 12,31 0,00 0,00 15,13 0,00 0,00 16,70 0,00
(1) Areas iimoxarifa dosiGeltes 0,00 2,49 0,00 590,00 3,06 1.807,25 90,00 3,38 304,41
Internas | o) oficinas 0,00 3,32 0,00 0,00 4,08 0,00 0,00 4,51 0,00
f) Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 0,00 3,99 0,00 9.601,96 4,90 47.059,25 1.313,84 5,41 7.110,21
Lot saldo
;)1e g) Banheiros 0,00 25,08 0,00 3.672,51 30,70 112.756,64 275,01 35,66 9.807,87
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 0,00 2,22 0,00 19.534,00 2,72 53.186,79 3.000,00 - -
as edificacbes
) b) Varricdo de passeios | - 0,66 0,00 23.670,77 0,82 19.335,09 | 200,65 - -
(2) Areas e arruamentos
Externas | c) Patios e areasverdes |, 0,37 0,00 15.174,54 0,54 8.263,39 | 8.474,54 ; -
com alta frequéncia
d) Patios e areas
verdes média 0,00 0,19 0,00 10.750,00 0,27 2.926,99 3.000,00 - -
frequéncia

C — Limpeza
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ORCAMENTO MENSAL
Area Area
Valor Valor Total mensal Valor Valor Total mensal Valor Valor Total
(R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2) (R$) 12hx36h (R$/m2)
diurno noturno

Area
Lote Area Tipo de area mensal

e) Patios e areas
verdes com baixa 0,00 0,09 0,00 22.805,62 0,12 2.822,49 11.534,50 - -
frequéncia
f) Coleta de detritos
SIMPEHG ACIES 0,00 0,05 000 | 2772412 | 006 1.69845 | 200,00 : :
verdes com frequéncia
diaria
a) Face externa com
exposi¢do a situacao 0,00 0,40 0,00 1.326,50 0,80 1.067,29 142,50 - -
(3) de risco
Esquadrias |b) Face externa sem
envidracadas exposi¢do a situacao 0,00 1,23 0,00 429,00 1,20 515,33 347,00 - -
de risco
¢) Face interna 0,00 1,64 0,00 2.155,50 1,20 2.589,24 369,50 - -
Total 44h 0,00 Total 12hx36h 622.928,49 | Total 12hx36h noturno | 65.154,42
TOTAL LOTE 11 688.082,90

Tabela 23 - Planilha de Orcamento do Servico de Limpeza Predial
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Total 44h (R$)

RESUMO DO ORCAMENTO

Total 12hx36h

Total 12hx36h

Total Mensal (R$)

Total Anual (R$)

diurno (R$) noturno (R$)

Lote 1 411.955,37 0,00 0,00 411.955,37 4.943.464,43
Lote 2 1.343.865,80 0,00 0,00 1.343.865,80 16.126.389,58
Lote 3 340.392,63 625.171,33 167.457,98 1.133.021,93 13.596.263,19
Lote 4 538.916,86 231.184,01 46.319,72 816.420,60 9.797.047,14
Lote 5 324.404,67 185.785,64 183.579,76 693.770,07 8.325.240,81
Lote 6 264.152,46 588.028,33 183.579,76 1.035.760,54 12.429.126,47
Lote 7 607.461,71 588.028,33 145.598,93 1.341.088,96 16.093.067,47
Lote 8 54.973,74 657.711,89 332.629,69 1.045.315,32 12.543.783,87
Lote 9 3.051,73 0,00 0,00 3.051,73 36.620,78
Lote 10 0,00 949.124,12 11.663,34 960.787,46 11.529.449,53
Lote 11 0,00 622.928,49 65.154,42 688.082,90 8.256.994,86

TOTAL GLOBAL 9.473.120,68 113.677.448,14

Tabela 24 - Planilha do Resumo do Or¢camento do Servico de Limpeza Predial

I
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7 Definicdes e critérios para
elaboracao dos precos

Essa secdo traz orientacBes acerca das definicdes e critérios utilizados para
elaboracdo dos valores referenciais apresentados na se¢do anterior. Assim, os

critérios e referéncias técnicas estao apresentados a seguir.

7.1 Custo com mao de obra

O presente Caderno Técnico engloba os encargos relativos a contratacdo dos
servicos de Limpeza Predial, com dedica¢do exclusiva de mao de obra no Distrito
Federal, para trabalhadores contratados sob regime de remunera¢do mensal,
cumprindo carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira ou jornada

especial de 12 horas x 36 horas.

O cbdigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas é 8121-4/00 - Limpeza

em prédios e em domicilios.

O custo da méo de obra foi detalhado em seis médulos, a saber:

Médulo Nome Descricao
Composicdo da . o )
1 5 Salarios e adicionais.
remuneragao
£ Impostos incidentes sobre a folha de pagamento,
ncargos e . - . .
. . itens salariais recebidos anualmente, beneficios
2 Beneficios Anuais,

mensais e diarios previstos em Convenc¢do ou Acordo

Mensais e Diarios .
Coletivo de Trabalho.

Provisdo para

3 o Custos rescisorios.
rescisdo
Custo de provisao L
o Custos de cobertura nas auséncias justificadas do
4 do profissional

profissional ocupante do posto.

ausente

Limpeza
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Médulo Nome Descricao
- Insumos da Uniformes, materiais e equipamentos necessarios a
execucao execuc¢ao dos servicos.
Custos Indiretos, B ) o

, Remuneracdo do fornecedor e tributos incidentes

6 Tributos e Lucro
sobre o faturamento.
(BDI)

Quadro 54 - Médulos do custo da méo de obra

Para estimar o custo da mao de obra foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho
2021/2021, registrada sob o numero DF000038/2021, firmada entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios,
Prestacao de Servicos e Servicos Terceiraveis do DF (SINDISERVICOS/DF), CNPJ n°
00.530.626/0001-00 e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos
Temporarios e Servicos Terceiraveis do DF (SEAC/DF), CNPJ n° 00.438.770/0001-10.

Ressalta-se, porém, que o0s percentuais adotados nos submoédulos 2.1 e 2.2 e
maodulos 3 e 4 diferem dos estabelecidos pela CCT acima. A justificativa para tal esta

no artigo 6° da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2018, que diz:

“A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.”
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711 Médulo 1 - composicao da remuneragao

O modulo 1 € composto pelos seguintes itens:

Item Descricao

1.A Salario-base
1.B | Adicional de periculosidade
1.C Adicional de insalubridade

1.D Adicional noturno
1.E Adicional de hora extra

Quadro 55 - Composi¢do do médulo 1 do custo de méo de obra

Considerando as caracteristicas do servico de Limpeza Predial, aos itens previstos

nesse modulo aplicam-se somente os itens 1.A, 1.B, 1.C e 1.D.
71141 Salario base
e Foi considerado o piso salarial da categoria.
e Piso salarial de Servente: R$1.287,96;
e Piso salarial de Jauzeiro: R$1.527,03;
e Piso salarial de Encarregado: R$2.575,91;
e Jornada de trabalho adotada:
— 44 horas semanais de 22 a 6feira;
-~ 12 horas por 36 horas.®
7.1.1.2 Adicional de periculosidade

Nos termos vigentes no 8 2° do Artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de

escolher o adicional mais vantajoso economicamente entre os adicionais de

€ Os valores descritos nesses itens sdo validos para as jornadas de 44h e 12hx36h. Quando existir
alguma diferencia¢do entre os valores das jornadas sera especificado no texto.
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insalubridade e periculosidade, ndo sendo permitido recebé-los de forma

concomitante. Dessa forma, para os calculos desse Caderno Técnico utilizou-se:
e Periculosidade:

— 30% (trinta por cento) sobre a remunera¢do dos empregados. No
presente trabalho, o adicional de periculosidade foi considerado para
jauzeiros, que realizam a limpeza de fachadas externas em condicao

de risco (altura).
7.1.1.3 Adicionais de insalubridade

Para o servico de limpeza de banheiros de uso publico ou de grande circulacdo, o
trabalhador tem o direito ao adicional de insalubridade, nos termos da SUmula TST

n° 448, sendo:
e Insalubridade:
— 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria.
e Sumula TST 448

“ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (Conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova redag¢ao do

item Il) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacao oficial

elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il - A higienizacdo de instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se

equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento
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de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta

e industrializa¢ao de lixo urbano.”

Convencao Coletiva de Trabalho:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO
PUBLICO E DE GRANDE CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicao
de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para
atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para
efeito de pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o
salario-minimo do trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servigos
Gerais que exer¢a a funcdo em banheiros publicos e de grande

circulagao.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como banheiro publico e de grande
circulagdo aquele localizado em areas que nao possuam qualquer tipo
de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05

(cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo - Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipoteses
de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas

regulamentadoras.”

Caderno Técnico Limggzal
Predia



E tempo de ag3o.

7.1.2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
O médulo 2 é dividido em trés submddulos:

Item Nome Descricao

e Abrange o aprovisionamento de abonos legais como
salario e

2.1 13°salario e abono de férias (terco constitucional), que

adicional de férias . )
sdo pagos diretamente ao empregado;

Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem
diretamente sobre a folha de pagamento das
empresas e, como tal, recaem sobre o total da

Encargos remunerac¢ao devida aos empregados do setor. Estdo
2.2 previdenciario e contemplados neste grupo: a contribuicdo com a
FGTS Previdéncia Social, FGTS, Salario-educacdo, Seguro

Contra Riscos e Acidentes, além de recolhimentos
para instituicbes de natureza publica tais como
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA e SEBRAE;

Beneficios mensais e | Beneficios previstos aos empregados em convencdes

2.2
diarios coletivas ou acordos coletivos de trabalho.
Quadro 56 - Composi¢do do médulo 2 do custo de mdo de obra
7.1.2.1 Submodulo 2.1 - 13° saldrio e adicional de férias

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 13° salario
proporcional e das férias. Considerando que a remuneracao no més de férias ja esta
contemplada no item salario, inclui-se nesse submodulo apenas o terco

constitucional de férias.

Item Nome ‘ Descri¢do

21A 13° salario 8,33%, equivalente a 1/12, calculado sobre o
modulo 1

218 Adicional de férias | 2,78%, equivalente a 1/12/3, calculado sobre o
modulo 1

Quadro 57 - Composicéo do submaddulo 2.1 do custo de méo de obra
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7.1.2.2

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

As obrigacdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas

incluidas nesse submoédulo sdo:

Nao optantes

pelo Simples
Nacional

Optantes pelo
Simples
Nacional

Fundamentacao Legal

Art. 22, inciso |, da Lei
INSS 20,00% 20,00%
8.212/91.
SESC 1,50% Art. 30 da Lei n° 8.036/90.
SENAC 1,00% Decreto-Lei n° 2.318/86.
Art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°
INCRA 0,20%
1.146/70.
Art. 15 da Lei n° 9.424/96
SALARIO 5 50 Art. 2° do Decreto n® 3.142/99
EDUCACAO =0 Art. 212, § 5° da Constituicdo
Federal.
FGTS 8,00% 8,00% Art. 15 da Lei n° 8.030/90
SAT/RAT Variavel Variavel -
SEBRAE 0,60%, Lei n° 8.029/90.

Quadro 58 - Composicdo do submddulo 2.2 do custo de mdo de obra

Os percentuais desse submodulo sao aplicados sobre os itens de natureza salarial,

ou seja, no modulo 1 e submédulo 2.1.

7.1.2.21 SAT/RAT

O Seguro Acidente de Trabalho (SAT), também conhecido como GILRAT
(ou mais corretamente GIIL-RAT), é a sigla correspondente a Contribui¢do
do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho, uma das varias contribui¢cdes previdenciarias

obrigatorias sobre as atividades laborais no Brasil.
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O objetivo desta contribui¢cdo é financiar a aposentadoria especial e os
beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho correspondente
a aplicacao dos respectivos percentuais, incidentes sobre o total da
remuneracao paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do
més, ao segurado empregado e trabalhador avulso, cabendo a empresa
0 enquadramento no respectivo grau de risco de acordo com sua

atividade preponderante.
As aliquotas do imposto sdo as seguintes:

e 1% (um por cento) para empresas cuja atividade preponderante

tenha o risco de acidente de trabalho considerado leve;

e 2% (dois por cento) para empresas cuja atividade preponderante

tenha o risco de acidente de trabalho considerado médio;

e 3% (trés por cento) para empresas cuja atividade preponderante

tenha o risco de acidente de trabalho considerado grave.

Para calcular o imposto incidente, é necessario ainda considerar o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP), regulamentado pelo Decreto n°
6957/2009. O Fator Acidentario de Prevenc¢do (FAP) consiste em um
multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000)
a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado
o critério de arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado
sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Neste sentido, as aliquotas do Risco
Acidente do Trabalho - RAT serdo reduzidas em até 50% ou majoradas
em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua

respectiva atividade, aferida pelo FAP.

Nesse contexto, para estimar o valor referencial e garantir a isonomia no

processo licitatorio, considera-se que o valor de 6,00%, equivale a

Limpeza

Caderno Técnico | Predial




E tempo de ag3o.

aliquota de 3% com multiplicador de 2,000. As licitantes devem
apresentar seu enquadramento efetivo na elabora¢do da proposta.
Dessa maneira, evita-se que a estimativa ndo abarque todas as situa¢des
empresariais bem como que o custo tributario da licitante considere o

custo efetivo.
7.1.2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Considerando os beneficios previstos na convencdo coletiva adotada no presente

estudo, foram considerados os seguintes custos:

a) Auxilio alimentag¢do: conforme clausula décima quarta da convencdo coletiva

da respectiva categoria profissional, foram adotados os seguintes critérios:
e Quantidade de refei¢bes por dia: 1 (uma);
e Valor diario: conforme CCT da categoria, igual a R$35,00;

¢ Quantidade no més: quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Observacgao: 20,91 dias para postos de 2% a 62 feira (excluem-se os

feriados) e 15,21 para os postos 12h x 36h.

b) Transporte: nos termos da clausula décima quinta, foi previsto valor diario de

R$11,00, correspondente ao valor unitario de R$5,50 para ida e volta.

e Quantidade no més: quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Observacgao: 20,91 dias para postos de 2% a 62 feira (excluem-se os

feriados) e 15,21 para os postos 12h x 36h.

¢) Plano de saude: conforme clausula décima sexta da convencdo coletiva da

respectiva categoria profissional, o custo mensal é de R$160,07.

d) Assisténcia odontolégica: conforme clausula décima sétima da convencao

coletiva da respectiva categoria profissional, o custo mensal é de R$10,63.

e) Assisténcia funeral: conforme clausula décima oitava da convencdo coletiva

da respectiva categoria profissional, o custo mensal é de R$2,30.
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7.1.3 Médulo 3 — Provisao para rescisao

O modulo 3 contempla os custos rescisérios do contrato de trabalho, como o aviso
prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multas do FGTS.

Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

3.A Aviso prévio indenizado - execuc¢do

3.B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado

3.C Aviso prévio trabalhado - término do contrato

3.D Incidéncia do submoédulo 2.2 no aviso prévio
indenizado

3.E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Quadro 59 - Composigdo do Mddulo 3 do custo de méo de obra

7.1.3.1 Aviso prévio indenizado

A rescisao do contrato de trabalho, fato gerador das verbas rescisérias, pode ocorrer
ao longo da execucao por pedido de troca do gestor e fiscal do contrato. Nesse caso,
o custo do aviso prévio indenizado considera a estimativa de ocorréncias ao longo

da execugdo.

Dessa forma, quando o aviso prévio é na modalidade indenizado, o empregado
recebe 30 (trinta dias) de salario sem contraprestacdo de servicos. Estima-se que a
probabilidade dessa ocorréncia é de 5%, conforme pesquisa de mercado realizada

junto a editais de outros 6rgaos publicos sediados no Distrito Federal.
e Formula: 1/12*5%
e Base de calculo: médulo 1 e submédulo 2.1

7.1.3.2 Aviso prévio trabalhado

A rescisao do contrato de trabalho, fato gerador das verbas rescisoérias, ao final do
contrato administrativo considera o custo de 7 (sete) dias em que o empregado

recebe o salario normalmente sem prestar servicos, nos moldes do art. 488 da CLT.
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Dessa forma, quando o contrato administrativo termina, todos os empregados serao
dispensados. Considerando que se trata de uma obrigacao trabalhista gerenciavel
pela empregadora, o empregado recebe 7 (sete dias) de salario sem contraprestagao

de servicos.

e Formula: 7/30/12

e Base de calculo: médulo 1 e submodulo 2.1
7133 Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, ele tem direito ao recebimento
de 40% sobre o saldo da conta vinculada ao FGTS, o qual foi formado pelos

recolhimentos de 8% incidentes sobre os itens de natureza salarial.

e Férmula: 40%*8%*(Mddulo 1 + Moédulo 2.1)
7.1.4 Moddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

O modulo 4 refere-se aos custos com a reposi¢cdo do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por meio da Constituicdo Federal de 1988, Consolidacdo as

Leis Trabalhistas e acordos firmados em conven¢des coletivas de trabalho da

categoria.
Item ‘ Nome ‘ Descricao
Custo anual relativo a substituicdo da
4.A Férias profissional ocupante do posto no més de
férias.
Custo relativo aos dias de substituicdo do
4.B Auséncias legais profissional ocupante do posto nos casos

de auséncias justificadas.

Custo relativo aos dias de substituicdo do
4.C Licenca paternidade profissional ocupante do posto nos casos
de licenca paternidade.

Auséncia por acidente de Custo relativo aos 15 dias de substituicdo
trabalho do profissional ocupante do posto nos

4.D
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Descricao
casos de afastamento para tratamento de
saude igual ou superior a 15 dias.

Custo relativo as obrigacdes trabalhistas
dos 120 dias de substituicao da profissional
ocupante do posto nos casos de licenca
maternidade.

4.E Licenca maternidade

Custo relativo as horas de substituicao do
4.F Intervalo intrajornada profissional ocupante do posto cumprindo
o intervalo intrajornada.

Quadro 60 - Composicdo do médulo 4 do custo de mdo de obra

7.1.4.1 Férias

A cada ano o profissional ocupante do posto adquire o direito a férias de 30 (trinta)
dias. Nesse periodo, ele sera substituido por uma cobertura. Esse custo é
provisionado durante 12 meses. O custo da substituicdo é o salario, obrigacdes
anuais proporcionais, encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as

verbas rescisérias proporcionais.
e Foérmula de calculo: 1/12 = 8,33%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.1.4.2 Auséncias legais

O art. 473 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que o empregado
se ausente justificadamente sem prejuizo a remunera¢do. Para continuidade da

execucdao dos servigos, ele sera substituido por uma cobertura.

Em média, cada empregado falta 1 (um) dia por ano, conforme estimativas utilizadas

nas licitacdes do GDF.
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O custo da substituicdo € composto por salario, obrigacdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias

proporcionais.
e Formula de célculo: 1/365 =0,27%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7143 Licenca Paternidade

A Constituicdo Federal e o art. 131 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
possibilita que o empregado se ausente por 5 (cinco) dias quando for pai, sem
prejuizo a remunera¢ao. Para continuidade da execu¢do dos servicos, ele sera

substituido por uma cobertura.

Estima-se que a probabilidade de uma pessoa ser pai € de 1,416%, equivalente a taxa
de natalidade do Brasil divulgada pelo IBGE’. Além disso, estima-se que 50% dos

postos serdo ocupados por homens.

O custo da substituicdao é composto por salario, obrigacdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias

proporcionais.
e Férmula de célculo: 5/365%1,416% * 50% = 0,01%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1 + Submodulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.1.4.4 Auséncia por acidente de trabalho

A Lei 8.213 assegura que o empregador pague os primeiros 15 (quinze) dias de

remuneracao quando o afastamento para tratamento de saude for igual ou superior

7 Os dados de 2020 e 2021 podem apresentar comportamentos atipicos devido o acontecimento da
pandemia do coronavirus (COVID-19) nesse periodo. Dessa forma, utilizou-se os valores do ano de
2019 por ser o Ultimo em um cenario comum.

Caderno Técnico pL'!:dp? ;al




E tempo de ag3o.

a 15 (quinze) dias. Para continuidade da execucao dos servicos, o empregado sera

substituido por uma cobertura.

Estima-se que a probabilidade de uma pessoa receber o beneficio de auxilio-doenca
é de 2,46%, conforme dados do Boletim Estatistico da Previdéncia Social (BEPS) de

dezembro/20198.

O custo da substituicdo é composto por salario, obrigacdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias

proporcionais.
e Foérmula de célculo: 15/365%2,46% = 0,10%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.1.4.5 Licenca Maternidade

O art. 392 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que a empregada
se ausente por 120 (cento e vinte) dias quando for mde, sendo que a remuneracao
sera custeada pelo INSS. Entretanto, continuam sendo devidas as demais obriga¢des
trabalhistas como 13° salario e férias. Para continuidade da execucao dos servicos, a

empregada sera substituida por uma cobertura.

Estima-se que a probabilidade de uma pessoa ser mae é de 1,416%, equivalente a
taxa de natalidade do Brasil divulgada pelo IBGE®. Além disso, estima-se que 50% dos

postos de serdo ocupados por mulheres.

O custo da substituicdo é composto por obrigac8es anuais proporcionais, encargos

incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias proporcionais.

8 Os dados de 2020 e 2021 podem apresentar comportamentos atipicos devido o acontecimento da
pandemia do coronavirus (COVID-19) nesse periodo. Dessa forma, utilizou-se os valores do ano de
2019 por ser o Ultimo em um cenario comum.
% Os dados de 2020 e 2021 podem apresentar comportamentos atipicos devido o acontecimento da
pandemia do coronavirus (COVID-19) nesse periodo. Dessa forma, utilizou-se os valores do ano de
2019 por ser o Ultimo em um cenario comum.
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e Formula de calculo: 4/12*1,416%*50%*(8,33%+8,33%+2,78%) = 0,05%

e Basede cdlculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.1.4.6 Intervalo intrajornada

Nos termos do art. 71 da CLT, o empregado deve gozar de intervalo intrajornada de,
no minimo, 1 (uma) hora nas jornadas acima de 6 (seis) horas. Para possibilitar a
continuidade dos servicos, a Contratada deve encaminhar substituto enquanto o

profissional ocupante do posto usufrui do intervalo.
7.1.5 Insumos da execucao

7.1.51 Uniformes, Materiais e Equipamentos

e As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus
empregados, materiais de consumo e equipamentos. Para estimar os precos
referenciais desses insumos, seria necessario controlar uma série de variaveis como
porte da empresa, cadeia de fornecedores, escala de compras, rota de distribuicao,

qualidade dos materiais, entre outras variaveis.

e Nesse cenario, denota-se que a pesquisa de precos detalhada na fase
instrucao do processo ndo gera ganhos na qualidade, uma vez que ndo consegue
captar adequadamente todos os fatores que impactam os custos de fornecimento,

cujo detalhamento é relevante na fase de apresentacdo de propostas;

e Diante do exposto, a metodologia adotada para a estimativa de custos
consiste em pesquisar precos praticados em outras licitagdes e contratos publicos
para o mesmo objeto, a fim de apurar a propor¢cdo dos custos de uniformes,

materiais e equipamentos sobre os custos diretos da presta¢ao de servigos.

e Formulas de célculo:
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— Percentual dos uniformes (i1) : Custo do Uniforme / (Méd. 1 + Méd. 2

+ Mobd.3 + Méd. 4 + Méd. 5)

— Percentual dos materiais (i2) : Custo dos materiais / (Mod. 1 + Méd. 2

+ Mobd.3 + Méd. 4 + Méd. 5)

— Percentual dos equipamentos (i3) : Custo dos materiais / (Méd. 1 +

Mod. 2 + M6d.3 + Mod. 4 + Méd. 5)

— Valor dos uniformes : i1 * (Méd. 1 + Méd. 2 + M6d.3 + Méd. 4)/(1 - i1 -
i2-i3)

— Valor dos materiais: i2 * (M6d. 1 + Méd. 2 + M6d.3 + Méd. 4)/(1 - i1 -
i2-1i3)

— Valor dos equipamentos: i3 * (Mod. 1 + Mod. 2 + Méd.3 + Méd. 4)/(1 -
i1-i2-i3)

7.1.6 Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)

Na formulacdo do preco final de um servico, define-se que:
Pr =CD x BDI
Onde:

Pr = valor que a Administracao Publica esta disposta a pagar pela execucdo de um

servico, dentro de determinadas condi¢Bes comerciais e especificacdes técnicas.

CD = custo direto: todo gasto envolvido na execu¢do do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico. Por exemplo: mdo de obra
operacional, materiais e equipamentos, transportes e demais insumos utilizados

especificamente nos servicos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os

custos diretos dos servi¢os, resultando no preco final.
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A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do
servi¢o para a obtencdo do preco final de venda é tratada a seguir. Aférmula utilizada

para o calculo do BDI "%:
BDI = [(1+A) x (1+B)] / (1-C)
Onde:
A: Taxa da somatéria das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%);
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).
a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execuc¢do dos
servi¢os, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sao passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, como por exemplo o supervisor, preposto

para acompanhamento do contrato etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente ao servi¢o e sim a natureza de produ¢do da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e a organiza¢do da empresa que resultam
no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos
com a Administracao Central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros

legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual

maximo de:

19 Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial - Volume 3 - Versdo 05 -
Junho/19 da BEC/SP.
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e 459%'", a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo
servi¢o, conforme estabelecido na Decisao n° 5277/2016 do Tribunal de

Contas do Distrito Federal.

e Esse item serve para remunerar os demais custos e despesas que, entre

outros, compreendem:
— Remuneracgdo de pessoal administrativo;
— Transporte do pessoal administrativo;
— Aluguel da sede;
— Manutengdo e conservac¢do da sede;
— Despesas com agua, luz e comunicagao;
— Imposto predial, taxa de funcionamento;
— Material de escritorio;
— Manuten¢do de equipamentos de escritorio.
b) Lucro Bruto

O lucro no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos

e despesas, excluidas as despesas fiscais.

A taxa de lucro maxima utilizada é de 3,67%'2, ou seja, a média dos percentuais
utilizados em contratos do mesmo servico, conforme Decisao n® 5277/2016 do

Tribunal de Contas do Distrito Federal.

11 Média dos percentuais de custos e despesas indiretas dos contratos do Pregdo Eletrénico n° 17/2020
- UASG: 393001, Pregéo Eletrdnico n° 7/2020 - UASG: 390004, Pregdo Eletrénico n® 10/2020 - UASG:
926167.

12 Média dos percentuais de lucro dos contratos do Pregdo Eletrénico n° 17/2020 - UASG: 393001,
Pregdo Eletronico n°® 7/2020 - UASG: 390004, Pregdo Eletrdnico n° 10/2020 - UASG: 926167.

Limpeza

Caderno Técnico Predial




GDF

E tempo de ag3o.

c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdao gastos relacionados ao recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento tais como PIS, COFINS e

ISSQN.

As Leis Federais n°® 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato

gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela presta¢do dos servigos.

c.1) PIS/ PASEP (Programa de Integracao Social e de Formacao do

Patrimonio do Servidor Publico)

Sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juridicas de direito
privado, de fins lucrativos, e as que lhes sao equiparadas pela legislacdo do Imposto

de Renda.

A base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de
atividade por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as receitas (art. 1°

da Lei Federal n°® 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP do regime ndo-cumulativo é de 1,65% (art. 2° da Lei n°
10.637/02). Utiliza-se essa taxa para estimar o valor maximo da licitacdo, entretanto

deve ser apurada a aliquota efetiva de tributa¢do da licitante.
c.2) COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social)

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacao contabil

das receitas.

A aliquota do COFINS do regime nao-cumulativo é de 7,60% (art. 2° da Lei Federal n°
10.833/03). Utiliza-se essa taxa para estimar o valor maximo da licitacao, entretanto

deve ser apurada a aliquota efetiva de tributa¢do da licitante.
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c.3) ISSQN (Impostos sobre Servi¢o de Qualquer Natureza)

Para o presente trabalho foi adotada a aliquota de 5%, vigente no Distrito Federal

conforme inciso Il do art. 38 do Decreto 25.508/2005.
Dessa forma, o calculo do BDI corresponde a:

BDI = [(1+A) x (1+B)] / (1-C)

BDI = [(1+4,59%) x (1+3,67%)] / (1-14,25%)
BDI = 1,264471755 / 0,8575
BDI = 1,264471755 = 26,44%

Item Total Componentes Subtotal
Despesas 4,59% Despesas indiretas 4,59%
indiretas

Lucro 3,67% Lucro 3,67%

Despesas fiscais 14,25% PIS 1,65%
COFINS 7,60%

ISSQN 5,00%

BDI 26,44%

Tabela 25 - Resumo dos custos e Despesas Indiretas
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8 Estudos para a contratacao

Essa se¢do aborda alguns estudos relacionados a contrata¢do do servico de Limpeza
Predial a fim de contextualizar esse mercado. Dessa forma, a se¢do esta dividida em
trés partes: na primeira € apresentada uma breve andlise dos modelos de
contratacdo, destacando caracteristicas, vantagens e desvantagens da contratacao
centralizada e descentralizada; na segunda sdo apresentadas as melhores praticas
de contratacdo obtidas por meio da realizacdo de um benchmarking junto as
principais empresas que ofertam o servico de Limpeza Predial; e na terceira sdo
destacadas algumas caracteristicas do mercado fornecedor do servico, com base nas

empresas participantes das Ultimas licitagdes.

8.1 Analise do modelo de contratacao

A contratacdo de um servico pode ser feita de forma centralizada e/ou
descentralizada. A primeira acontece quando os mais diversos 6rgaos e entidades
administrativas do GDF possuem a demanda do servi¢o, manifestam interesse em
aderir ao contrato por meio de oficio e o processo da contratacdo é executado por
um unico érgao, neste caso a Subsecretaria de Contratos Corporativos - SUCORP da
Secretaria de Economia - SEEC do Governo do Distrito Federal. A segunda ocorre

quando o proprio 6rgdao demandante executa o processo de contratagao.

Esses dois modelos de contratacdo possuem particularidades com vantagens e
desvantagens, sendo necessario avaliar a especificidade de cada caso para entao

definir o modelo que atendera de forma mais adequada.
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Modelo de
contratacao

Vantagens

Desvantagens

Centralizado: - Redugao de precos pela | - Distanciamento da
o} processo de | economia de escala; realidade dos o4rgdos e
contratagdo é | - Otimizacao da forca de | entidades administrativas;
executado em um | trabalho e das geréncias pela | - Geracdo de um excesso de
Unico orgdo ou | reducdo de  atividades | padronizacdo das
entidade administrativas; especificacdes técnicas;
administrativa. - Especializacao técnica das | - Restricdo do acesso de

equipes envolvidas; empresas menores.

- Gestdo de informacdes;

- Gestdo de fornecedores;

- Gestdo da qualidade;

- Racionalidade no controle e

prestacao de contas.
Descentralizado: - Rapidez na tomada de | - Compra fragmentada, sem
o} processo de | decisao; aproveitamento da economia
contratagao é | - Maior sensibilidade nas | de escala;
executado pela | necessidades urgentes do | - Custos elevados para gestdo
propria entidade | 6rgdo ou entidade | de fornecedores;
demandante. administrativa. - Ndo captura de sinergia ou

compartilhamento de

esforcos.

Quadro 61 - Vantagens e Desvantagens dos Modelos de Contratacdo

No caso do servico de Limpeza Predial, por ser comum aos diversos 6rgaos e

entidades administrativas do GDF, o modelo de contratagdo mais adequado é o

centralizado. Assim, a SUCORP consegue reunir as demandas de todos os

destinatarios dos servicos e realizar uma contrata¢do Unica, que por ser em grande

escala proporciona uma reducao dos precos e menor gasto publico. As equipes

envolvidas também se tornam especializadas, observando com maior atencdo tanto

as especificagdes como o monitoramento do servico. Por fim, a gestdo do servico, da

informacao,

racionalizando o controle e a presta¢ao de contas.
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8.2  Benchmarking de praticas relacionadas ao

servico

Essa secao apresenta um compilado de praticas do setor publico relacionadas a
prestacao dos servicos de Limpeza Predial. Nesse sentido, buscou-se reunir no
quadro abaixo orientac¢8es gerais sobre os critérios utilizados para a definicao das
condi¢des de prestacao dos servicos, que englobam o fornecimento de materiais de
limpeza, equipamentos de prote¢ao individual e uniformes aos funcionarios, bem

como o horario para execucao das rotinas de limpeza.

A anadlise estratégica dos benchmarkings do setor possibilita ao gestor publico insights,
que podem culminar em processos de inovacdo no ambito das compras e
contrata¢des governamentais. Essa andlise ajuda o gestor a executar um processo

de tomada de decisao mais consciente e orientado por dados.

Dessa forma, a partir desses benchmarkings é possivel que o gestor tenha uma rapida
nocao do que existe na fronteira de inovacao deste tipo de servico, além de encontrar

praticas comuns do setor.

Tipo Organizacao Praticas

Pregdo n° 43/2020
Processo n° 015.130/2020-7

Prevé a contratacdo de firma especializada na
execucao de servi¢cos continuados de limpeza,
higienizacdo, asseio e conservagdo predial
Tribunal de Contas da para o complexo sede do TCU e para o Instituto
Publica Unido (TCU) Serzdello Corréa. O horario regular dos
servicos de rotina de limpeza sera de 22 a 6°
feira (exceto nos feriados), entre as 21h de um
dia e as 8h do dia seguinte. A limpeza das areas
consideradas sensiveis para a seguranca, dos
banheiros, da drea externa e as manutencgdes
emergenciais serdo realizadas entre 8h e 21h.
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Organizacao Praticas

Ja a limpeza dos escritérios nas unidades
consideradas sensiveis sera de 8h até 10h, de
modo que haja a presenca de funcionarios da
respectiva unidade. Este edital do TCU é
considerado inovador, ao estabelecer que: ndo
ha obrigatoriedade que os prestadores do
servico figuem a disposicdo da contratante em
suas dependéncias, apdés a realizacdgo dos
servicos; ndo ha obrigatoriedade que a
contratada  disponibilize  materiais  ou
equipamentos de forma exclusiva, podendo
retira-los do ambiente do TCU a seu critério; a
distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados ao contrato fica a
cargo da contratada, que tem total autonomia
para definicdo das rotinas, distribuicdo dos
funcionarios e materiais. Sendo assim, a
fiscalizacdo ndo fara qualquer tipo de controle
de postos alocados, de pontualidade ou de
assiduidade. O efetivo pode variar livremente,
a desejo da contratada, ficando a fiscalizacdo
limitada a qualidade dos servicos. A empresa é

responsavel por manter seus empregados
devidamente identificados por cracha e
uniformizados. O prazo de vigéncia do
contrato é de 12 meses, podendo ser
prorrogado e sua execugao sera acompanhada
e fiscalizada pelo (a) titular do servico ou por
representante da contratante, devidamente
designado para esse fim.

Pregdo n° 22/2019
Processo n° 00050.00004195/2019-07
Secretaria de Estado de

Seguranca Publica do Contratacao de empresa especializada para
Distrito Federal (SSPDF) | prestacdo de servicos, de forma continua, de
limpeza e conservacdo, com fornecimento de
materiais para atender as unidades da SSPDF.
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Organizacao Praticas

Os servicos serdo realizados em dias Uteis, de
2% a 6% feira e em regime de plantao, de acordo
com as necessidades de cada unidade e de
preferéncia nos seguintes turnos: 1. Das 07h as
16h com 1 hora de almoc¢o, ndo excedendo o
total de 44 horas semanais; 2. Das 08h as 17h
com 1 hora de almoco, ndo excedendo o total
de 44 horas semanais; 3. Das 7h as 19h, em
turnos de 12x36 horas; 4. Das 19h as 7h, em
turnos de 12x36 horas. A mado de obra
terceirizada deverd atuar em regime de
dedicacdo exclusiva. Os uniformes devem ser
identificados com o nome da empresa
contratada. Dois conjuntos completos serdo
entregues ao funciondario no inicio da execugdo
do contrato e deverdao ser substituidos
semestralmente, independentemente da
situagdo em que se encontrem ou,
anteriormente, sempre que solicitado pela
contratante. A firma deve fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a prestacao do servico,
bem como os equipamentos de protecdo
individual utilizados pelos funcionarios. O
contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 meses. A
gestdo e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual
serdo realizadas por servidores, equipe de
fiscalizagao ou Unico servidor designados pela
contratante.

Pregdo n° 02/2020
Processo n°® 72031.004707/2019-57)

Ministério do Turismo Prevé a contratacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservagao predial, com dedicacao
exclusiva da mdo de obra e fornecimento de
insumos, materiais e equipamentos
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necessarios para o cumprimento dos servigos
nas instalagdes do Ministério do Turismo. O
edital ndo especifica a jornada de trabalho,
assim como o horario de prestacdo dos
servicos. A contratada devera fornecer
uniformes devidamente identificados com a
sua marca e  devera  substitui-los
semestralmente ou antes, caso apresente
qualquer tipo de desgaste. No caso de
funcionaria gestante, os uniformes devem ser
trocados sempre que estiverem apertados.
Adicionalmente, serdo fornecidos todos os
equipamentos de prote¢do individual de uso
dos empregados. A gestdo e a fiscalizacdo da
execucdo do contrato, que tera vigéncia de 12
meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes, serdo exercidas por gestor (a)
designado (a).

Pregdo n° 02/2019
Processo n° 08650.003714/2018-64

Provisdo de servicos continuados de limpeza,
asseio conservacdo predial, com fornecimento
de materiais e equipamentos, incluindo-se
limpeza e higienizacdo de reservatoérios de
agua, para atender as necessidades da Sede
Nacional da Policia Rodoviaria Federal, em
Policia Rodoviaria Federal | Brasilia. A execu¢do dos servicos de limpeza
devera ocorrer, em regra, de 22 feira a sabado,
entre as 7h e 18h, podendo a contratante,
ocasionalmente,  solicitar  servicos aos
domingos e feriados, ou em horarios que se
estendam até as 22h. A jornada de trabalho
dos terceirizados ndo podera ser inferior a 40h
semanais ou superior a 44h semanais. Os
uniformes serdo fornecidos no inicio do
cumprimento do contrato e deverao ser
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Organizacao Praticas

substituidos a cada um ano, com excec¢ao da
camiseta gola esporte, que deverd ser
substituida a cada seis meses. Funcionarias
gestantes deverdo ter os uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados,
de forma a manter o padrdo definido. E
também de responsabilidade da contratada o
fornecimento de equipamentos de protecao e
seguranca. O contrato tera vigéncia, a partir da
data de sua assinatura, pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60 meses e sua fiscalizagdo competira ao
servidor designado pela contratante.

Pregdo n° 54/2018
Processo SEI/GDF n° 30039724

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, na forma continua, de servicos de
limpeza, asseio e conservacao predial, com
fornecimento de mdo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos
necessarios, visando a obtencdo de adequadas
condicBes de salubridade e higiene do
Departamento. A carga horaria é de 44 horas

Departamento de ) , .
semanais, podendo o horario de trabalho dos

Estradas de Rodagem do

o empregados sofrer alterac¢ées, de acordo com
Distrito Federal (DER-DF)

as necessidades do DER-DF. A contratada deve
fornecer uniformes, cracha e equipamento de
protecdo individual a todos os funcionarios.
Serdo entregues ao empregado, no inicio da
efetivacdo do contrato, 2 conjuntos completos
de uniformes, devendo ser substituido um
conjunto completo a cada 6 meses. O
acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo
do contrato; com vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 meses;
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Organizacao Praticas

serdo realizados por executor interno do
ajuste, especialmente designado pela
contratante.

Quadro 62 - Benchmarking de prdticas relacionadas ao servico de Limpeza Predial

8.3 Perfil do mercado fornecedor

Essa secdo apresenta o desenho do perfil das empresas que participam dos
processos licitatérios para a contratacao dos servicos de Limpeza Predial. A oferta de
prestadores desse tipo de servico é bastante ampla, contando com muitas empresas
especializadas em todo o pais. No Distrito Federal é possivel encontrar uma ampla
gama de fornecedores no ramo. Contudo, empresas de todas as regides brasileiras

também participam das disputas por essas contratacdes.

As firmas do ramo atuam em um mercado com muita procura, ja que prestam
servi¢os essenciais ao funcionamento de diversas organiza¢des. Dessa forma, nao
dependem de grandes contratos publicos, porém tendem a oferecer condicbes
vantajosas. A alta demanda e a possibilidade de assinar grandes contratos com
diversos 6rgdos e entidades administrativas contribui para tornar os certames
atrativos, ainda que as vencedoras estejam sujeitas a rigorosa fiscalizagdo por parte

do Estado.

Os fornecedores para essa andlise foram levantados das licitagdes do GDF'3-
disponiveis no Portal de Transparéncia do Distrito Federal, para provisao do servigo
em questdao nos anos de 2020 e 2019. Essas licitagdes contaram com quarenta e

quatro empresas com as mais variadas caracteristicas.

Os tamanhos das organiza¢8es provedoras desse servi¢o variam de microempresas

a empresas de grande porte. Dentre elas, vinte e seis sdo denominadas “Demais”,

13 pregdo Eletrénico n° 10/2019 - UASG 925041, Pregdo Eletrénico n° 22/2019 - UASG 450107 e Pregdo
Eletronico n°6/2020 - UASG 926017.
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nomenclatura utilizada pela Receita Federal do Brasil para categorizar empresas de
meédio ou grande porte de acordo com a expectativa de receita bruta anual. Em
contrapartida, doze organizacdes enquadram-se como microempresa e outras seis

como empresa de pequeno porte.

Quanto ao tipo de sociedade empresarial, a predominante é a Sociedade Empresaria
Limitada (Ltda.), abrangendo vinte e trés participantes. Sdo dezoito Empresas
Individuais de Responsabilidade Limitada (Eireli) e apenas duas na categoria de

Empresario Individual.

Em relacdo a localizagdo geografica, os fornecedores de servicos de Limpeza Predial
abrangem as cinco regides do Brasil. A regido com mais representantes foi o Centro-
Oeste, com destaque para o Distrito Federal com vinte empresas. Em seguida, as
regides Sudeste e Norte apresentaram seis empresas e o Sul e o Nordeste, quatro

empresas cada um. De forma geral, o mercado fornecedor participante das licitacdes

mais recentes é inteiramente nacional.

Localizacao Nacionalidade Tipo de Sociedade
) Centro-Oeste; Ltda., Eireli e
Micro a Grande . .
Porte Sudeste; Norte, Sul e Brasileira Empresario
Nordeste. Individual

Quadro 63 - Perfil do mercado fornecedor
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9

Instrumentos Legais

Para executar corretamente as tarefas e se direcionar a respeito de seus direitos e

obrigacdes, os gestores que atuam na contratacdo e adesao aos servicos de Limpeza

Predial devem utilizar as leis, decretos e normas como auxilio na tomada de decisdo

e enquadramento dos seus processos.

Assim, esse Capitulo apresenta leis, decretos e normas nos ambitos federal e distrital,

pertinentes a contratacao dos servicos de Limpeza Predial.

9.1

Ano

1993

Leis, decretos e normas federais

Marco Normativo
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

2002

Lei Federal n.° 10.520, de 17de julho de 2002

Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns,

e d3 outras providéncias.
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2006

Marco Normativo
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis n© 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991, da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n210.189, de 14 de
fevereiro de 2001, da Lei Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990;
e revoga as Leis n29.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999.

Art. 44° Nas licitacdes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

2012

Decreto Federal n° 7.746, de 05 de junho de 2012

Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacfes realizadas pela administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 9.178, de 2017)
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Marco Normativo ‘
Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017

2017 Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019

Regulamenta a licitagcdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica,

2019
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos
0s servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletrénica, no ambito da administra¢do publica federal.
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021**
2021

Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.

Quadro 64 - Leis, decretos e normas federais

140 novo marco legal de compras entrou em vigor em 01/04/2021 com prazo de até 2 anos para sua
implementacdo. Até o momento da revisdo dos cadernos técnicos ja tinha sido regulamentado o
processo de pesquisa de precos, baseado na INO5, e que ja estava contemplado pelo caderno. No
momento de utilizacdo do caderno deve-se verificar as novas regulamenta¢des disponiveis e a
eventual necessidade de revisdo do caderno para incorporar seus eventuais impactos.
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9.2

Leis, decretos e normas distritais

Ano

2002

Marco Normativo
Decreto Distrital n° 23.460, de 16 de dezembro de 2002

Regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, instituida pela Lei Federal n.°
10.520/2002.

2005

Decreto Distrital n° 25.966, de 23 de junho de 2005

Institui o e-Compras, Sistema de Controle e Acompanhamento de
Compras e Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

2006

Decreto Distrital n° 26.851, de 30 de maio de 2006

Regula a aplicacdo de san¢Bes administrativas previstas nas Leis Federais
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), e n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da
outras providéncias.

2011

Decreto Distrital n° 32.716, de 1° de janeiro de 2011

Disp&e sobre a estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal
e d3 outras providéncias.

2012

Lei Distrital n°® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012

Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens e na contratacao de obras e servicos pelo Distrito Federal.

2013

Lei Distrital n° 5.061, de 08 de mar¢o de 2013

Disp&e sobre a inclusdo obrigatéria de clausula de proibicdo de mao de
obra infantil nos contratos de aquisicdo de bens e servicos pelo Distrito
Federal.

2016

Decreto Distrital n° 37.121, de 16 de fevereiro de 2016

Disp8e sobre a racionalizacdo e o controle de despesas publicas no
ambito do Governo do Distrito Federal.

2018

Lei Distrital n®° 6.112, de 02 de fevereiro de 2018

Caderno Técnico‘ Predial
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‘ Marco Normativo ‘

DispGe sobre a obrigatoriedade da implantacdo do Programa de

Integridade nas empresas que contratarem com a Administracdo Publica

do Distrito Federal, em todas esferas de Poder, e da outras providéncias.
Decreto Distrital n° 38.934, de 15 de marco de 2018

Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

Decreto Distrital n° 39.103, de 06 de junho de 2018

Regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Precos e da outras providéncias.
Portaria n° 265, de 07 de junho de 2018

Regulamenta o procedimento administrativo de adesdo a Ata de Registro
de Precos, conforme previsto no art. 22, 89° do Decreto n°® 39.103, de 06
de junho de 2018.

Portaria n° 278, de 14 de junho de 2018

Estabelece atribuicdes e competéncias no que se refere a supervisao, a
coordenagdo, ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do dos
contratos corporativos, relativos a prestacdo de servicos de vigilancia,
limpeza, asseio e conservacdo e brigada contra incéndio e panico, da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito
Federal.

Decreto n° 39.453, de 14 de novembro de 2018

Regulamenta a Lei distrital no 5.525, de 26 de agosto de 2015, que
estabelece que, em compras e contrata¢8es de bens e servicos, qualquer
que seja a modalidade de licitacao, o valor a ser pago nao seja superior a
média de precos do mercado, no ambito do Distrito Federal.

Portaria n° 514, de 16 de novembro de 2018

Regulamenta os procedimentos administrativos basicos para realizagdo
de pesquisa de precos na aquisicao de bens e contratacdo de servicos
em geral na forma do Decreto Distrital no 39.453, de 14 de novembro de
2018.
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2019

Marco Normativo ‘
Decreto Distrital n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019

Disp8e sobre a organizacdo da estrutura da Administracdo Publica do
Distrito Federal.

Decreto Distrital n° 39.978, de 25 de julho de 2019

DispBe sobre a contratacdao de servicos publicos sob o regime de
execucao indireta pela administracdo direta e indireta do Distrito
Federal.

Decreto Distrital n° 40.131, de 25 de setembro de 2019

Altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Economia
que especifica e da outras providéncias.

Quadro 65 - Leis, decretos e normas distritais
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10 Governanca e gestao de
riscos dos servicos

Conforme o Referencial Basico de Governancga do TCU (2020), toda organizacdo deve
formular suas estratégias a partir de sua visao de futuro, da missdo institucional e
analise dos ambientes interno e externo. Essas estratégias devem ser desdobradas
em planos de acdo, que serao desenhados e monitorados em funcao do alcance dos

objetivos institucionais.

Nesse contexto, sistemas de avaliacdo de riscos sdo essenciais para assegurar a
eficiéncia e a eficacia dos processos da institui¢ao, bem como a sua contribui¢do para

a melhoria do desempenho organizacional.

Dessa forma, o gerenciamento de riscos pode ser entendido como o processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situa¢des e fornecer
razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organiza¢cdo. No ambito das
aquisicbes do setor publico, a gestdo de riscos desdobra-se na identificagdo de
ameacas ao processo de contratacdo de bens e servi¢os, mapeando suas causas,

efeitos e possiveis a¢des de controle.

A analise de riscos da Comissdo Executora de Contratos Centralizados do servi¢co de
Limpeza Predial do GDF busca deslocar o foco tradicional de controle dos aspectos
formais e legais para uma atuacao preventiva e proativa da gestdo. Ela engloba os
ambientes interno e externo, bem como a fase de gestao contratual e processo de
execuc¢do dos servicos no GDF. Dessa forma, foram revisitados temas recorrentes
sobre licitagdes e contratos em busca de mapear 0s riscos presentes nos
procedimentos do setor, 0s seus niveis e probabilidades de acontecimento, além de

seus respectivos graus de impacto. A partir das probabilidades e grau de impacto,
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foram estimados os niveis de severidade para cada risco, conforme demonstrado a

seguir:
Fatores ‘ Baixo ‘ Médio Alto ‘ Muito Alto
Probabilidade (P) 1 2 3 4
Impacto (i) 1 2 3 4
Severidade (Pxl) 1a3 4a6 7a11 12a16

Tabela 26 - Escala de fatores de risco

Dessa forma, a luz dos niveis de severidade, estabeleceu-se acdes preventivas - para
minimizar a probabilidade de ocorréncia de um evento ou reduzir o seu impacto,
caso ocorra -, e de contingéncia para cada um dos riscos mapeados - a¢gdes que, no
caso da ocorréncia de um evento, deverdo ser realizadas para buscar a manutencao

dos objetivos esperados.

O quadro a seguir apresenta 0 mapeamento dos riscos identificados no processo de
contratacao de empresa para a execucao do servico de Limpeza Predial no ambito

dos 6rgaos e entidades administrativas do GDF.
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Descricdo do Impacto

Categoria

Probabilidade

Impacto
(P) (M

Nivel de
Severidade

Severidade
(PxI)

NUmero  reduzido de
participantes e baixo nivel | Desercdo ou fracasso no | Técnico : ; a Médi
édio
de  competividade  no | procedimento licitatorio. Negocio
pregao eletrdnico.
Interposicao de
impugnacdo, representacao
junto ao  TCDF  ou | Impedimento do tramite | Técnico L
3 5 L . 3 2 6 Médio
instauracdo de ac¢ao judicial | processual. Negdcio
questionando as regras do
processo licitatério.
Impossibilidade de realizar a
) implantacdo, de fornecer os L.
Descumprimento das ] ) Técnico
i ) servicos ou realizar o controle e . 2 4 8 Alto
clausulas contratuais. ) ] Negdbcio
gerenciamento integrado do
atendimento.
Inexecucdo total ou parcial
do objeto da contratagdo | Servico executado fora do prazo | Técnico 5 5 i Médi
édio
por inobservancia das | previsto/requerido. Negocio
condigdes editalicias.
Atraso da execu¢do do | Servico executado fora do prazo | Técnico 5 3 6 Médi
édio
objeto  por falta de | previsto/requerido. Negdcio

[ ———
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Probabilidade Impacto Severidade Nivel de
(P) n ((3'q)) Severidade

Descricao do Impacto Categoria

planejamento das agdes
necessarias por parte da
Contratada para a execugao

do servico.
Comportamento inidéneo | Servicos prestados fora dos Técnico
6 | por tentativa de | padrdes éticos e morais exigidos Negdcio 3 2 6 Médio
beneficiamento indevido. pela Administracdo Publica.
Irregularidade fiscal e de
condicBes habilitatérias

apos a contratagdo:
7 | empresa ndo cumpre as
condi¢cbes de habilitagao
exigidas durante execucado
do contrato.

Empresa prestando servico ao | Técnico

- o . 3 2 6 Médio
poder publico de maneira ilegal. Negocio

Quadro 66 - Matriz de mapeamento dos riscos identificados
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Com base na metodologia apresentada no inicio deste capitulo, acdes preventivas e de contingéncia devem ser elaboradas para cada

risco identificado. O quadro a seguir apresenta essas acdes.

requisitos necessarios quanto as
capacidades técnicas e experiéncia das
empresas no fornecimento e manutencdo
servicos; Solicitar a empresa o

cronograma com prazos de implantacdo.

dos

# Risco Acao Preventiva Acao de Contingéncia
1 NUmero reduzido de participantes e baixo | Realizar ampla divulgacdo do edital e | Realizar novo processo licitatério, se
nivel de competividade no pregdo | comunicagdo as empresas fornecedoras | necessario.
eletrénico. sobre a abertura do certame. Especificar
tecnicamente a solu¢do pretendida com
informacBes que possibilitem o maior
ndmero de concorrentes, sem
comprometer a qualidade pretendida.
2 Interposi¢do de impugnacdo, representacdo | Realizar os levantamentos de informac8es | Reavaliar os artefatos de contratacdo e
junto ao TCDF ou instauracdo de ac¢do | em processos de contratacdo semelhantes, | republicar o edital, se necessario.
judicial questionando regras do processo | visando identificar melhores praticas e
licitatorio. mitigar possiveis questionamentos.
3 Descumprimento das cladusulas contratuais. | Estabelecer em edital e contrato os | Indicagdo e aplicagdo de mecanismos

previstos em contrato para alertar e exigir o
atendimento por parte da empresa (multas,
rescisdo contratual e outros).
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Risco ‘

Inexecucdo total ou parcial do objeto da
contratagdo  por  inobservancia  das
condi¢8es editalicias.

Acao Preventiva
Estabelecer condi¢des claras e factuais nas
alineas constantes no edital.

Acao de Contingéncia
Notificar e aplicar sancao.

Atraso da execucdo do objeto por falta de
planejamento das ag¢des necessarias a
execuc¢ao dos servicos.

Estabelecer punicdo para a empresa
vencedora e adjudicada que ndo assinar o
contrato no prazo estipulado;

Penalizar a empresa e chamar o segundo
colocado para a contratacao.

Comportamento inidéneo por tentativa de
beneficiamento indevido.

Estabelecer em edital as obriga¢cdes da
Contratada.

Notificar e aplicar sangao.

Irregularidade fiscal e condicdes
habilitatérias apds contratacdo: empresa
ndo cumpre as condi¢bes de habilitacdo
exigidas durante execucdo do contrato.

Estabelecer condi¢des claras e factuais nas
alineas constantes no edital quanto aos
aspectos de qualificacbes
possiveis sancdes para o0s
descumprimento apés contratacao.

técnicas e

casos de

Prazo legal para regularizacdo e, caso nao

regularize, proceder com a rescisdao

contratual.

Quadro 67 - A¢cdes preventivas e de contingéncia dos riscos identificados
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Predlal



% GDF

E tempo de agio.
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Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|6360.htm>.

Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8078compilado.htm>.

Lei Federal n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm>

Lei Federal n°® 8666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm>.

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>.

Lei n° 14133, de 1° de abrii de 2021. Disponivel em: <
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884>.

Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:

<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-15-atualizada-

2019.pdf>.

Norma Regulamentadora 16 do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:

<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-16-atualizada-

2019.pdf>.

Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1751, de 2 de outubro de 2014. Disponivel em:

<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&id

Ato=56753>.

Portaria n° 265 de 7 de junho de 2018. Disponivel em:
<http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1a55c03e5cad42b19fab9a0cd9faf603/seplag

prt 265_2018.html>.

Limpeza

Caderno Técnico Predial



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6360.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-atualizada-2019.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-atualizada-2019.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16-atualizada-2019.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16-atualizada-2019.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1a55c03e5cad42b19fab9a0cd9faf603/seplag_prt_265_2018.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1a55c03e5cad42b19fab9a0cd9faf603/seplag_prt_265_2018.html

E tempo de agio.

Portaria n° 278, de 14 de junho de 2018. Disponivel em:
<http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/6a27cde8be304e2b9728c9d603272943/Port

aria_278_14_06_2018.html>.

Portaria n° 514, de 16 de novembro de 2018 Disponivel em: <

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/075b64fe392842daae14a8c7d79f119¢/Portari

a_514_16_11_2018.html>.

Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994. Disponivel em:

<http://www2.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=161>.

Resolucdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0046_20_02_2002.html>

Resolucdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003. Disponivel em:

<http://www.abrasam.org.br/legislacao/RDC_252.pdf>.
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Anexo l. Uso Geral

Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

1. Produtos de limpeza \ 2.

Utensilios de limpeza

Especificacao \ Unidade \ Item Especificacao
1.1. Agua Sanitéria. Litro 2.1. Balde de 10 litros. Unidade
1.2 Alcool gel bactericida para higienizacdo de ambientes 500g 2.2. Escovinha de nylon. Unidade
- 70° INPM (500g).
1.3. Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros). Galao 2.3. Espanador. Unidade
1.4. Desinfetante comum - Creolina. Litro 2.4. Lixeiras teladas com capacidade de 10 litros. Unidade
1.5. Desinfetante eucalipto concentrado (galdo de 5 Galao 2.5. Lixeiras teladas com capacidades de 60 litros. Unidade
litros).
1.6. Desinfetante sélido para vaso sanitario - (pedra Unidade 2.6. P& de lixo (cabo longo). Unidade
sanitaria - 25g).
1.7. Desodorizador de ambientes (tipo spray - 360ml). Unidade 2.7 Rastelo com garras de plastico. Unidade
1.8 Detergente para lougas (500 ml). Unidade 2.8 Rodo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.9 Etiqueta autoadesiva simples para identificacdo do Rolo 2.9 Rodo de 60 cm (com cabo). Unidade
tipo residuo sélido e do CPF/CNPJ e nome do
respectivo gerador.
1.10 Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT) - Uso Unidade 2.10 Rodo de 90 cm (com cabo). Unidade
geral (multiuso).
1.11 Fibra de limpeza - Uso geral (multiuso). Unidade 2.11 Rolo de mangueira para agua (50m,3/4"). Unidade
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

1. Produtos de limpeza \ 2. Utensilios de limpeza

Especificagdo .~ Unidade  Item Especificagio Unidade

1.12 Fibra LT para limpeza de rodapés. Unidade 2.12 Suporte articulado para fibra sintética com Unidade
abrasivo.
1.13 Flanela Unidade 2.13 Vassoura de gari (com cabo). Unidade
1.14 Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros). Galao 2.14 Vassoura de pelo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.15 L3 de aco para aluminio (pacote com 60g - 8 Pacote 2.15 Vassoura de piacava (com cabo). Unidade
unidades).
1.16 Limpa carpete (galao de 5L). Galdo 2.16 Vassourinha para vaso sanitario Unidade
1.17 Limpa vidros (500 ml). Frasco
1.18 Limpador de pedras (galdo de 5 litros). Galao
1.19 Lustra moveis (500 ml). Frasco
1.20 Luvas'® multiuso (reutilizaveis) - cano padréo. Par
1.21 Panos para limpeza de chao (algodao cru). Unidade
1.22 Produto para limpeza instantanea (tipo Veja, 500ml). Frasco
1.23 Removedor de cera (galdo de 5 litros). Galdo
1.24 Sabdo em barra azul (pacote com 5 barras de 200g). Pacote
1.25 Sabdo liquido concentrado (galdo de 5 litros). Galao
1.26 Saco plastico para lixo - 40 litros - Azul ou verde? - Pacote
Pacote com 100 unidades.
1.27 Saco plastico para lixo - 100 litros - Azul ou verde? - Pacote
Pacote com 100 unidades.
1.28 Saco plastico para lixo - 40 litros - Cinza? - Pacote Pacote
com 100 unidades.

15 As cores das luvas destinadas a execucdo de servicos de limpeza em ambientes sujeitos a agentes contaminantes — banheiros e vestiarios, por exemplo — devem diferir
das cores das luvas de uso geral (escritérios, almoxarifados, recepgdes).
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

1. Produtos de limpeza \ 2. Utensilios de limpeza
Especificacao \ Unidade \ Item Especificacao Unidade

1.29 Saco plastico para lixo - 100 litros - Cinza? - Pacote Pacote

com 100 unidades.
1.30 Saco plastico para lixo - 40 litros - Preto? - Pacote Pacote

com 100 unidades.
1.31 Saco plastico para lixo - 100 litros - Preto’® - Pacote Pacote

com 100 unidades.
1.32 Sapolio ou saponaceo em pasta (frasco com 500g). Frasco
1.33 Tela desinfetante para mictério. Unidade
1.34 Vaselina liquida. Litro

Quadro 68 - Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

1. Equipamentos de limpeza \ 2. Suprimentos para equipamentos de limpeza
Especificacdao \ Item Especificacao
1.1 Aplicadores de cera. 2.1 Disco 400 mm.
1.2 Aspirador de p6. 2.2 Disco 510 mm.
1.3 Carro coletor 240 litros com 02 rodas emborrachadas com 23 Escova de encerar 400mm.

didmetro de 200mm, montadas com simples encaixe no eixo
galvanizado de ago macigo na cor azul para coleta seletiva.

16 Conforme Lei Distrital n2 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre as responsabilidades dos grandes geradores de residuos sélidos e Instru¢do Normativa do
SLU n2 89, de 23 de setembro de 2016, que regulamenta os procedimentos no dmbito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal e dispde sobre as normas a serem
observadas pelos grandes geradores de residuos sdlidos e prestadores de servicos de transporte e coleta, bem como pelos responsaveis pela realizagdo de eventos em areas,
vias e logradouros publicos.
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Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral

1. Equipamentos de limpeza \ 2. Suprimentos para equipamentos de limpeza
Especificacao \ Item Especificacao
1.4 Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde 24 Escova de encerar 510 mm.
espremedor de 24 litros, rodo, pa coletora e esfregéo.
1.5 Carro plataforma tubular em chapa de aco pneumatico com abas 2.5 Escova de lavar 400 mm.
tubulares com freio, 800 kg, medida: 1500C x 800L.
1.6 Desentupidor de borracha para pia. 2.6 Escova de lavar 510mm.
1.7 Desentupidor de borracha para vaso sanitario. 2.7 Ladminas com raspadores.
1.8 Esfregdo com microfibra. 2.8 Sacos de papel para aspirador de po.
1.9 Extensores para locais altos.
1.10 Lavadora de alta pressdao 1400W, vazao: 330 litros/h dimensdes
(CxLxA)31x24x62 cm.
1.1 Maquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m?/hora - 400mm.
1.12 Maquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m?/hora - 510mm.
1.13 Pa coletora.
1.14 Raspadores para locais altos.
1.15 Rodos industriais de aluminio.
1.16 Rolo de mangueira para agua (50m,3/4").
1.17 Vara extensivel (6m).
1.18 Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes.

Quadro 69 - Equipamentos aplicados no Processo de Limpeza - Uso Geral
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Anexo Il. DFTRANS - Rodoviaria do Plano Piloto

Materiais Aplicados no Processo de Limpeza

1. Produtos de limpeza

Item

2. Utensilios de limpeza

Especificacao

Unidade \

Especificacao

Unidade

1.1. Agua Sanitéria. Litro 2.1. Balde de 12 litros. Unidade
1.2 Alcool gel bactericida para higienizacdo de ambientes - 500g 2.2 Balde de com, no minimo, 100 litros. Unidade
70° INPM (500g).
1.3. Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros). Galao 2.3. Borrifador spray. Unidade
1.4. Desengordurante Litro 2.4, Carrinho coletor 1200L. Unidade
1.5. Desengraxante Litro 2.5. Carrinho coletor 120L. Unidade
1.6. Desinfetante eucalipto concentrado (galdo de 5 litros). Galao 2.6. Cesto para lixo 8L. Unidade
1.7. Desinfetante sélido para sanitario - (pedra sanitaria - Unidade 2.7 Escovinha de nylon. Unidade
25g).
1.8 Desodorizador de ambientes (tipo spray - 360 ml). Unidade 2.8 Espatula 5 Unidade
1.9 Detergente para lougas (500 ml). Unidade 2.9 Espatula com cabo longo. Unidade
1.10 Etiqueta autoadesiva simples para identificacdo do tipo Rolo 2.10 Lixeira 105L - Tampa giratoria. Unidade
de residuo sélido e do CPF/CNPJ e nome do respectivo
gerador.
1.1 Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT - Uso Unidade 2.1 Mini-loc Unidade
geral (multiuso).
1.12 Flanela Unidade 2.12 Mop agua. Unidade
1.13 Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros). Galao 2.13 Mop seco 60cm. Unidade
1.14 L3 de aco para aluminio (pacote com 60g - 8 unidades). Pacote 2.14 Pa coletora. Unidade
1.15 Limpa aluminio - 500 ml. Frasco 2.15 Pa de lixo (cabo longo). Unidade
1.16 Limpa carpete - 500 ml. Frasco 2.16 Rodo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.17 Limpa vidros - 500 ml. Frasco 217 Rodo de 60/90 cm (com cabo). Unidade
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza
1. Produtos de limpeza \

2. Utensilios de limpeza
Especificacao

Especificacdo | Unidade Item Unidade

1.18 Luvas multiuso (reutilizaveis) - cano padrao. Par 2.18 Rodo de limpeza de vidro de 30 cm. Unidade
1.19 Panos para limpeza de chdo (algoddo cru). Unidade 2.19 Starloc 380 mm. Unidade
1.20 Polidor para marmore, granitos ou similares (cera Litro 2.20 Suporte articulado para fibra sintética com Unidade
liquida) litro. abrasivo.
1.21 Produto para limpeza instantanea - 500 ml. Frasco 2.21 Suporte para mop - 60 cm. Unidade
1.22 Querosene Litro 2.22 Suporte para mop agua. Unidade
1.23 Removedor de cera (galdo de 5 litros). Galao 2.23 Vassoura de gari de 60 cm (com cabo). Unidade
1.24 Sabdo em barra azul (pacote com 5 barras de 200g). Pacote 2.24 Vassoura de nylon. Unidade
1.25 Sabdo liquido concentrado (galdo de 5 litros). Galao 2.25 Vassoura de pelo de 20/40 cm com cabo. Unidade
1.26 Saco plastico para lixo - 40 litros - Azul ou verde? - Pacote 2.26 Vassoura de pelo de 60 cm com cabo. Unidade
Pacote com 100 unidades.
1.27 Saco plastico para lixo - 60 litros - Azul ou verde? - Pacote 2.27 Vassoura limpa teto. Unidade
Pacote com 100 unidades.
1.28 Saco plastico para lixo - 100 litros - Azul ou verde? - Pacote 2.28 Vassourinha para vaso sanitario. Unidade
Pacote com 100 unidades.
1.29 Saco plastico para lixo - 200 litros - Azul ou verde? - Pacote
Pacote com 100 unidades.
1.30 Saco plastico para lixo - 40 litros - Cinza? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.31 Saco pléstico para lixo - 60 litros - Cinza? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.32 Saco plastico para lixo - 100 litros - Cinza? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.33 Saco plastico para lixo - 200 litros - Cinza? - Pacote com Pacote
100 unidades.
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza

1. Produtos de limpeza \ 2. Utensilios de limpeza
Especificacao \ Unidade \ Item Especificacao Unidade
1.34 Saco pléstico para lixo - 40 litros - Preto? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.35 Saco pléastico para lixo - 60 litros - Preto? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.36 Saco plastico para lixo - 100 litros - Preto? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.37 Saco plastico para lixo - 200 litros - Preto? - Pacote com Pacote
100 unidades.
1.38 Sapo6lio ou saponaceo em pasta (frasco com 500g). Frasco
1.39 Tela desinfetante para mictério. Unidade
1.40 Vaselina liquida. Litro

Quadro 70 - Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Rodovidria do Plano Piloto

Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza

1. Equipamentos de limpeza \ 2. Suprimentos para equipamentos de limpeza

Especificacao \ Item Especificacao
1.1 Auto lavadora elétrica 10 litros. 2.1 Escova de encerar 380 mm.
1.2 Balde espremedor até 20 litros. 2.2 Escova de lavar 380 mm.
1.3 Carrinho plataforma - 300 Kg. 2.3 Disco 380 mm.
1.4 Carro cuba 400 litros. 24 Laminas para raspador de piso.
1.5 Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde espremedor de

24 litros, rodo, pa coletora e esfregdo.

S —— Limpeza

Caderno Técnico Pred ia I




E tempo de acao.

1.6

Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza

1. Equipamentos de limpeza
Especificacao
Lavadoras de alta pressao, superior a 1500 libras, vazao superior a
500 litros/hora e agua quente superior a 75° C, elétricas ou com
motor a combustao.

2. Suprimentos para equipamentos de limpeza
Especificacao

1.7

Lavadoras de pisos com performance superior a 1800 m?/hora,
largura do trabalho superior a 450 mm (escovar) e 800 mm (secar),
elétricas ou com motor a combustao.

1.8

Maquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade superior
a 200m?/hora (polidora 5000rpm).

1.9

Maquina de lavar pisos (ambientes internos), elétrica, com escova,
capacidade superior a 200m?/hora.

.10

P& coletora.

1

Placa sinalizadora “Banheiro Interditado”.

12

Placa sinalizadora “Piso Molhado”.

13

Raspador de piso.

14

Rolo de mangueira reforcada para dgua (100m).

.15

Tanquinho de lavar.

.16

Vara extensivel (6m).

N IR IR IR RN RN JEEN RN

17

Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes.

Quadro 71 - Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza - Rodovidria do Plano Piloto
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Anexo I1l. DFTRANS - TERMINAIS RODOVIARIOS E BRT'S

Materiais Aplicados no Processo de Limpeza

1. Produtos de limpeza

2. Utensilios de limpeza

Unidade

Especificacao

\ Unidade \ Item

Especificacao

1.1. Agua Sanitéria. Litro 2.1. Balde de 12 litros . Unidade
1.2 Alcool gel bactericida para higienizacdo de ambientes - 70° 500g 2.2. Balde de 60 litros. Unidade
INPM (500g).
1.3. Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros). Galdo 2.3. Escovinha de nylon. Unidade
1.4. Desengordurante Litro 2.4. Lixeiras teladas 10 litros. Unidade
1.5. Desengraxante Litro 2.5. Lixeiras teladas 60 litros. Unidade
1.6. Desinfetante eucalipto concentrado (galdo de 5 litros). Galao 2.6. P& de lixo (cabo longo). Unidade
1.7. Desinfetante sélido para sanitario - (pedra sanitaria - 25g). Unidade 2.7 Rodo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.8 Desodorizador de ambientes (tipo spray - 360 ml). Unidade 2.8 Rodo de 60/90 cm (com cabo). Unidade
1.9 Detergente para lougas (500 ml). Unidade 2.9 Suporte articulado para fibra sintética com abrasivo. Unidade
1.10 Esponja para lavar louca multiuso - Dupla face. Unidade 2.10 Vassoura de gari de 60 cm (com cabo). Unidade
1.11 Etiqueta autoadesiva simples para identificagdo do tipo de Rolo 2.1 Vassoura de nylon. Unidade
residuo sélido e do CPF/CNPJ e nome do respectivo
gerador.
1.12 Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT_ - Uso geral Unidade 2.12 Vassoura de pelo de 20/40 cm com cabo. Unidade
(multiuso).
1.13 Flanela Unidade 2.13 Vassoura de pelo de 60 cm com cabo. Unidade
1.14 Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros). Galao 2.14 Vassoura limpa teto. Unidade
1.15 La de ago para aluminio (pacote com 60g - 8 unidades). Pacote 2.15 Vassourinha para vaso sanitario. Unidade
1.16 Limpa vidros - 500 ml. Frasco
1.17 Luvas de latex multiuso (reutilizaveis) - cano padréo. Par
1.18 Panos para limpeza de chdo (algoddo cru). Unidade
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza

Produtos de limpeza
Especificacao

\ (IGET \ Item

\ 2. Utensilios de limpeza
Especificacao

Unidade

1.19 Polidor para marmore, granitos ou similares (cera liquida) Litro
litro.
1.20 Produto para limpeza instantanea - 500 ml. Frasco
1.21 Querosene Litro
1.22 Removedor de cera (galdo de 5 litros). Galdo
1.23 Sabdo em barra azul (pacote com 5 barras de 200g). Pacote
1.24 Sabdo liquido concentrado (galdo de 5 litros). Galao
1.25 Saco plastico para lixo - 40 litros - Azul ou verde? - Pacote Pacote
com 100 unidades.
1.26 Saco plastico para lixo - 60 litros - Azul ou verde? - Pacote Pacote
com 100 unidades.
1.27 | Saco plastico para lixo - 100 litros - Azul ou verde? - Pacote Pacote
com 100 unidades.
1.28 | Saco plastico para lixo - 200 litros - Azul ou verde? - Pacote Pacote
com 100 unidades.
1.29 | Saco plastico para lixo - 40 litros - Cinza? - Pacote com 100 Pacote
unidades.
1.30 | Saco plastico para lixo - 60 litros - Cinza? - Pacote com 100 Pacote
unidades.
1.31 | Saco plastico para lixo - 100 litros - Cinza? - Pacote com 100 Pacote
unidades.
1.32 | Saco plastico para lixo - 200 litros - Cinza? - Pacote com 100 Pacote
unidades.
1.33 | Saco plastico para lixo - 40 litros - Preto? - Pacote com 100 Pacote
unidades.
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Materiais Aplicados no Processo de Limpeza

1. Produtos de limpeza \ 2. Utensilios de limpeza
Especificacao \ Unidade \ Item Especificacao Unidade

1.34 | Saco plastico para lixo - 60 litros - Preto? - Pacote com 100 Pacote

unidades.
1.35 | Saco plastico para lixo - 100 litros - Preto? - Pacote com 100 Pacote

unidades.
1.36 | Saco plastico para lixo - 200 litros - Preto? - Pacote com 100 Pacote

unidades.
1.37 Sapolio ou saponaceo em pasta (frasco com 500g). Frasco
1.38 Tela desinfetante para mictério. Unidade
1.39 Vaselina liquida. Litro

Quadro 72 - Materiais Aplicados no Processo de Limpeza - Terminais Rodovidrios e BRT'S
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Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza

1. Equipamentos de limpeza \ 2. Suprimentos para equipamentos de limpeza
Especificacao \ Item Especificacao
1.1 Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde espremedor 2.1 Escova de encerar 380 mm
de 24 litros, rodo, pa coletora e esfregdo.
1.2 Lavadoras de alta pressdo, superior a 1500 libras, vazdo superior a 2.2 Escova de lavar 380 mm

500 litros/hora e agua quente superior a 75° C, elétricas ou com
motor a combustao.
1.3 Lavadoras de pisos com performance superior a 1800 m#/hora, 2.3 Disco 380 mm
largura do trabalho superior a 450 mm (escovar) e 800 mm (secar),
elétricas ou com motor a combustdo.

1.4 Maquina de lavar pisos (ambientes internos), elétrica, com escova, 2.4 Disco 510 mm
capacidade superior a 200m?#/hora.
1.5 Maquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200m?/hora (polidora 5000rpm).
1.6 Rodos industriais de aluminio.
1.7 Aplicadores de cera.
1.8 Pa coletora.
1.9 Raspadores para locais altos.
1.10 Vara extensivel (6m).
1.11 Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes.

Quadro 73 - Equipamentos Aplicados no Processo de Limpeza - Terminais Rodovidrios e BRT'S
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Anexo IV. Notificacdo Prévia

Referéncia normativa do executor

Processo n°..........ceeueeee

Contrato n°........ccceeu...

O prazo para o cumprimento e manifestacdo é de 5(cinco) dias Uteis, sob pena de
rescisdo contratual por descumprimento de cldusula, conforme preceitua o art.......... da Lei 8.666/93 e
aplicacao de penalidades previstas em contrato.

Brasilia, ............ Attt de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula

Carimbo de Recebido
com local, data e

assinatura do preposto

Limpeza

Caderno Técnico Predial




GDF

E tempo de ag3o.

Anexo V. Registro de Danos

Referéncia normativa do executor

Processo n°..........ceeueeee

Contrato n°...................

Sr. Preposto,

Comunico-lhe que durante a execu¢do do contrato em referéncia, foram
constatados os danos abaixo, sofridos pela Contratante, em razdo da conduta dos empregados da
E€MPresa......oveeee.

Requeiro que sejam informadas as medidas reparadoras por parte da Contratada, no prazo
de 5 (cinco) dias.

DET [ Nome do empregado

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula
Carimbo de Recebido

com local, data e

assinatura do preposto

Limpeza
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Anexo VI. Termo de substituicao do empregado

Referéncia normativa do executor

Processo n°..........ceeuueee

Contrato n...................

Sr. Preposto,

Tendo em vista os motivos relacionados abaixo, determino a substituicdo do
empregado.......coeverieneeieneenenns , a fim de fazer cumprir os termos contratuais.

= ) IS

) FEURPRRTN

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula

Carimbo de Recebido
com local, data e

assinatura do preposto

Limpeza
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Anexo VII. Termo de substituicao do preposto

Referéncia normativa do executor

Processo n°...........eeeueee

Contrato n°...................

Senhor Representante,

Para o bom andamento da execugdo contratual, solicito a substituicdo do preposto
K] SRR , em razdo das falhas apontadas abaixo:

= ) IS

o) SRR

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula
Carimbo de Recebido

com local, data e

assinatura do preposto

* Pode ser substituido por Oficio a ser dirigido a empresa, pela Coordenadoria de Contratos e
Convénios/UAG, por sugestdo do executor.
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Anexo VIII. Despacho/Prorrogacao contratual — Referéncia

normativa do executor

DESPACHO

Prorrogacao contratual

Processo n% ...........cce....
Contrato n% ........ccceeeeeenee

ASSUNLO: .....cceevereeenennnenne

Sr. Chefe da Unidade de Administracdo Geral (ou Coordenador, Contratos e
Convénios),

Tendo em vista a necessidade dos servigos, a manifestacdo favoravel da empresa, a
execugao contratual a contento e a vantajosidade na qualidade e preco, em observancia ao Parecer n°
1030-2010-PGDF recomendo a prorrogacao do contrato em referéncia, com a manutengao do preco
(ou repactuacdo/reajuste de preco) conforme demonstrado nas pesquisas de precos anexas.

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula

Carimbo de Recebido
com local, data e

assinatura do preposto

Limpeza
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Anexo IX. Requerimento/Contratacao Fiscal de Contrato —

Referéncia normativa do executor

REQUERIMENTO

Contratacdo de fiscal de contrato

Processo n° .............
Contrato n° ..............

Assunto n° ...............

Sr. Chefe da Unidade de Administracdo Geral (ou Coordenador de Contratos e
Convénios),

Tendo em vista a complexidade do contrato em tela e a necessidade de assisténcia
quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo, solicito a verificacdo da possibilidade de contratacdo de
Fiscal de Contrato, prevista no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula

Carimbo de Recebido
com local, data e

assinatura do preposto
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Anexo X. Relatorio do Executor do Contrato — Referéncia

normativa do executor e preposto

RELATORIO N° xxxx/20xx- EXECUTOR CONTRATO
Processo n’ .............
Contrato n° ..............
Assunto n°: Executor do Contrato n° /20xx - xxx, DE xxxxx

0OS n°, de xxxxx DODF N° pg

Senhor Chefe da Unidade de Administra¢do Geral,

Na condicdo de Executor do presente Contrato, no exercicio das competéncias expressas no art. 5°, da
Portaria n/ 29, de 25/02/2004, e tendo em conta o que especifica o art. 13, do Decreto n° 16.098, de
29/11/94 e especialmente atendendo ao que dispde o art. 66, c/c o § 1°, art. 67, da Lei 8.666/93,
apresento o Relatério Circunstanciado de que trata o inciso |, art. 5° da Portaria supramencionada, ao

passo em que consigno argumentos, recomendagdes e sugestdes, conforme segue.
2. O contrato em epigrafe versa sobre xxxxxxx,

3. Em, xxx, recebi da (nome do érgdo/entidade administrativa) documentos para embasar o

acompanhamento do contrato xxx/20xx, cujo objeto versa sobre xxxxxxx, sendo:

a) copia do Edital de Pregdo para registro de precos n® /XX;

b) cédpia do contrato n° /20xx-; e/ou Termos Aditivos e Apostilamentos;
C) copia do extrato do contrato publicado no DODF;

d) copia da Ordem de Servigco n° de /20xx;

f) copia do art. 67 da Lei n°8.666/93;

g) cdpia do art. 13 do Decreto n°® 16.098/94;

h) cépia da Portaria n° 29-SGA, de 25/2/2004;

i) cdpia da Portaria n° 125-SGA, de 30/04/2004;

4, Em, xxxx, recebi da Contratada:
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a. A nota fiscal n° de venda a consumidor, datada de xxxxxx, fazendo referéncia a (produto adquirido),

no valor TOTAL de R$ xxxxx (Xxxx); e

b. Relagdo dos numeros de série vinculados aos equipamentos a que se refere a nota fiscal acima

descrita: n°......

(Modelo de descri¢do do recebimento do produto adquirido)

4.1. Em cumprimento as normas aplicaveis a espécie, analisamos os citados documentos e

informamos:
4.1.1. Adocumentacdo esta de acordo com o previsto em lei;

4.1.2. Os equipamentos foram todos vistoriados pela Diretora de Tecnologia da Informagdo nas

pessoas dos seguintes servidores (nome e matricula);

4.1.3. Os equipamentos recebidos - todos os notebooks - estdo completos com os mesmos itens, por
embalagem, a seguir relacionados (exemplo de preenchimento):
e 1 notebook clock 1,75 (superior ao contratado- 1,66 GHZ), Duo Core, Memoéria de 2 Gb,
HD de 120 GB, modelo Positivo mdbile W207;
e Manual, discos de recuperacdo (2), drives (1);
e 1 cabo deforca e 1 fonte de energia;
e 2 baterias;

e 1caboRJ11;
e 1 maleta para notebook.

4.1.4. Os equipamentos seguiram para o almoxarifado onde foi processada sua entrada, em seguida
foram providenciadas as plaquetas de identificacdo, colagem dos adesivos de identificacdo. Foram

identificados os CDs de recuperacdo e os manuais de cada maquina;

4.1.5. Os equipamentos estdo, no momento, sendo testados e configurados pelo setor de informatica
da CGDF. Seguindo as orienta¢des do manual, as baterias estdo sofrendo processo de ciclagem por
trés vezes, recebendo os adesivos da CGDF e de uso exclusivo em servico.

E o relatério.

Brasilia, de de 20XX.

Executor do Contrato Cargo e matricula
Carimbo de Recebido
com local, data e assinatura
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w

Anexo Xl. Minuta do Mapa de Riscos

Probabilidade Impacto Severidade Nivel de
(P) () (Px1) Severidade

Descri¢cdo do Impacto Categoria

uibhiwWiN|=

Quadro 74 - Modelo de Matriz dos Riscos Identificados

Acgao Preventiva Acao de Contingéncia

Quadro 75 - Modelo de Acées preventivas e de contingéncia dos riscos identificados
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Anexo Xll. Minuta do Quadro de Indicadores de Resultados

QUADRO DE INDICADORES DE RESULTADOS

PROCESSO:
Oblzt'VO Formul s Unidad
Indicado de Periodicidad Polaridad
Alcancar ; ade Dado e de e e
(Ganhos Calculo Medida

S

)

Quadro 76 - Modelo de Quadro de Indicadores de Resultados

Limpeza

Caderno Técnico Predial




GDF

E tempo de ag3o.

Anexo Xlll. Documento de Formalizacao da Demanda (DFD)

Documento de Formalizagao da Demanda (DFD)

DADOS DO ORGAO/ENTIDADE ADMINISTRATIVA DEMANDANTE:

Orgdo/Entidade Administrativa
Demandante (SIGLA)*:

Nome do Orgdo/Entidade Administrativa

Demandante (por extenso)*:

DADOS DE IDENTIFICACAO DA LOCALIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO:

Nome de Identificacdo da Localidade*:

Endereco da Localidade*:

CEP da Localidade*:

Regido do Endereco da Localidade*:

Municipio/UF da Localidade*:

CARACTERISTICAS DA LOCALIDADE:

Horario de necessidade do servico na
localidade*:

Periodo para os casos de horario
diferenciado:

Quantidade de servidores lotados na
localidade (0 a 9999)*:

Quantidade de terceirizados lotados na
localidade (0 a 9999)*:

Caderno Técnico
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Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

Média de publico externo diario (0 a
99999)*:

Local insalubre com laudo
comprobatorio?

CARACTERISTICAS DAS AREAS INTERNAS DA LOCALIDADE:

Banheiros (m2)*:

Laboratoérios (m2)*:

Almoxarifados/Galp&es (m?)*:

Oficinas (m2)*:

Areas com espacos livres (sagudo, hall,
saldo, corredores) - m2*:

Demais Pisos Frios (salas, salas de
reunido, refeitérios, areas de descanso) -
m2*:

Pisos acarpetados (m?)*:

CARACTERISTICAS DAS AREAS EXTERNAS DA LOCALIDADE:

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos (m?)*:

Variagdo de passeio e arruamentos (m?2)*:

Patios e areas verdes (limpeza diaria, alta
frequéncia) - mz*:

Patios e areas verdes (limpeza semanal,
média frequéncia) - m?*:
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Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

Patios e areas verdes (limpeza mensal,
baixa frequéncia) - m2*:

Coleta de detritos em patios e areas
verdes (limpeza diaria) - m?*:

CARACTERISTICAS DA FACHADA:

Face interna (m2)*:

Face externa SEM exposicdo a risco para
limpeza (Até 1° andar acima do térreo)
(m2)*:

Face externa COM exposi¢do a risco para
limpeza (m?)*:

Fachada envidracada que requer
equipamento especial para limpeza
(m2)*:

Informacdes Gerais:

(1) Este formulario deve ser enviado a SUCORP/SEPLAG sempre que houver nova
demanda ou necessidade de atualizar informacg8es sobre demanda ja existente para
aquela localidade.

(2) O formulario anterior referente a esta mesma localidade perdera a validade.
(3) Exigivel a assinatura eletrénica do ordenador de despesas.

(*) Campo de preenchimento obrigatério.

Quadro 21 - Documento de Formalizacéio da Demanda (DFD)
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Anexo XIV. Documentos de Identificacdo do Ordenador de

Despesa (DIOD)

Documento de Identificacdo do Ordenador de Despesa (DIOD)

DADOS DO ORGAO/ENTIDADE ADMINISTRATIVA DEMANDANTE
Orgdo/Entidade Administrativa
Demandante (SIGLA)*:

Nome do Orgdo/Entidade Administrativa
Demandante (Por extenso)*:

Endereco da Sede do Orgdo/Entidade
Administrativa *:

CEP da Sede*:

Regidao do Endereco da Sede*:
Municipio/UF da Sede*:

DADOS DO ORDENADOR DE DESPESAS DEMANDANTE
Nome Completo*:

Matricula do Ordenador (9999.999-9)*:
CPF do Ordenador:

Servidor Efetivo?

E-mail do Ordenador*:

Telefone*:

Celular:

Data da Nomeag¢do como Ordenador*:
N°/Ano do DODF da Nomeacdo
(NNN/AAAA)*:

Informacdes Gerais:

(1) Este formulario deve ser enviado para SUCORP/SEPLAG sempre que houver
nova demanda ou necessidade de atualizar informac8es sobre demanda ja existente
para o érgao/entidade.

(2) O formulario anterior perdera a validade.

(3) Exigivel a assinatura eletronica do ordenador de despesas.

(*) Campo de preenchimento obrigatério.

Quadro 22 - Documento de Identificacéo do Ordenador de Despesa (DIOD)
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Anexo XV. Documento de Indicacao de Executores Locais (DIE)

Documento de Indicacao de Executores Locais (DIE)

Orgdo/Unidade do GDF:
Endereco completo:

Servico:

Numero do Contrato:

Empresa:

DADOS DO EXECUTOR TITULAR:
Nome do servidor(a):

Matricula:
CPF:

Lotagao:
Cargo/Funcao:

Telefone institucional:

Correio eletrénico:

Telefone celular:
DADOS DO EXECUTOR SUPLENTE:
Nome do servidor(a):

Matricula:

CPF:

Lotagdo:
Cargo/Funcao:
Telefone institucional:

Correio eletronico:

Telefone celular:
Informacgdes Gerais:
(1) Este formulario deve ser enviado a SUCORP/SEPLAG sempre que houver
necessidade de indicar executores ou atualizar informacgdes.

(2) O presente formulario deve ser obrigatoriamente assinado pelo ordenador de

despesa ou ocupante de cargo correspondente, em conjunto com os indicados para
executores titular e suplente.
(*) Campo de preenchimento obrigatério.

Quadro 22 - Documento de Indicacéo de Executores Locais (DIE)
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Anexo XVI. Formulario de Avaliacao da Qualidade dos Servicos

de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial

AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGCAO PREDIAL

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este anexo, que devera ser adotado para a avaliacdo dos servicos prestados, contém
a descri¢cdo dos critérios e pontuacdes a serem empregadas na gestao contratual. Os
resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos

para obtencdo dos valores a serem faturados.

Na hipotese de adocao dessa metodologia ou de qualquer outra julgada mais
conveniente, recomenda-se que 0s critérios, os parametros de avaliacdo e os
conceitos de pontuacdo estejam devidamente previstos no ato convocatério, tanto
na parte relativa a fiscalizacdo/controle da execucao dos servicos, integrante das
especifica¢gdes técnicas, como na clausula de medicdo dos servicos constante da

minuta do termo de contrato.

A adocgdo desses critérios assegurara ao Contratante instrumentos para avaliacdo e
o controle efetivo da qualidade da prestacdo dos servigos, de forma a obter as

adequadas condic¢Bes de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.
2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. A avaliacdo da Contratada quanto a prestacao de servigos de Limpeza, Asseio e

Conservacdo Predial se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:
e Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza;

e Inspecdo dos servicos nas areas.
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2.2. Cabera ao Contratante designar o responsavel pelo acompanhamento das
atividades a serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e

avaliacao dos servicos, observando, entre outros, os seguintes critérios:
e Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;
e Avaliagcdo da execucdo dos servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial;
e Sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos;
e Avaliacdo das condi¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete;

e Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade

adequada para a execucdo das tarefas;

e Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
atentando-se para a quantidade de lixo, que ndo deve ultrapassar 2/3 da

capacidade;

e Avaliacdo das condi¢Ses de manutenc¢do da ordem e da limpeza no que tange
a higienizagao;
e O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

2.3. O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do
Contrato a ser firmado. Deverdo ser promovidas, quando for o caso, as devidas

adequagdes em fungdo das especificidades de cada contratacdo.

2.4, Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo de servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, integrando as especifica¢gdes técnicas como
parte das obrigacdes e responsabilidades do Contratante, e devera ser efetuado
periodicamente no processo de fiscalizagcao/controle da execucdo dos servicos, de
forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos
valores a serem lan¢ados nas faturas mensais dos servicos executados, com base

nas pontuagdes constantes nos relatorios.

3. OBJETIVO
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Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na
execucao dos contratos de presta¢do de servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao

Predial.
4. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo Predial se faz por meio de pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom,

Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.
4.1. Conceitos da Pontuacdo a ser Utilizada em Todos os Itens:
a) OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
e Inexisténcia de poeira;
e Inexisténcia de sujidade;
e Vidros limpos;
e Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

¢ Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens

adequadas e volume até 2/3;

e Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando os EPI's

adequados;
e Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.
b) BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
e Ocorréncia de poeira em local isolado;
e Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
e Ocorréncia isolada no reabastecimento.
¢) REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

e Ocorréncia de poeira em varios locais;
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e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;

e Ocorréncias por falta de reabastecimento;

e Piso sujo emolhado.

d) RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
e Poeira e sujidades em salas, escritorios e demais dependéncias;
e Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

e N3o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos

recipientes;
e Lixeiras sujas e transbordando;
e Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

e Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem

justificativas ou sem comunicacao com o Contratante;
e Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;
e Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade

insuficiente;

e Sanitarios e vestiarios sujos.

4.2. Itens de Avalia¢do da Qualidade dos Servicos de Limpeza Prestados

o r

Especificacdes Técnicas e Boas Praticas Otim Bom Regula Ruim

Apresentacdo  dos  documentos  que
comprovam que os produtos utilizados, EPI's,
aparelhos e instrumentos respeitam as
especificagdes técnicas e socioambientais
requeridas.

Apresentacao das medidas adotadas para a
redu¢do do consumo de agua e energia.
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Comprovacao dos treinamentos realizados no
periodo.

4.3. Todos os Ambientes

Otimo  Bom  Regular Ruim Ndo se

aplica

Armarios (face externa)
Batentes

Filtros e/ou bebedouros
Mesas

Cadeiras

Moveis em geral
Cortinas e/ou persianas
Placas indicativas
Divisérias
Dispensadores de papel
higiénico
Dispensadores de papel
toalha

Escadas

Elevadores

Espelhos e interruprtores
Espelhos e tomadas
Gabinetes (pias)
Interruptores

Janelas (face externa)
Janelas (face interna)
Luminarias (similares)
Luzes de emergéncia
Macanetas

Prateleiras

Paredes

Pias

Torneiras

Corrimaos

Cestos de lixo

Tomadas

Pisos

Peitoril das janelas
Quadros em geral
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Otimo Bom Regular Ruim Ndo se
aplica
Portas
Extintores de incéndio
Ralos
Rodapés

Saidas de ar condicionado

Saboneteiras (face externa)

Teto

Telefones

Ventiladores

Vidros internos

Vidros externos (face interna)

Vidros externos (face externa)

4.4, Sanitarios/Vestiarios

Otimo Bom  Regular Ruim Ndo se
aplica

higiénico

Abastecimento de material

Azulejos

Box

Chuveiros

Cesto de lixo

Dispensadores de papel
toalha

Dispensadores de papel
higiénico

Divisérias (granito)

Espelhos

Gabinetes

Interruptores

Janelas

Luminarias (e similares)

Parapeitos

Pias

Pisos

Portas (batentes, macaneta)

Ralos

Rodapés
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Saboneteiras (face externa)
Saidas de ar condicionado
Tomadas

Torneiras

Teto

Valvulas de descarga

Vasos sanitarios

Vidros Box

Vidros externos (face interna)
Vidros externos (face externa)
Vidros internos

4.5. Areas com Espacos Livres - Sagudo, Hall e Saldo

Elevadores

Escadas
Pisos
Rampas

4.6. Equipamentos e Utensilios de Limpeza

Itens Otimo

Bom Regular Ruim Nao se
aplica

Equipamentos

Produtos de Limpeza

4.7. Apresentacdo/Uniformes

Otimo = Bom Regular Ruim Nao se

aplica
Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs)
Uniforme

5. CRITERIOS

Na avaliacdo devem ser atribuidos ao formulario de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes,

respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.
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6. RESPONSABILIDADES

a) Equipe de Fiscalizacao

e Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formulario de
Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda

documentacao ao gestor do contrato.
b) Gestor do contrato

e Responsavel pela consolidagao das avaliaces recebidas e pela apurag¢dao do

percentual de liberagdo da fatura correspondente.
7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, com base na relagdo de itens a serem avaliados e no Formulario de
Avalia¢do da Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servico
prestado, registrando e arquivando as informa¢des de forma a embasar a avaliacao

mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscaliza¢do do contrato
deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o fechamento das medic¢des, os
Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos gerados no periodo para o

gestor do contrato.

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente
e com base em todos os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos gerados
durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da Contratada frente
ao contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos Prestados, apurar o percentual de liberacdo da fatura correspondente e

encaminhar uma via para a Contratada.

8. DOCUMENTACAO DE APOIO
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8.1. Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio e

Conservacdo Predial.

Contrato n°: \ Unidade: \ Periodo: \ Data:
Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Quantidade de Itens Vistoriados = X

Quantidade de Quantidade (a) Equivaléncia (b) Pontos Obtidos

Itens Vistoriados (Y=axb)
Conceito Otimo X 100

Conceito Bom X 80

Conceito Regular X 50

Conceito Ruim X 30

Total ]

A nota (N) sera obtida mediante o resultado do somatério total dos pontos obtidos

(Y) dividido pelo numero de itens vistoriados (X):

N=2Y
X
Resultado Final:
Liberacao Total da Fatura \ Nota Maior ou Igual a 90 Pontos
Liberacao de 90% da fatura NOTA maior ou igual a 70 e menor que 90
PONTOS
Liberagcao de 80% da fatura NOTA maior ou igual a 60 e menor que 70
PONTOS
Liberagdo de 65% da fatura NOTA maior ou igual a 50 e menor que 60
PONTOS
Liberagcdao de 50% da fatura NOTA menor que 50 PONTOS
Nota: Assinatura do Assinatura do Assinatura do
responsavel pela responsavel da gestor do
fiscalizagdo: Contratada: contrato:
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Anexo XVII. Relatorio Circunstanciado

Relatério Circunstanciado

Contrato: XXXXXX/20XX

Empresa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA

Objeto do contrato: PRESTAGAO DE SERVICOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXX
P00 0.0.9.0.0.000.9.9.00.9900.9.900.9909.9.00¢

Més/periodo de referéncia da execugéo: 10/2020

Orgéo/Localidade de execugdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKK KK XXX XXX

INDICADOR 01 — XXXXXXXXXX

A Contratada disponibilizou
Sim (Nao)
Percentual de Desconto: 0%

INDICADOR 02-QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS (MODULOSA,BEC)

MODULO A - UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS OBRIGATORIOS

Itens Médulo A MUITO BOM REGULAR PEssiMo NAO SE
BOM APLICA
Equipamentos de Protecao Individual - ® o o o o
EPIs
Equipamentos diversos ® @] @] @] @]
Uniforme ® O
Produtos de Limpeza ® O
Pontuacéo Total: 18
MODULO B - LIMPEZA DE BANHEIROS .
Iltens Médulo B MUITO BOM REGULAR PESSIMO NAG SE
BOM APLICA
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tens Médulo C MUITO  Bom REGULAR PESSIMO "¢ S
BOM APLICA
Pisos e Ralos ® O O O O
Recolhimento de Lixo ® O O O O
Mobiliario em geral ® @] @] O O
Escadas/Corriméo O O O O @®
Elevadores O ) 0] O @®
Pias ® O @] O O
Luminarias ® O @] @] O
Paredes/Batentes/Portas ® ) 0] O O
Vidros/Espelhos ® O @] O O
Areas Externas ® o} 0 O 0

Pontuacao Total: 60
Pontuagédo Obtida: XX

Percentual de Desconto: XX%

Faixa de Pontuacédo Obtida | Percentual de Desconto

51,00 a 60,99 10%
41,00 a 50,99 15%

Percentual Total de Desconto da Glosa: 0%

A unidade consegue contactar o0 encarregado da empresa sempre que necessario?
Sim

OUTRAS OBSERVAGCOES

) 9,9,0,0,0.9.9,9,9,0,0.9,9,0,0,0,0.9,9,0,0,0.9.9,0,0,0,0.¢
1:9,0,0,:0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.0.9.9.9.9,9,9,0,0,0,0,0,0,¢
) 9,9,0,0,0.0.9,9,9,0,0.9,9,0,9,0,0.9,9,0,0,0.9,9,0,0,0,0.¢
) 0.0.9.9.9.9.9,9.0,9,9,0,9,9,0,9,9,9,9,0,0,9,9,0,0,0,0,0.
X
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CLAUSULAS PARA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA (IN5)

Sobre o cumprimento das obrigacdes previstas em Edital de Licitagdo, Proposta Comercial e/ou Contrato,
pela Contratada.

Sim Nao

A Contratada utilizou empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor. ® ©

A Contratada disponibilizou ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdao ® O
Individual (EPI) e, se necessério, Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

Executar os servicos conforme especificado, com a alocacéo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e

. . - o . . ® O
equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade
especificadas, conforme este Termo de Referéncia e sua proposta.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

A unidade consegue contactar o encarregado da empresa sempre que necessario ? @® 0

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO

Salvo por Salvo em
Parte 1 XXXXXXKXXXKXXXXX XXIXXIXXXX YY:YY:00
Parte 2 XXXXX XXX XXXXXXX XXIXXIXXXX YY:YY:00

COMPROVANTE DE ENVIO PARA O SEI
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Anexo XVIII. Relatorio Analitico

Relatério Analitico

Contrato: XXXXXX/20XX

Empresa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ: XXX XX XX XX XX XXX

Objeto do contrato: PRESTACAO DE SERVICOS DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Més/periodo de referéncia da execugéo: XX/2020

Nota Fiscal/Fatura: XXXXX

N° do Documento SEI da Nota Fiscal/Fatura: XXXXXXXX

ABRANGENCIA

Orgdo Localidade Endereco Status
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INDICADOR 01—

Orgéo Localidade Resposta

Nenhuma irregularidade relatada.

INDICADOR 02—

Nenhuma irregularidade relatada.

MODULO A - XXXXXXXXXXXXXXXXXIHXHKEKIXIHXKEIIHIHXKIXHHKKEXIXHHKXIXIHKKXXK
Providéncia(s) Adotada(s):

As glosas aqui indicadas serdo aplicadas no proximo faturamento, caso entendidos como pertinentes, apés
manifestacdo da empresa e do executor local.

Orgéao Localidade Resposta

CLAUSULAS PARA AVALIACAO GERAL DOS SERVICOS

Sobre o cumprimento das obrigacdes previstas em Edital de Licitacdo, Proposta Comercial e/ou Contrato,
pela Contratada.

Sim Né&o
Pergunta 1 @® Q
Pergunta 2

® O
Pergunta 3

® O
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CLAUSULAS PARA AVALIACAO DOS SERVICOS NAS LOCALIDADES EM QUE FORAM
PRESTADOS

1 - A Contratada utilizou empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

Nenhuma irregularidade relatada.

2 - A Contratada disponibilizou ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e, se
necessario, Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

Nenhuma irregularidade relatada.

3 - Executar os servicos conforme especificado, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Termo de Referéncia e
sua proposta.

Nenhuma irregularidade relatada.

4 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

Nenhuma irregularidade relatada.

5 - A unidade consegue contactar o encarregado da empresa sempre que necessario ?

Nenhuma irregularidade relatada.

OBSERVACOES FINAIS

Sugestdes

XXXXXXXXXXXX

Providéncia(s) Adotada(s):

Foi encaminhado a empresa Oficio (XXXXXXXXXX) para ciéncia e devidas providéncias.
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RELATORIOS CIRCUNSTANCIADOS DOS MESES ANTERIORES

Orgéo Localidade Endereco Periodo Status

As glosas aquiindicadas serao aplicadas no proximo faturamento, caso entendidas como pertinentes,
apos manifestacdo da empresa e do executor local.

QUADRO SINTETICO DE FATURAMENTO DOS MESES ANTERIORES

Quantidade Total Valor Percentual Valor

Orgdo Localidade em M?2 Total Glosa Glosa

QUADRO SINTETICO DE FATURAMENTO

Quantidade Total Valor Percentual Valor

Orgdo Localidade em M2 Total Glosa Glosa

Valor Total Faturamento: R$ XXXXXX

Valor Total Glosa: R$ 0,00

Valor Total Glosa Retroativa: R$ 0,00

Valor Retengao Conta Vinculada: R$ XXXXXXX
Outras Retengdes: R$ 0,00

Valor a Ser Liquidado: R$ XXXXXXXXX

Valor Mensal do Contrato: R$ XXXXXXXX

OBSERVACOES

O presente Relatério Analitico sera validado por meio do Atesto no processo SEI

COMPROVANTE DE PREENCHIMENTO

Salvo por Salvo em

Parte 1

Parte 2

COMPROVANTE DE ENVIO PARA O SEI

A seguir, seguem anexados os relatérios Circunstanciados advindos de cada localidade.
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