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1. Introducgao

Caro leitor, o presente Caderno Técnico tem como objetivo divulgar informac&es e
orientacBes para o planejamento, contrata¢do, execucao e avaliagdo da prestac¢ao
dos servicos de Limpeza Escolar. Conforme disposto no Decreto n® 39.978 de 25 de
julho de 2019 e na Instru¢do Normativa n° 5, de 2017 do Ministério do Planejamento,
o fornecimento desse servico tem a finalidade de apoiar a realizacdo das atividades

essenciais ao cumprimento da missao institucional do GDF.

Considera-se empresa prestadora de servicos de Limpeza Escolar aquela que fornece
manutencdo, limpeza, higiene e conserva¢do das Institui¢cdes Educacionais e
unidades organicas da Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal (SEE/DF),
incluindo o fornecimento de mdo de obra, materiais de consumo necessarios, bem
como seu controle, estocagem, distribuicdo e o emprego de equipamentos

adequados para a realizacao desses servicos.

Os servicos de Limpeza Escolar abarcam: a manutencdo, limpeza, higiene, e
conservagdo de areas internas, externas e vidragas, assim como dos seus bens
moveis, rocagem e poda de arvores de pequeno e médio porte, realiza¢do de
pequenos reparos, limpeza e desinfeccao de calhas, caixas d'dgua e caixas de
gordura, carga e descarga de materiais, dedetizacao, desinsetiza¢do e desratizacao

de ambientes.

Justifica-se a contratacdo de servicos de Limpeza Escolar uma vez que este assegura
a manutencao, limpeza, higiene e conserva¢ao das unidades da SEE/DF, garantindo
a execucdo das atividades fim da instituicdo. O servi¢o de Limpeza Escolar zela pelas
condicdes de saneamento e salubridade ambientais, bem como a preservacao do
patrimdnio publico. A interrupcao de tais servicos comprometeria o funcionamento

regular das unidades. Portanto, este Caderno tem o intuito de apresentar as
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principais informacdes, diretrizes e especificagdes técnicas para a contrata¢do desse

servico e participacao dos 6rgaos e entidades administrativas do GDF.

O Caderno inclui secao especifica voltada para os estudos técnicos-operacionais
relacionados a contratacdo do servico de Limpeza Escolar, a fim de contextualizar o
segmento e abordar os pontos de extrema relevancia para o usuario executor da
contratacdo, tais como: custos envolvidos, modelos de contratacdo, praticas e
caracteristicas do mercado fornecedor do servi¢o. Os tépicos mencionados foram
estruturados de modo que atendam aos objetivos estratégicos do GDF, otimizando
o planejamento e execug¢do de todas as etapas de contratacdo e operacionalizacao

da presta¢do do servico em questao.

Este Caderno Técnico também fornece orienta¢fes para os servidores encarregados
dos processos de contratacdo e intermediacdao do servico de Limpeza Escolar,
apresentando os procedimentos e normas de planejamento, organiza¢do, execucao,
gestdo orcamentdria e avaliacdo, contribuindo para a qualidade dos processos

executados e otimiza¢do dos procedimentos necessarios.

Assim, as orientacdes deste Caderno Técnico contribuem para o aperfeicoamento
das praticas de gestdo no ambito das contratacdes do servico de Limpeza Escolar nas
Unidades Escolares vinculadas a Secretaria de Estado de Educa¢do do Distrito

Federal - SEE/DF.
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2. Instrucdes para utilizagao do
Caderno Técnico’

Os Cadernos Técnicos para a contratagdo de servicos terceirizados tém por objetivo
divulgar as diretrizes e estabelecer a padronizacdo das especificacBes técnicas,
precos referenciais dos servicos, metodologia para estimar o quantitativo necessario

de contratacBes e estratégias indicadas para a realizacdo das licitacBes.

Esses Cadernos sao importantes fontes de informacdes técnicas seguras e confidveis,
sendo instrumentos de promog¢do de Gestdao do Conhecimento para todos os
interessados: servidores, fornecedores e sociedade. Além disso, o uso de Cadernos
Técnicos é uma pratica de exceléncia nos métodos de contratacao e gerenciamento
de servicos terceirizados, auxiliando no aprimoramento do modelo de gestdo e na

eficacia da racionalizacdo dos processos, e a consequente reducdo de gastos.

Dessa forma, foram estruturadas as seguintes secBes para melhor utiliza¢do das

informacgdes e procedimentos constantes neste Caderno Técnico:

e Objetivo do estudo: apresenta os objetivos geral e especificos que
resumem o que sera abordado nos pontos apresentados ao longo do

Caderno.

e Resultados esperados: apresenta os pontos de melhoria esperados em
relacdo a contratacao do servico a partir da execu¢do dos direcionamentos

propostos por este Caderno Técnico.

1 0 Caderno possui capitulos com informacdes e diretrizes gerais (comuns para todas as contratacdes).
As orienta¢des devem ser aplicadas de acordo com a realidade de cada 6rgdo e entidade
administrativa do GDF.
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Especificagdes técnicas: apresenta o objeto da presta¢do dos servicos, sua
descricdo, as qualificagdes técnicas, as obrigacdes e responsabilidades da

contratada e do contratante, e recomendagdes e boas praticas ambientais.

Valores referenciais: apresenta um resumo dos valores referenciais, a

composicao dos valores unitarios e as memorias de calculo.

Defini¢des e critérios para elaboracgdo dos precgos: apresenta o custo, os
encargos sociais e trabalhistas, os beneficios e as despesas indiretas do

servigo a ser contratado.

Estudos para a contratagcdo: apresenta diretrizes gerais que devem ser
consideradas para a contratacao, os tipos de insumos utilizados e as analises
comparativas e de vantajosidade a respeito da prestacdo do servico e seus

fornecedores.

Instrumentos legais: apresenta as leis, decretos e normas federais e
distritais, além dos entendimentos juridicos relacionados a contratacao do

servico.

Processos: apresenta os processos de planejamento, contratagdo,
fiscalizagdo e controle da execucdao dos servi¢os, além de recomendacdes

para o acompanhamento e avaliacdo dos servi¢os do contrato.

Governan¢a e gestdo de riscos dos servigcos: apresenta formas de
monitoramento dos riscos em rela¢do a contrata¢do e acompanhamento do

contrato de servicos.

Metodologia de desenvolvimento: apresenta a metodologia utilizada para
desenvolver este Caderno Técnico, a fim de esclarecer como foi desenvolvida
cada secdo e também auxiliar as revisdes, elabora¢bes e customizacbes de

futuros Cadernos Técnicos.
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3. Objetivo do estudo

Este Caderno Técnico tem por objetivo descrever as etapas envolvidas na
contratacdo de empresa prestadora do servico de Limpeza Escolar, a fim de atender
as Unidades Escolares vinculadas a Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito
Federal. Nesse sentido, serdo abordadas caracteristicas para a contratacdo e adesao

a0 servico em questao.

3.1. Objetivo Geral

Apresentar as normas e diretrizes gerais sobre a uniformizacdo dos servicos de
Limpeza Escolar, de forma a assegurar a continuidade da execu¢do de atividades fim

pelas Instituicbes Educacionais e unidades organicas da SEE/DF.

3.2. Objetivos Especificos

e Propiciar ao cidaddo e ao colaborador um espaco salubre nas dependéncias das

Instituicdes Educacionais e unidades organicas da SEE/DF;

e Garantir o bem-estar dos colaboradores e cidadaos ao propiciar um local asseado

e livre de agentes contaminantes;

e Desenvolver orientagdes gerais acerca dos processos de planejamento,

contratagdo, gestdo e fiscalizacdo dos servicos terceirizados;

e Assegurar a manutencdo das dependéncias das Instituicdes Educacionais e

unidades organicas da SEE/DF;

e Garantir a conservagdo do espaco e sua usabilidade através da manutencédo e

limpeza proativa;

Caderno Técnico Limpeza
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Levantar a necessidade de equipamentos, mobiliarios, espaco fisico e instalacbes

necessarias para a realizagdo das atividades por parte da Contratada;

Uniformizar as etapas e processos de contratagdo do servico de Limpeza Escolar
no intuito de aprimorar a governanca corporativa, incorporando mecanismos de

analise e melhoria dos referidos processos;

Propiciar que um servico de qualidade seja realizado, uma vez que os servigos de
limpeza sdo servicos de natureza continua e sua suspensdo afetaria o

funcionamento das institui¢cdes, impactando a populagdo de forma negativa;

Desenvolver e descrever a metodologia para customizagdo/atualizagdo de

futuros Cadernos Técnicos.
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4. Resultados esperados

Com a adesdo dos 6rgdos e entidades administrativas do GDF aos servicos de

Limpeza Escolar, espera-se obter com efetividade os seguintes resultados:

e Obtenc¢do e manutencdo de niveis de salubridade nas dependéncias das

Instituicdes Educacionais e unidades organicas da SEE/DF;

e Beme-estar dos colaboradores e cidaddos ao propiciar um local asseado,
descontaminado e com baixas incidéncias de enfermidades ligadas a
higieniza¢do;

e A realizagdo de servico de limpeza de qualidade, uma vez estes sdo de

natureza continua e sua suspensao afetaria o funcionamento das

instituicdes, impactando a popula¢do de forma negativa;

e Acompanhamento da tendéncia mundial de terceirizacao de atividades

meio e foco nas atividades finalisticas assistenciais;

e PadronizacBes e melhores condicBes de trabalho para os servidores que
utilizardo as dependéncias das Institui¢cdes Educacionais e unidades

organicas da SEE/DF;

e Economicidade nas acfes, considerando os critérios socioambientais que
deverdo ser observados nas contrata¢des, uma vez que o tratamento e

destino final de residuos também é de responsabilidade da Contratada;

e Racionalizacdo de tempo e materiais necessarios para a realizacao das
atividades, diminuindo o custo operacional e garantindo a qualidade dos

servigos, podendo ser traduzido em viabilidade operacional e econdmica.
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5. Especificacdoes Técnicas®

Esta secdo traz orienta¢des acerca das especificacdes técnicas que deverdo ser
observadas durante o processo de contratacdo de empresa especializada no

fornecimento do servico de Limpeza Escolar.

Assim, nessa secdo serdo apresentados: o objeto da prestacdo de servico, a
descricdo dos servicos a serem executados, as qualificacbes técnicas necessarias
para sua realizacdo, as obriga¢des e responsabilidades da CONTRATADA e do
CONTRATANTE, assim como as estipula¢des quanto as fiscaliza¢bes, recomendacdes

e boas praticas ambientais.

5.1. Objeto da prestacao de servico

5.1.1. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) em servicos continuados
de manutencdo, limpeza, higiene e conservacdao das Instituicdes
Educacionais e unidades organicas da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEE/DF), conforme condi¢des e

especificacdes deste Caderno Técnico e seus anexos.

5.1.2. Os servicos de manutencdo, limpeza, higiene e conservac¢ao
compreendem a mao de obra, cabendo a Contratada o seu
gerenciamento. A SEE/DF, como Contratante, cabe o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados esperados pelos

servicos executados.

5.1.3. Os materiais de consumo necessarios a realizacdo das atividades

estdo incluidos nos servicos objeto da contratacdo, bem como seu

2 Fonte: Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n° 14/2017 para a contratagdo do servico de
Limpeza Escolar pela Secretaria de Estado de Educagdo - SEE/DF.
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controle, estocagem e distribuicdo; somam-se ainda os equipamentos
necessarios e adequados para os servicos de manutencao, limpeza,

higiene e conservacao.

5.1.4. A prestac¢do dos servigos compreende a manutencao, limpeza, higiene
e conservacgado de areas internas, externas, vidragas, assim como bens
moveis; areas verdes; realizacdo de pequenos reparos; limpeza e
desinfeccdo de calhas, caixas d'dgua e caixas de gordura; carga e
descarga de materiais; dedetizacdo, desinsetizacao e desratizagao; e
toda atividade julgada necessaria ao pleno atendimento dos critérios
de qualidade e desempenho das fun¢des institucionais das unidades

atendidas.

5.1.5. A Contratada prestara os servicos em conformidade com o prescrito
pela SEE/DF, considerando a jornada de trabalho legalmente fixada
para cada categoria profissional utilizada para a execucao das

respectivas tarefas e atividades.

5.2. Descricao dos servicos

Os servicos correspondentes a manutencdo, limpeza, higiene e conserva¢dao das
unidades da SEE/DF deverdo ser executados de segunda a sexta-feira no intervalo
entre 7h e 22h, e aos sdbados no intervalo entre 8h e 12h, com horario a ser

estabelecido pela Contratante.

As planilhas de custos e formacao de precos, apresentadas nos capitulos 6 e 7 deste
Caderno Técnico, visam identificar os elementos e os componentes da proposta de
precos da Contratada, possibilitando a verificacdo de sua exequibilidade, bem como
servir de base para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato a

ser celebrado.
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5.2.1. Da mao de obra

5.2.1.1. A prestacdo dos servicos objeto deste Caderno Técnico devera ser
realizada por mao de obra da Contratada, conforme condi¢des e especificacdes

seguintes:

5.2.1.1.1. Servente: S3o os funcionarios da Contratada alocados
nos postos de trabalho das unidades organicas da SEE/DF responsaveis por executar
0s servicos de manutencgdo, limpeza interna e externa, higieniza¢do e conservacao
de bens, moéveis e imdveis, conforme descricdo e periodicidade dispostas neste

Caderno Técnico.

5.2.1.1.2. Operador de Rocadeira Costal: S3o os funcionarios da
Contratada responsaveis por executar os servicos de capinagem das areas internas,

rocagem, corte de gramas e outros servigos correlatos nas CREs da Contratante.

a) As Coordenacdes Regionais de Ensino fardo escalas mensais
contendo as Unidades Educacionais que os operadores de
rocadeira atenderdo. Sendo assim, as escalas serao repassadas
aos encarregados da Contratada no ultimo dia util de cada més,

para acompanhamento (incluido Decisao n° 4.016/2017 - TCDF);

b) A distribuicido obedecera ao quantitativo previsto de
colaboradores para cada Coordenacao Regional de Ensino,
conforme descrito a seguir (incluido Decisao n° 4.016/2017 -

TCDF):

Quantitativo

uantitativo por CRE
Q P total por lote

Nucleo Bandeirante 2
1 | Guara 2 06

Recanto das Emas
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Quantitativo
total por lote

Quantitativo por CRE

Plano Piloto/Cruzeiro 7

2 Paranoa 4 15
Sdo Sebastido 4
Santa Maria 3

3 6
Gama 3

4 PIanaIti‘na 3 6
Sobradinho 3
Taguatinga 6

5 10
Brazlandia 4
Ceilandia

6 - 6 10
Samambaia 4

Quadro 1 - Quantitativo de Operadores de Rocadeira por lote
5.2.1.1.3. Encarregado de Limpeza: S3o os funcionarios da

Contratada, devidamente nomeados para supervisionar os Serventes, cuja missao é
garantir o bom andamento dos servicos objeto deste Caderno Técnico, atuando por
meio de fiscalizagdo e orientacdo da execuc¢do das atividades, se reportando ao
responsavel pelo acompanhamento dos servi¢os por parte da Contratante quando
houver necessidade, além de tomar as providéncias pertinentes para que sejam

corrigidas todas as falhas detectadas. Sao atribui¢des do Encarregado de Limpeza:

a) Supervisionar o servico dos funcionarios sob sua
responsabilidade visando ao cumprimento das atividades e

atendimento dos prazos determinados;

b) Zelar pela qualidade dos servicos prestados, providenciando a

solucdo dos problemas;

c) Prestar informacdes a Contratante acerca das atividades

estabelecidas em contrato;

d) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos funcionarios da

Contratada alocados nos postos de trabalho, providenciando a
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e)

g)

h)

)

k)

substituicao daquele que faltar;

Comunicar a Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades;

Manter a ordem, a disciplina, o respeito a todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo seus subordinados quanto

as melhores formas de agir durante a execucdo dos servicos;

Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da

normalidade;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes,
acessorios e EPIs, solicitando a Contratada a substituicdo de
uniformes com pecas desgastadas ou que ja ndo se apresentem
em condic¢Bes favoraveis de uso, bem como a sua reposicao de

acordo com os prazos estabelecidos;

Acompanhar, fiscalizar, orientar o uso correto de materiais de
consumo, solicitando a Contratada os quantitativos necessarios a
realizacao dos servicos, bem como a reposicao de acordo com os

prazos estabelecidos;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o wuso correto dos
equipamentos, solicitando a Contratada a troca de pecas pelo
desgaste e/ou por ndo apresentem condicBes favoraveis de uso,
bem como a reposicao do equipamento de acordo com os prazos

estabelecidos;

Manter atitude de respeito e cortesia para com todos 0s
visitantes, servidores e estudantes que transitam pelas

dependéncias da Contratante;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores

ou visitantes, buscando esclarecimentos e orientagdes que
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deverdo ser solicitados a Contratante em caso de duvidas;

m) Ndo permitir que os funciondrios da Contratada executem outras

tarefas no horario de expediente;

n) Zelar pela manutencdao dos estoques de materiais de higiene e
limpeza da Contratada em niveis adequados a assegurar a

continuidade dos servicos, conforme legisla¢do vigente;

o) Controlar o estoque de materiais de consumo a serem oferecidos
pela Contratada que ndo poderdo, em hipotese alguma, ser

insuficientes para execuc¢do do servigo;

p) Substituir imediatamente o funcionario que nao se apresentar
limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no

aspecto de higiene pessoal;

g) Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando
substituicdo em caso de falta, licenca ou férias de qualquer

funcionario; e

r) Realizar a revisdo diaria de todos os servicos executados.

5.2.2. Da jornada de trabalho

5.2.2.1. A Contratada prestara os servicos no horario fixado, em conformidade
com o prescrito pela SEE/DF, considerando a jornada de trabalho legalmente definida
para cada categoria profissional utilizada para a execuc¢do das respectivas tarefas e

atividades, e ainda:

5.2.2.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme a Convencao Coletiva de Trabalho

do Sindicato dos Funcionarios em Empresas de Asseio e Conservacao de Brasilia
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(Sindiservicos/DF) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservac¢do, Trabalho

Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC/DF).

5.2.2.1.2. Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira no
horario entre 07h00min e 22h00min, respeitado o intervalo de 1 (uma) hora para

refeicdo; e aos sabados no horario entre 08h00min e 12h00min.

5.2.2.1.3. O horario de trabalho podera sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades da unidade da SEE/DF atendida, que devera comunicar a
Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias. No entanto, a flexibilizacdo do horario

atendera o previsto no item anterior.

5.2.2.1.4. Caso haja alteracdo no horario de expediente da unidade
da SEE/DF atendida, quer seja por determinacdo legal ou qualquer imposi¢ao de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da

prestacao de servicos para atendimento da nova situacao.

5.2.2.1.5. A Contratada fornecera a Contratante a rela¢do da
distribuicdo/lotacao dos seus empregados e seus respectivos horarios para inicio da

prestacao dos servicos.
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5.2.3. Dos uniformes

5.2.3.1. Deverao ser fornecidos 02 (dois) conjuntos de uniformes completos a
cada profissional para o periodo de 6 (seis) meses a contar do inicio da execucdo
contratual, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, e mais 2 (dois) conjuntos
de uniforme completos a cada 6 (seis) meses a partir da data da ultima entrega. Os

uniformes devem seguir as seguintes caracteristicas:

Categoria Profissional Tipo de Uniforme Quantidade
semestral
Calc¢a ou saia confeccionada
em tecido tactel ou brim de
primeira qualidade, 01
preferencialmente na cor azul-
marinho.
Camiseta confeccionada em
malha fria, preferencialmente 02

na cor azul-marinho.

Par de ténis confeccionado em
lona, com forro em tecido,
acolchoado, com palmilha em
polipropileno, solado de 01
borracha antiderrapante, ilhés
de aluminio, com cadarco,
preferencialmente na cor azul.
Par de meias confeccionado em

Servente/Operador de
Rocadeira Costal

algodao, tipo soquete, na cor 02
branca.

Par de botas tipo sete léguas,

cano longo, com solado 01

antiderrapante.
Calcga ou saia confeccionada

em tecido microfibra, cor preta. 01

Camisa confeccionada em

tecido tricoline misto, na cor 02
Encarregado de limpeza branca.

Par de meias em tecido liso

100% poliamida, tamanho 02

Unico, cor preta.

Par de sapatos modelo social, 01

em pelica, cor preta, provido de
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Quantidade
semestral

Categoria Profissional Tipo de Uniforme

palmilha acolchoada, com salto
em borracha e solado em couro
com protecdo antiderrapante.
Cinto em couro, tamanho Unico,
na cor preta.

01

Quadro 2 - Uniformes a serem fornecidos por categoria profissional

5.2.3.2. Quanto a entrega e uso dos uniformes, devem ser observadas as

seguintes condicdes:

a) O funcionario substituto ou contratado no decorrer da execug¢ao
dos servicos recebera o mesmo quantitativo de pecas de
vestuario, devendo apresentar-se devidamente uniformizado
para o trabalho. Contudo, a semestralidade para efeito de
entregas posteriores devera ser considerada a partir da data de

sua contratacao;

b) A Contratada devera fornecer os uniformes aos seus funcionarios
entregando-os diretamente nos enderecos das unidades da

SEE/DF;

c) Todos ositens do conjunto de uniforme deverao ser entregues de

acordo com o manequim adequado do funcionario;

d) Os ajustes necessarios quanto ao tamanho do uniforme e a sua
adequacdo a cada posto de trabalho serao de responsabilidade

da Contratada;

e) A Contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes
apropriados a funcionaria gestante, substituindo-os ou arcando

com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios;

f) A Contratada devera submeter previamente a cada entrega,
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amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que
compde o conjunto de uniforme para aprovacao da Contratante,
podendo a mesma exigir a substituicdo daquele(s) item(ns)
julgado(s) inadequado(s), observadas as especifica¢des

constantes neste Caderno Técnico;

g) A Contratada devera entregar o conjunto completo de uniforme
aos profissionais mediante recibo. A copia do recibo devera ser
encaminhada a Contratante no primeiro faturamento

subsequente a entrega;

h) O custo dos uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado
aos profissionais, assim como nao podera ser exigida a devolucao

do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos;

i) A Contratada devera orientar o profissional ocupante do posto de
trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e conservacao do

uniforme;

j)  Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calcado
especificado no quadro 2, a Contratada devera fornecer cal¢cado
alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidos,
além de fornecer a relacdo nominal desses funcionarios aos
executores designados pela Contratante, acompanhada dos

respectivos atestados médicos, no que couber.

5.2.4. Descricao e periodicidade dos servicos

5.2.4.1. Os servigos de manutencdo, limpeza, higiene e conservacao deverdo ser
executados e supervisionados pela(s) Contratada(s)) com os profissionais

competentes a cada area, conforme frequéncia descrita abaixo:

5.2.4.1.1. Area Interna:
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a) Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

limpar as salas de aula antes do inicio de cada turno, bem
como o quadro das respectivas salas, com produto

adequado e a ser fornecido pela Contratada;
limpar salas das areas administrativas;

limpar o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
eletronicos, eletrodomésticos e extintores de incéndio
com flanela e produto adequado a ser fornecido pela

Contratada;

retirar o po e realizar a limpeza completa dos aparelhos
de telefone e dos equipamentos de informatica, com
flanela e produto adequado a ser fornecido pela

Contratada;

lavar com detergente ndo corrosivo todos 0s pisos,

incluindo escadas;

limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;
remover capachos e tapetes, procedendo com sua
limpeza e remocdo do po;

varrer, lavar, passar pano umido e polir os balcdes e todos
os pisos de modo geral, bem como encera-los quando

necessario;

abastecer os banheiros, quando necessario, com papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido,

acondicionando-os nos respectivos dispensers a serem
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fornecidos pela Contratada;

retirar o lixo 3 (trés) vezes ao dia ou quando solicitado pela
Contratante, acondicionando-o em sacos plasticos
separados para a coleta seletiva, conforme a Legislacdo
pertinente e em vigor, e removendo-o para o local

indicado pela Contratante;

promover a reposicdo de sacos de lixo nas lixeiras, na

capacidade compativel, quando necessario;

proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem,
guando couber, removendo-os para local indicado pela
Contratante, bem como acondicionar o material resultado
da limpeza em sacos adequados e dispensar nos
contéineres que se encontram nas proximidades das
unidades educacionais, para que a coleta seja efetuada
pelo servico de limpeza urbana conforme preconiza a Lei
n° 5.610/2016 e o Decreto Distrital n° 37.568/2016;
(incluido Decisdo n°4016/2017-TCDF);

. proceder 2 (duas) vezes ao dia a lavagem e desinfec¢do de
bacias, assentos, pias e pisos sanitarios com saneantes

domissanitarios e desinfetantes;

passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e

assentos dos refeitérios, antes e apds as refei¢des;
proceder a limpeza de corrimdes, quando houver;

abastecer bebedouros com garrafdes de agua mineral
adquiridos pela Contratante sempre que solicitado,

efetuando a higieniza¢do adequada;
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limpar todos bebedouros com alcool a ser fornecido pela

Contratada;

operar eletrodomésticos e outros equipamentos e

utensilios; e

executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

b) Semanalmente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a.

b.

limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

limpar divisérias e portas revestidas de férmica ou
madeira com produto adequado a ser fornecido pela

Contratada;

limpar portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético, com produto neutro, a ser fornecido pela

Contratada;

lustrar todo o mobiliario envernizado com produto
adequado a ser fornecido pela Contratada, e passar a

flanela nos méveis encerados;

limpar as forracSes de vinil ou plastico de assentos e
poltronas com produto apropriado e a ser fornecido pela

Contratada;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou

produto especifico a ser fornecido pela Contratada;

lavar todas as janelas com vidragas, caixilhos e vidros em
geral, interna e externamente, bem como impermeaveis,

granilites, marmores e outros;

lavar os cestos de lixo;

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




i. lavar as areas destinadas ao depdsito de residuos;

j. limpar e encerar os pisos ndo acarpetados;
k. varrer paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

[. limpar manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes, rodapés, portas, pisos, areas pintadas ou

revestidas em formica e outros; e

m. executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
¢) Quinzenalmente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:

a. limpar a face interna e externa de todos os vidros
aplicando produto antiembacante a ser fornecido pela
Contratada e em conformidade com as normas de

seguranca;

b. efetuar limpeza e desobstrucdo dos ralos de escoamento
de aguas pluviais, bem como dos ralos de esgoto e caixas

de gordura na area interna; e

C. executar demais servi¢os considerados necessarios a

frequéncia quinzenal.
d) Mensalmente, 1 (uma vez), quando nao explicitado:
a. limpar forros, paredes e rodapés;

b. limpar cortinas e persianas com equipamentos e
acessérios adequados a serem fornecidos pela

Contratada;
c. remover manchas de paredes;

d. limpar arquivos em geral;
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limpar dep6sito dos almoxarifados;

aspirar poeira em livros das bibliotecas, secretarias e
demais ambientes similares, promovendo a limpeza de

forma integral;
limpar todas as luminarias por dentro e por fora; e

executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia mensal, revisando minuciosamente todos os

servi¢os prestados durante o periodo.

e) Semestralmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:

desinsetizar, dedetizar e desratizar as dependéncias das

unidades atendidas; e

executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia do periodo.

f) Outros servicos com periodicidade a ser determinada

conforme necessidade da Contratante:

a.

5.2.4.1.2.

lavar as paredes externas revestidas com pastilhas,

granito, marmore ou pintura; e

realizar mutirdes de limpeza nas Institui¢cdes Educacionais
durante os periodos de férias, recessos escolares e finais
de semana, conforme solicitacgo e cronograma

estabelecido pela Contratante.

Area Externa

a) Diariamente, 1 (uma) vez quando ndo explicitado:

coletar e transportar folhas, papéis, plasticos diversos,

vegetacdo cortada e outros detritos para o depdsito de
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lixo no contéiner, inclusive das areas verdes;

irrigar ou regar areas gramadas, arvores, arbustos;
remover capachos e tapetes, realizando a sua limpeza;

varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de

marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
varrer as areas pavimentadas;

retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em
saco plastico de 100 (cem) litros a ser fornecido pela
Contratada, removendo-o para local indicado pela

Contratante;

lavar e varrer a quadra de esporte e dependéncias

similares quando necessario;

limpar o playground, se houver, bem como fazer a

manutencdo da areia do mesmo; e

executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

b) Semanalmente, 1 (uma) vez:

proceder a capina e rogagem com equipamento

adequado a ser fornecido pela Contratada;

retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortando a grama e podando as arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas, com equipamento

adequado e a ser fornecido pela Contratada;

aplicar terra vegetal ou adubos organicos fornecidos pela

Contratante, fazendo a manutencao de canteiros, jardins,
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vasos e similares manualmente e quando necessario;

d. limpar calhas de aguas pluviais ao longo dos taludes, com
recolhimento de terra, folhas secas, vegeta¢do e detritos

quando necessario; e

e. executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
¢) Mensalmente, 1 (uma) vez:

a. limpar as calhas externas do telhado 1 (uma) vez por més
e quando necessario, utilizando escada e equipamentos

apropriados a serem fornecidos pela Contratada;

b. cortar grama, capinar, rocar areas verdes e podar arvores
e arbustos sempre que necessario, com a retirada de todo
material para o depdsito de lixo indicado pela

Contratante; e

Cc. executar demais atividades consideradas necessarias a
frequéncia mensal, revisando minuciosamente todos os

servi¢os prestados durante o periodo.

d) Outros servicos com periodicidade a ser determinada

conforme a necessidade da Contratante:

a. limpar calhas de piso e caixas de inspecao, retirando areia
e demais objetos que ndo permitam o escoamento da

agua;
b. ajudar na remog¢do ou arrumacao de moveis e utensilios;

c. efetuar carga e descarga de materiais, alimentos e

equipamentos;

d. movimentar mobilidrio e materiais de consumo;
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acomodar cargas, materiais em prateleiras, estantes e em

outros locais indicados;
auxiliar no recolhimento dos residuos;
fazer a manutencdo da poda de pequenas arvores;

realizar a limpeza das bocas de lobo, retirando folhas e

residuos soélidos;

executar demais servicos considerados necessarios ao
desenvolvimento das atividades fins das Instituicdes
Educacionais, CREs e Unidades vinculadas a SEE/DF a

serem atendidas;

dedetizar, desratizar e desinsetizar as areas atendidas

conforme a necessidade;

realizar a limpeza das caixas dagua com
acompanhamento e supervisao do encarregado, com
periodicidade a ser determinada pela Contratante por
meio de cronograma especifico elaborado pelo executor
do contrato vinculado a cada Coordenadoria Regional de
Ensino. A limpeza inclui a escova¢do interna ou
hidrojateamento das caixas, utilizando escovdes de fio de
nylon com cerdas arredondadas para ndo afetar a
impermeabilidade da caixa. A lavagem devera ser feita
com lavadora de alta pressdao e com controlador e
regulador de vazdo de agua, visando a preservacdao da
impermeabilidade da caixa ap6s a desinfec¢do, conforme

legislacdo vigente;

realizar a limpeza de caixa de gordura.
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5.2.4.1.3. Na realizacao do previsto na alinea “g"” do item anterior,
“fazer a manutenc¢do da poda de pequenas arvores”, a Coordenag¢do Regional de
Ensino elaborara calendario semestral para execucao de tais atividades e a remocao
dos residuos sera efetuada nos contéineres préoximos as Unidades Educacionais. O
proprio servico de limpeza urbana se encarregara do transporte e destino final dos
residuos, conforme previsdao na Lei n° 5.610/2016, regulamentada pelo Decreto n°
37.568/2016. Tal servico ndo é objeto da licitacdo por onerar demasiadamente os
contratos postulantes de assinatura, visto que ja sao executados por outros érgaos

publicos.

5.2.5. Do material de consumo

5.2.5.1. Os materiais de consumo necessarios para a realizacdo dos servicos de
manutencado, limpeza, higiene e conservac¢ao estdo incluidos nos servi¢os objeto da

contratacao, compreendendo 0s saneantes domissanitarios.

5.2.5.1.1. S3o saneantes domissanitarios as substancias ou
materiais destinados a higienizacdo e desinfec¢cdo em ambientes coletivos e/ou

publicos, em lugares de uso comum, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microrganismos quando aplicados em objetos

inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, a higiene de

recipientes e vasilhas e aplica¢gdes de uso doméstico;
c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido.

5.2.5.2. Para efeito do disposto no § 4°, inciso IV, art. 7° da Lei n° 8.666/1993 e
suas alteracbes, o consumo minimo mensal de materiais e as despesas com

funcionarios dos servicos de limpeza e conserva¢do deverdo ser rateados conforme
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as tabelas do topico 6.3. Demonstrativo de calculos dos custos e pre¢os unitarios,
apresentados no capitulo 6 e as tabelas do subtoépico 7.2.5. Médulo 5 - insumos da

execucdo, apresentados no capitulo 7.

5.2.5.3. O valor mensal de materiais deve ser definido pela metodologia de
calculo apresentado no subtépico 7.2.5. Moédulo 5 - insumos da execugao,
apresentados no capitulo 7 do presente Caderno Técnico. A Contratada deve
apresentar proposta com o detalhamento dos custos unitarios utilizados para o
calculo, sendo que esses podem ser diferentes ao estimado nesse Caderno, visto que
foram apresentados apenas valores de exemplo. Esse valor serd aplicado por posto

de trabalho, excetuando-se o posto de encarregado.

5.2.5.4. A relacdo de materiais a serem disponibilizados pela Contratada para a
execucao dos servicos juntamente com as especificagdes minimas e quantidades
estimadas encontram-se na Tabela 1 - Composi¢do do custo de material de limpeza

deste Caderno.

5.2.5.5. Os materiais a serem utilizados nos servicos de conservacao e limpeza
poderdo ser readequados em seus quantitativos e especificacdes de acordo com sua
tipologia, podendo ser substituidos por produtos similares, desde que ndo cause
prejuizo a saude, ao ambiente de trabalho ou ao patrimdnio da SEE/DF, além de ter
registro e autorizacdo do érgao competente para comercializagdo e utilizacao,
conforme legislacao vigente. Nesse caso, a Contratada deve deixar claro em sua
proposta o que foi alterado/substituido da relacdo de materiais e quantidades

estimadas inicialmente nesse Caderno.

5.2.5.6. As quantidades de materiais deverdo ser suficientes para atender os
servicos, sendo o fornecimento de competéncia da Contratada, o que sera
acompanhado e conferido pelo executor do contrato/servidor designado pela

Contratante.
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5.2.5.7. A Contratada devera apresentar a Coordenacdao de Compras e Servicos
(COCSER), listagem por escola do quantitativo de materiais a serem utilizados

mensalmente.

5.2.5.8. A primeira entrega de materiais devera ser feita até 01 (um) dia antes do
inicio da execuc¢do dos servicos. O quantitativo sera proporcionalmente equiparado
aos produtos domissanitarios, detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢bes de registro, industrializacdo, entrega ao consumo e

fiscalizac¢do.

5.2.5.9. Os materiais de consumo deverao ser fornecidos mensalmente, de uma
Unica vez, entre os dias 01 a 10, e corresponderao aqueles a serem utilizados na

prestacao dos servicos do més subsequente ao do fornecimento.
5.2.5.10. Os materiais deverao ser entregues nas unidades da SEE/DF.

5.2.5.11. Os métodos, a frequéncia e os produtos a serem utilizados na execug¢ao
destes servicos deverdo seguir as orienta¢des do Ministério da Saude e demais

legislacdes correlatas vigentes.

5.2.5.12. Os diversos tipos de saneantes deverdo observar, quando incidente, a
Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA (RDC) n. 55 de 2009, dentre outras
normas da ANVISA incidentes, bem como deve ser evitada a aplicagdo de materiais

inflamaveis e/ou de facil combustao, ou ainda que exalem odores fortemente ativos.

5.2.5.13. Arotulagem dos produtos de limpeza e afins deverd cumprir a Resolucao

RDC 40/2008 e as correlatas.

5.2.5.14. O detergente em p6 a ser utilizado na execucdo dos servi¢os devera
possuir composicdo que respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo

admitidos na Resolu¢cado CONAMA n° 359 de 29 de abril de 2005 e normas correlatas.
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5.2.6. Dos equipamentos e acessorios

5.2.6.1. Esta incluido nos servicos objeto da contratacdo, o emprego de
equipamentos adequados para a realizacdo dos servicos de manutencdo, limpeza,
higiene e conservac¢do, compreendendo o uso de maquinas e acessorios, conforme

as seguintes determinacdes:

5.2.6.1.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas

de protec¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica da Contratante;

5.2.6.1.2. As maquinas, acessérios e equipamentos a serem
utilizados na execuc¢do dos servicos serdo de responsabilidade da Contratada, bem
como 0 seu uso, manutenc¢do e aplicabilidade, devendo ser substituidos quando

necessario.

5.2.6.1.3. Os maquinarios utilizados na prestacao dos servicos
deverdo possuir Selo Ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos
termos da Resolucdo CONAMA N° 20 de 07 de dezembro de 2004, Instrugdo
Normativa IBAMA N° 15 de 18 de fevereiro de 2004 e legislacao correlata.

5.3. Requisitos de habilitacao do fornecedor

5.3.1. Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
registrado no Conselho Regional de Administracao - CRA, em nome
da licitante, expedido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddao para desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o
objeto deste Caderno Técnico, demonstrando que a mesma
administra ou administrou servicos terceirizados com no minimo 50%
(cinquenta por cento) do numero de funcionarios para cada lote que

vira a concorrer, observadas as seguintes condi¢des:
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5.3.1.1. sera aceito o somatério de Atestados de periodos

concomitantes para comprovar a Capacidade Técnica;

5.3.1.2. os periodos concomitantes serdo computados uma unica

vez;

5.3.1.3. o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(dao) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada em Contrato Social devidamente registrado na Junta
Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita

Federal do Brasil; e

5.3.1.4. somente serd(do) aceito(s) Atestado(s) de Capacidade
Técnica expedido(s) apds a conclusao do contrato ou se decorrido pelo menos 1 (um)

ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo

inferior.
5.3.2. Apresentar certiddo de Registro de Pessoa Juridica no Conselho
Regional de Administracao (CRA), em plena validade.
5.3.3. Apresentar Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CRA em nome de

profissional de nivel superior na area de Administracdo, com
caracteristicas, quantidade e prazo compativeis com o objeto deste
Caderno Técnico, o qual devera constar no documento do CRA da
licitante como responsavel técnico devidamente reconhecido e

registrado no respectivo Conselho.

5.3.3.1. Comprovar o vinculo empregaticio do profissional de nivel
superior na area de Administracao por copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social mencionando o nome da institui¢do, a qualificacdo do profissional e a data de
admissdo; ou do Contrato de Prestacdo de Servigo; ou do Contrato Social/Estatuto no

caso de sécio, acompanhado da ultima alteracdo.
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5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

Declaracao da licitante assinada por seu Representante Legal que,
caso seja declarada vencedora do processo licitatério, mantera no
Distrito Federal instalacdo sede ou filial pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias, dotada de infraestrutura administrativa e técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e

suficientes para a presta¢do dos servi¢os contratados.

Declaracao da licitante assinada por seu Representante Legal que,
caso seja declarada vencedora do processo licitatorio, se
responsabilizara por quaisquer danos causados por seus funcionarios
a Unido, ao Distrito Federal e aos servidores da SEE/DF dentro da area
e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido, do Distrito Federal, dos
servidores da SEE/DF e de terceiros, seja por dolo, culpa, omissao ou

negligéncia dos mesmos.

Declaracao emitida pela licitante assinada por seu Representante
Legal que, caso seja declarada vencedora do processo licitatério,
disponibilizaréd instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico
adequado para a realizagdo do objeto deste Caderno Técnico, nos

termos do art. 30, inciso Il da Lei n°. 8.666/1993.
Cépia do Contrato Social/Estatuto, acompanhado da ultima alteracao;

Licenca de Funcionamento para a aplicacgdo e uso de produtos
saneantes e domissanitarios emitida pela Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, em plena validade, de acordo com a Lei n°

3.978, de 29 de margo de 2007.
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5.4. Obrigacdbes e responsabilidades da
CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢des nas clausulas anteriores e em cumprimento as suas
obrigacOes contratuais, além das decorrentes de lei e de normas regulamentares,
constituem obrigacdes especificas da Contratada as descricBes detalhadas nos

subtépicos a seguir.
A CONTRATADA obriga-se a:

5.4.1. Além do emprego da mao de obra; do fornecimento dos saneantes
domissanitarios e materiais de higiene; da disponibilizacdo e emprego
dos acessorios, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execu¢do dos servicos objeto deste Caderno Técnico e

demais atividades correlatas, a Contratada devera:

5.4.1.1. Responsabilizar-se  integralmente  pelos  servicos

contratados, nos termos da legislacao vigente.

5.4.1.2. Fornecer toda mdo de obra necessaria a execucao do
objeto deste Caderno Técnico, selecionando e preparando rigorosamente os

funcionarios que irdo prestar os servicos.

5.4.1.3. Alocar pessoal com nivel de instrucdao e treinamento

adequados, com boa apresentacao e demais referéncias trabalhistas.

5.4.1.4. Alocar pessoal com a devida aprova¢gdo em exame de
saude, tendo as fun¢des profissionais legalmente registradas em sua Carteira de

Trabalho.

5.4.1.5. Manter seu pessoal uniformizado e identificado por meio

de cracha (com fotografia recente, nome e funcdo Vvisiveis), entregues aos
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funcionarios que irdo prestar os servi¢os nas unidades organicas da SEE/DF no prazo

maximo de 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato.

5.4.1.6. Prover seu pessoal dos conjuntos de uniforme
necessarios, conforme condi¢cdes deste Caderno Técnico, bem como dos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) necessarios a execucao dos servicos e
em atendimento a legislacdo trabalhista vigente, além de enviar relacdo atualizada
guanto ao cumprimento do previsto neste item sempre que solicitado pelo executor

do contrato.

5.4.1.7. Fornecer o0s saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execu¢ao dos

servicos objeto deste Caderno Técnico e demais atividades correlatas.

5.4.1.8. Fornecer materiais de higiene, incluindo papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido com o0s respectivos dispensers para seu

acondicionamento.

5.4.1.9. Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicao
da mao de obra para execuc¢do dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apos notificagdo da Contratante, qualquer funcionario que
desempenhe conduta considerada inconveniente e/ou inadequada durante a

execucao dos servicos ou que ndo atenda ao previsto neste Caderno Técnico.

5.4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus

funcionarios, das normas disciplinares determinadas pela SEE/DF.

5.4.1.11. Manter todos 0s equipamentos necessarios a execuc¢ao
dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo substituir os danificados em

até 24 (vinte e quatro) horas.

5.4.1.12. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade,
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tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros
citados neste Caderno Técnico, de forma a ndo serem confundidos com similares de

propriedade da SEE/DF.

5.4.1.13. Manter conduta adequada na utilizacgdo dos materiais e

equipamentos, objetivando a correta execu¢do dos servicos.

5.4.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
Federal ou Distrital, as normas de seguranca da SEE/DF, inclusive quanto a prevencao

de incéndios e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.4.1.15. Assumir todas as responsabilidades quanto ao pagamento
de salarios, recolhimentos da previdéncia social e do FGTS, bem como tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios quando acidentados no
trabalho ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des legais decorrentes do

descumprimento destas.

5.4.1.16. Garantir que a mdo de obra preste os servicos com
assiduidade e pontualidade, seguindo os horarios estabelecidos pelas unidades

atendidas, principalmente aqueles de entrada e saida.

5.4.1.17. Realizar, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, garantindo sempre que estes sejam apresentados por
seus funcionarios quando lhes forem solicitados pela fiscalizacao, em especial na
admissdo e durante a vigéncia dos Contratos de Trabalho, na forma da legislacao

aplicavel.

5.4.1.18. Pagar os salarios dos seus funcionarios prestadores de
servico nas unidades organicas da SEE/DF até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, via depdsito bancario na conta do trabalhador, recolhendo
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no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, demonstrando as

comprovacdes respectivas.

5.4.1.19. Pagar mensalmente seus funcionarios em agéncia situada

na localidade ou regido em que ocorrer a prestacao dos servicos.

5.4.1.20. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais
vantagens de seus funcionarios aos pagamentos das notas fiscais/faturas pela

Contratante.

5.4.1.21. Fornecer aos seus funcionarios os beneficios de vale-
transporte e vale-alimentac¢do no ultimo dia util do més trabalhado, além de qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. Os beneficios deverdao ser fornecidos em sua totalidade e

proporcionalmente aos dias que serdo trabalhados no més.

5.4.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios em

caso de paralisacao do transporte coletivo, evitando a inexecucao contratual.

5.4.1.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, acessoérios, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, conforme as recomendacfes

aceitas pelas boas pratica e técnica, além das normas e legislacao vigente.

5.4.1.24. Nomear os Encarregados de Limpeza responsaveis pelos
servicos, com a missao de garantir seu bom andamento, fiscalizando e orientando
sua execucao. Os Encarregados de Limpeza terdo a obrigacdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos por

parte da SEE/DF, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
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todas as falhas detectadas.

5.4.1.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade

observada onde houver prestacao dos servicos.

5.4.1.26. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios
causados ao patrimdnio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus
funcionarios ou prepostos na area de presta¢do dos servicos, mesmo que fora do

exercicio das atribui¢des previstas no contrato.

5.4.1.27. Manter diariamente o quantitativo de pessoal fixado nos
locais de prestacdo dos servicos, devendo as possiveis auséncias serem supridas em
até 2 (duas) horas apds o inicio do expediente. As faltas do pessoal ao servico, se ndo
supridas, serdo descontadas do pagamento mensal, sem prejuizo da aplicacao das

penalidades previstas no contrato.

5.4.1.28. Garantir que os funcionarios substitutos que irdo suprir as
auséncias estejam devidamente uniformizados e portando o cracha de identifica¢do,

conforme disposi¢Oes deste Caderno Técnico.

5.4.1.29. Executar os servicos em horarios que nao interfiram no

bom andamento da rotina de funcionamento das unidades atendidas.

5.4.1.30. Nao transferir o contrato a terceiros, por qualquer forma
ou mesmo parcialmente, nem subcontratar qualquer uma das prestacbes de

servigos a que esta obrigada.

5.4.1.31. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes feitas nos servicos no limite de até 25% (vinte e cinco por cento),
conforme o quadro de composicdo dos custos apresentado no capitulo 7 deste

Caderno.
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5.4.1.32. Nomear preposto para acompanhar a implanta¢dao e
execucdo do contrato, representando-a administrativamente sempre que for
necessario, indicando o profissional mediante declara¢do constando nome

completo, nimero do CPF e documento de identidade.

5.4.1.33. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da SEE/DF, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.4.1.34. Obedecer ao disposto na Lei n® 3.517 de 27 de dezembro
de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 26.376, de 17 de novembro de 2005, que
trata da coleta seletiva de lixo nos 6rgaos e entidades administrativas do Poder

Publico no &mbito do Distrito Federal.

5.4.1.35. Responsabilizar-se  pelo remanejamento de seus
funcionarios conforme necessidade e no que couber, ap6s anuéncia da Coordenacao

de Compras e Servicos, em acordo e sem 6nus para a Contratante.

5.4.1.36. Responsabilizar-se pelo transporte de material e de
pessoal quando houver necessidade de deslocamento, em acordo e sem 6nus para

a Contratante.

5.4.2. A Contratada obriga-se a assumir a responsabilidade ambiental
guanto a prestacao dos servicos objeto deste Caderno Técnico, nos
termos da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 01 de 19 de janeiro de
2010, devendo ainda:

5.4.2.1. Fornecer e utilizar, durante toda a execucdo do contrato,
somente saneantes domissanitarios notificados ou registrados de acordo com a
Categoria de Risco correspondente na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(ANVISA), nos termos da Lei n° 6.360 de 23 de setembro de 1976, Decreto n° 8.077 de

14 de agosto de 2013 e normas correlatas.
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5.4.2.2. Efetuar a destinagdo ambientalmente adequada das
embalagens e materiais utilizados na contratagdo, nos termos da Lei n® 12.305 de 02
de agosto de 2010, do Decreto n° 7.404 de 23 de dezembro de 2010 e legisla¢do

ambiental distrital, estadual e municipal incidentes.

5.4.2.3. Pautar-se sempre pelo uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais

consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos.

5.4.2.4. Manter critérios especiais e dar preferéncia para aquisicao
e uso de produtos biodegradaveis. Os saneantes domissanitarios utilizados devem
possuir registro na ANVISA, conforme determina a legislacdo da Agéncia,

especificamente o Decreto n° 8.077 de 14 de agosto de 2013.

5.4.2.5. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e

objetos inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas

pela ANVISA.
5.4.2.6. Usar esponjas fabricadas com solvente a base d'agua.
5.4.2.7. Usar produtos que possam ser adquiridos através de refil.
5.4.2.8. Realizar programa interno de treinamento de seus

funcionarios nos 3 (trés) primeiros meses de execu¢do contratual, tendo como
tematica a reduc¢do do consumo de energia elétrica e agua, além de reduzir a

producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.4.2.9. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) sobre residuos

solidos, publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

5.4.2.10. Instruir os seus funcionarios sobre a necessidade de

racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribui¢des e quanto a:
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5.4.2.11. Utiliza¢do racional dos saneantes domissanitarios, cuja
aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor toxicidade, livre de

corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sodio.

5.4.2.12. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou

de menor toxicidade.

5.4.2.13. Reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados

nas atividades de limpeza, asseio, higiene e conservacao.

5.4.2.14. Reciclagem e destinacdo adequada das embalagens dos
produtos utilizados nas atividades de manutencdo, limpeza, asseio, higiene e

conservagao.

5.4.2.15. Verificagdo e comunicagdo a Contratante quanto a
existéncia de vazamentos nas torneiras ou nos sifoes dos lavatérios, chuveiros e

Vasos sanitarios.

5.4.2.16. Verificacdo e substituicdo de dispensers (saboneteiras,

toalheiros e papeleiros) quebrados.

5.4.2.17. Realizar manutencao periddica nos aparelhos elétricos,
extensOes, recipientes dos aspiradores de pdé e nas escovas das enceradeiras

utilizadas na execucdo dos servicos.

5.4.2.18. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separac¢do de residuos sélidos em recipientes
disponibilizadas pela Contratante para coleta seletiva, nas cores internacionalmente

adotadas.

5.4.2.19. Observar a Resolucdo RDC/ANVISA n° 46 de 20 de fevereiro

de 2002, que aprova o Regulamento Técnico para uso do alcool etilico hidratado em
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todas as graduacdes.

5.4.2.20. Utilizar sabdao em barra e detergentes em po,
preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo ou com a comprovacao de
teor que respeite o limite maximo de foésforo quando inexistente a versdo isenta,

conforme a Resolucdo CONAMA n° 359 de 29 de abril de 2005.

5.4.2.21. Observar os requisitos ambientais para aquisicdo de
produtos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial (Inmetro) como sustentaveis ou de menor impacto ambiental

em relacdo aos seus similares.

5.4.2.22. Realizar lavagem das dependéncias das Instituicbes
Educacionais com agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, po¢os cuja agua
seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos,

minas e outras) sempre que possivel.

5.4.2.23. Observar a legislacdao vigente com relacao ao descarte de

matérias que contenham metais pesados em sua composicao.

5.4.3. A Contratada, quando da assinatura do Contrato, obrigar-se-a:

5.4.3.1. Apresentar profissional de nivel superior na area de
qguimica ou outra que possua nas atribuicdes do Conselho de Classe respectivo a
competéncia para exercer a funcao de Responsavel Técnico pela aquisicao, utilizacao
e controle de produtos desinfetantes domissanitarios, comprovando seu vinculo
empregaticio por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
mencionando o nome da empresa, a qualificacdo do profissional e a data de
admissdo; ou do Contrato de Prestacao de Servico; ou do Contrato Social/Estatuto no
caso de socio, acompanhado da ultima alteracdo, além de declaracdo da empresa

contendo o registro do empregado no Conselho Regional respectivo;
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5.4.3.2. Apresentar profissional de nivel superior na area de
Engenharia Ambiental, Florestal ou Agronomia, comprovando seu vinculo
empregaticio por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
mencionando o nome da empresa, a qualificagdo do profissional e a data de
admissao; ou do Contrato de Prestacao de Servico; ou do Contrato Social/Estatuto no
caso de socio, acompanhado da Ultima altera¢do e declara¢do da empresa contendo

o registro do empregado no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

5.4.3.3. A Contratada devera aproveitar os empregados vinculados
a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido, nos termos da Lei n°® 4.794 de 1°

de marco de 2012 e dos artigos 18 e 19 do Decreto n° 36.520 de 28 de maio de 2015.

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




E tempo de ag3o.

5.5. Obrigacbes e responsabilidades da
CONTRATANTE

A CONTRATANTE responsabilizar-se-a por:

5.5.1. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos por meio de
servidores designados para atuar na Comissao Executora Central como
executores e coexecutores do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/1993 e da Portaria/MF n° 42 de 27 de fevereiro de 2013, que altera
aredacdo da Tabela XI do Anexo Il do Decreto 6.707 de 23 de dezembro
de 2008.

5.5.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa

desempenhar seus servicos dentro das normas estabelecidas no

contrato.
5.5.3. Efetuar os pagamentos nas condic¢fes e precos pactuados.
5.5.4. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, seja mantida pela

Contratada a compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas,
bem como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

5.5.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios, fornecendo a chave do mesmo

para o funcionario encarregado da Contratada.

5.5.6. Requerer a substituicdo imediata de qualquer material ou equipamento

que julgar inadequado a execugao dos servicos.

5.5.7. Designar o(s) executor(es) e coexecutor(es) regionais, bem como os seus
suplentes como responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e

outros procedimentos inerentes aos servicos a serem prestados pela
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Contratada.

5.5.8. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, outras
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos, sem prejuizo

das ja descritas no presente Caderno Técnico.

5.5.9. Emitir pareceres e relatérios em todos os atos relativos a execu¢do do

contrato, especialmente quanto a aplicacdo de sanc¢des.

5.5.10. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada para execu¢ao
dos servicos nas instalacbes das unidades a serem atendidas,
independentemente de permissdo prévia, desde que 0s mesmos

estejam credenciados e identificados.

5.5.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do contrato oriundo

do certame licitatério.

5.5.12. Prestar as informac¢des e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela Contratada.

5.5.13. Formalizar todas as orientac@es relativas aos servicos que deverdo fazer

parte do contrato e serdo acatadas pela Contratada.

5.5.14. Disponibilizar instala¢des sanitarias, refeitério e local para a guarda de
uniformes e outros pertences para uso dos funcionarios da Contratada,

haja vista serem necessarios ao bom desempenho dos servi¢os.

5.5.15. Supervisionar a execu¢do dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas
correspondentes.
5.5.16. Requerer a substituicdo imediata de funciondrio que ndo atenda ao

previsto neste Caderno Técnico, ou que julgar inadequado para a

execucao dos servicos.

5.5.17. Propor, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées

feitas nos servigos no limite de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o quadro de
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composicao dos custos apresentado no capitulo 7 deste Caderno.

5.6. Fiscalizacao/Controle da execucao do
Servico

5.6.1. Cabe a Contratante acompanhar a execucao e fiscaliza¢gdo do contrato,
e a Contratada, prestar todos os esclarecimentos que lhes forem

solicitados e atender as reclamacgdes formuladas.

5.6.2. Afiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos servicos deverao ser
realizados pela Contratante por meio de servidores designados para
esse fim como executores e coexecutores, que manterao registros de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou
irregularidades observadas. As providéncias que ultrapassem a sua
competéncia serdo submetidas aos superiores e em tempo habil para

adocao das medidas convenientes.

5.6.3. Os servidores designados pela Contratante terdo livre acesso as
unidades da SEE/DF e ndo permitirdo que a mao de obra execute tarefas

em desacordo com as preestabelecidas.

5.6.4. A Contratada € a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos
os servicos, podendo a Contratante exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, de forma direta ou por prepostos
designados, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta

responsabilidade, podendo para isso:

5.6.4.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicao de funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha; que

embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area julgar
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inconveniente, a seu exclusivo critério;

5.6.4.2. Analisar e acompanhar o recolhimento dos encargos
previdenciarios e trabalhistas mediante consulta direta aos érgdos competentes
sobre a situa¢do dos funciondrios da Contratada, aleatoriamente definidos. Na
ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata este item, a
Contratada tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente
emrelacdo a todos os funcionarios, bem como para sanar a irregularidade detectada,
sem prejuizo de eventuais san¢fes e penalidades previstas neste Caderno Técnico e
no contrato; e solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario, material ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa
conservagdo de seus bens moéveis e iméveis (bens, equipamentos ou instalacdes) ou

ainda, que ndo atendam as suas necessidades.

5.7. Recomendacobes e boas praticas ambientais

As boas praticas para otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser

observados pela Contratada, tais como:

5.7.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de
sustentabilidade previstos na Lei Distrital n°® 4.770/2012, em
conformidade com o Decreto n°® 7.746/2012, que regulamenta o art.
3° da Lei n°® 8.666/1993, bem como o Decreto n° 39.103/2018, que
regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de
Precos e estabelece a implementacdo de critérios, praticas e a¢des de
logistica sustentavel no ambito da Administracdo Publica do Distrito
Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais
dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com

menor impacto ambiental em rela¢cdo aos seus similares.
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5.7.2. A Contratada, conforme art. 1° inc. | da Lei n° 4.770/2012, devera
aplicar como critérios de sustentabilidade ambiental para a execucao

do contrato:

5.7.2.1. A adocao de processos de extracao, fabrica¢do e utilizacao

de produtos e matérias-primas de forma ambientalmente sustentavel;

5.7.2.2. A deposicdo e o tratamento adequados de dejetos e

residuos da industria, comércio ou construcdo civil, bem como da agua utilizada;

5.7.2.3. A utilizacdo de matéria-prima renovavel, reciclavel,

biodegradavel e atoxica;

5.7.2.4. A utilizacdo de tecnologia e material que reduzam o

impacto ambiental;

5.7.2.5. A logistica reversa.

5.7.3. Conforme art. 2° da Lei n° 4.770/2012, a Contratada devera aplicar
como critérios de sustentabilidade ambiental para a execucdo do

contrato:

5.7.3.1. A recepcao de bens, embalagens, recipientes ou

equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela Administra¢ao Publica;

5.7.3.2. A comprovacdo de que adota praticas de desfazimento

sustentavel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizacao.

5.7.4. Conforme art. 8° incs. | a V da Lei n°® 4.770/201, a Contratada devera
comprovar que tem condi¢des de adotar praticas de sustentabilidade

ambiental na execucdo do servico, especialmente quanto a:

5.7.4.1. Utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdao que

obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
5.7.4.2. Adocao de medidas, equipamentos ou técnicas que:
a) Reduzam o consumo de agua e energia;

b) Eliminem o desperdicio de materiais e energia

utilizados;
¢) Reduzam ou eliminem a emissao de ruidos.

5.7.4.3. Fornecimento de equipamentos de seguranca que se

fizerem necessarios aos empregados para a execu¢ao dos servicos.

5.7.4.4. Realizacdo de treinamento interno de seus empregados
para reducao da producdo de residuos, consumo de energia elétrica e agua,

observadas as normas ambientais vigentes.

5.7.4.5. Observancia das Normas Brasileiras - NBR sobre residuos

solidos publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas.
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6. Valores referenciais?

Essa secdo traz orientacBes acerca dos valores referenciais que deverdo ser
observados no ato da contrata¢do da prestacdo do servico de Limpeza Escolar.
Assim, serdo apresentados o resumo dos valores referenciais, a composicdo dos
valores unitarios relacionados e uma planilha de orcamento relativa a contratacao

do servico.

6.1. Resumo - Valor Referencial

Os valores referenciais da mao de obra estdo apresentados na tabela a seguir.

Posicdo Valor mensal (R$)

Servente 5.665,71
Operador de Rog¢adeira Costal 5.757,45
Encarregado de Limpeza 6.913,34

Tabela 2 - Valores referenciais mensais por posi¢do

Adicionalmente, calculou-se também o valor referencial dos equipamentos a serem
utilizados durante a execucao dos servicos por instituicdo de ensino, conforme
apresentado na tabela a seguir.

Item Valor mensal (R$)
Equipamentos 91,20

Tabela 3 - Valores referenciais mensais para equipamentos

3 Os valores referenciais apresentados nesta secdo foram obtidos a partir de pesquisa de precos
realizada no més de abril/2022, em conformidade com o Decreto n° 39.453/2018 e a Portaria n°
514/2018. A estimativa foi elaborada por meio de ampla pesquisa de precos publicos em licitagbes
similares obtidas nos Sistemas de Compras Governamentais e de demais entes da Federacdo.
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6.2. Composicao do valor referencial

A composicao dos valores referenciais relacionados as posicBes de trabalho é
calculada pela soma dos custos totais incidentes sobre a mao de obra de Servente,
Encarregado de Limpeza e Operador de Rocadeira Costal, acrescida dos custos de
uniformes e materiais para cada cargo. O detalhamento de cada um desses custos

esta disposto no capitulo 7.

No que tange ao valor referencial dos equipamentos, considerou-se os valores
unitarios de cada item exigido, com tempo de vida igual a 60 (sessenta) meses, para
a composicao do valor total mensal de equipamentos por estabelecimento de ensino,

conforme quadro a seguir.

Valor Tempo de

vida (meses)

Equipamentos Quantidade Unitario
(R$)

Aspirador para sélidos e liquidos com alto
1 poder de suc¢do, acompanhado de todos 1 389,67 60 6,49
0s acessorios.

Enceradeira industrial para lavagem de
piso com os respectivos acessorios

3 | Lavadora de alta pressdo com acessérios. 1 819,26 60 13,65

1 241794 60 40,30

Escada de abrir (em V), em aluminio com
4 | 06 degraus, pés antiderrapantes, sapatas 1 184,76 60 3,08
de borracha.

Extensdo de 20 metros, com pino macho

5 . 1 157,64 60 2,63
e fémea.
6 Extensao de 50 mefros, com pino macho 1 246,31 60 411
e fémea.
7 Kit para limpeza de vidro completo. 1 74,40 60 1,24
8 Mangueira em poliéster reforcado de 3/4, 1 181,84 60 3,03
com 50 metros.
9 Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. 1 39,12 60 0,65
10 Rocadeira costal. 1 960,93 60 16,02
TOTAL MENSAL 91,20

Tabela 4 - Composicéo do valor referencial de equipamentos
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6.3. Demonstrativo de calculos dos custos e
precos unitarios

As composicdes dos precos, apresentadas nas tabelas a seguir, demonstram de
forma analitica todos os insumos e variaveis que interferem na formagao dos precos
dos servicos de Limpeza Escolar, para jornadas de trabalho de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, espelho das especificacdes, legislacdo e condi¢des estabelecidas.

Primeiramente, serdo apresentadas as tabelas com os calculos de mao de obra de

servente, operador de rocadeira costal e encarregado.

6.3.1.  Calculo dos custos para o cargo de Servente — jornada

de 44h semanais

Tipo de Posto: Servente 44h

Discriminacao dos Servicos |

A Data de apresentacdo da proposta -
B Municipio Brasilia-DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio SINDISERVICOS
Coletivo DF000015/2022

N° de meses de execug¢do contratual 12 Meses

D
Identificacdo do Servico

) uantidade total a contratar
Tipo de Q

. Unidade de Medida (em funcdo da unidade de
Servico .
medida)
Limpeza Posto 1
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Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1 caracteristicas distintas) Limpeza
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
2 (CBO) 5143-20
Salario Nominativo da Categoria
B Profissional R$ 1.416,75
4 Categoria pro’rjssmnal (vinculada a Servente
execuc¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000015/2022
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao |
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério-Base 1.416,75
Adicional de Periculosidade - Lei
B 12.997/2014 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.416,75

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo .tt?rceiro) Sallé.rio, Férias e Percentual (%) Valor (RS)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 118,02
B Adicional de Férias 2,78% 39,34
Total 11,11% 157,35
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo 794,58
C Plano de Saude 169,67
D Assisténcia Odontologica 11,27
E Assisténcia Funeral 2,50
Total 1.123,03

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceirol) salério e Adicional 157,35
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 626,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.123,03
Total 1.906,87

Caderno Técnico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 314,82
B Salario Educagdo 2,50% 39,35
C SAT 6,00% 94,45
D SESC ou SESI 1,50% 23,61
E SENAI - SENAC 1,00% 15,74
F SEBRAE 0,60% 9,44
G INCRA 0,20% 3,15
H FGTS 8,00% 125,93

Total 39,80% 626,49
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execugdo 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS s.obre 0 Aviso Prévio 0,03% 0,52
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,61
o | e o | o
£ Multa do FGTS nas rescisdes sem justa 3.56% 50.37
causa
Total 6,72% 100,24
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
4 Custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (R$)
ausente
A Férias 8,33% 206,73
B Auséncias Legais 0,27% 6,80
C Licenca Paternidade 0,01% 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 2,51
E Licenca maternidade 0,05% 1,14
F Intervalo para repouso e alimentac¢do 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 217,42
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,53
B Equipamentos 0,00
C Materiais 1.327,85
Total 1.365,38
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,67% 83,78
B Lucro 1,67% 85,18
C Tributos 8,65% 490,08
CA PIS 0,65% 36,83
C.2 COFINS 3,00% 169,97
Cc3 ISS 5,00% 283,29
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 13,16% 659,04

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execucao
Valor (R$)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 1.416,75
B Médulo 2 - Encarggs e B'(?n'eﬁuos Anuais, 1.906,87
Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 100,24
D Médulo 4 -'Cu.sto de Reposicdo do 217,42
Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 1.365,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.006,67
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 659,04
Lucro
Valor Total por Empregado 5.665,71

Tabela 5 - Cdlculo dos custos para o cargo de Servente - jornada de 44h semanais
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6.3.2.

Rocadeira Costal — jornada de 44h semanais

Tipo de Posto: Operador de Rogadeira Costal 44h

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresenta¢do da proposta
B Municipio Brasilia-DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio SINDISERVICOS
C Coletivo DF000015/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servico |
) Quantidade total a
Tipo de . . ~
Servico Unidade de Medida contratar (em fungdo da
§ unidade de medida)
Limpeza Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra |
Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1 caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-20
Salario Nominativo da Categoria
3 Profissional R$ 1.464,26
4 Categoria profissional (vinculada a Operador de Rocadeira
execucdo contratual) Costal
5 Data base da categoria (dia/més/ano)  |01%jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000015/2022
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 1.464,26
Adicional de Periculosidade - Lei
B 12.997/2014 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.464,26
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

0 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (decmll(:ii::?:r:::: ZLS:(::::' Ferias e Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,97
B Adicional de Férias 2,78% 40,66

Total 11,11% 162,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 325,38
B Salario Educagdo 2,50% 40,67
C SAT 6,00% 97,61
D SESC ou SESI 1,50% 24,40
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,15

Total 39,80% 647,50

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 794,58
C Plano de Saude 169,67
D Assisténcia Odontolégica 11,27
E Assisténcia Funeral 2,50
Total 1.120,17

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro’) salério e Adicional de 162,63
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 647,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.120,17
Total 1.930,31
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Caderno Técnico

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execu¢do 0,42% 6,78
B Incidéncia do FGTS s.obre 0 Aviso Prévio 0,03% 0,54
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,63
o | o
£ Multa do FGTS nas rescisdes sem justa 3.56% 5206
causa
Total 6,72% 103,61
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (R$)
ausente
A Férias 8,33% 213,16
B Auséncias Legais 0,27% 7,01
C Licenca Paternidade 0,01% 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 2,59
E Licenca maternidade 0,05% 117
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 224,18
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,53
B Equipamentos 0,00
C Materiais 1.327,85
Total 1.365,38
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,67% 85,13
B Lucro 1,67% 86,56
C Tributos 8,65% 498,02
CA PIS 0,65% 37,42
C.2 COFINS 3,00% 172,72
Cc3 ISS 5,00% 287,87
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 13,16% 669,71

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execucao
Valor (R$)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.464,26
B Médulo 2 - Encarggs e Bsn'eﬁaos Anuais, 1.93031
Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 103,61
D Médulo 4 -'Cu.sto de Reposicdo do 22418
Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 1.365,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.087,74
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 669,71
Lucro
Valor Total por Empregado 5.757,45

Tabela 6 - Cdlculo dos custos para o cargo de Operador de Ro¢adeira Costal - jornada de 44h
semanais
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6.3.3.

jornada 44h semanais

Tipo de Posto: Encarregado 44h

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresenta¢do da proposta
B Municipio Brasilia-DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio SINDISERVICOS
Coletivo DF000015/2022
N° de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servico
) Quantidade total a
Tipo de . . ~
Servico Unidade de Medida contratar (em fungdo da
§ unidade de medida)
Limpeza Posto 1

os para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servi¢o (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas) Limpeza
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
2 (CBO) 4101-05
Salario Nomlngtl\'/o da Categoria 2.833,50
3 Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a
execuc¢do contratual) Encarregado de limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°jan
6 Registro Acordo Coletivo DF000015/2022
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 2.833,50
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 2.833,50
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

0 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (decmll(:ii::?:r:::: ZLS:(::::' Ferias e Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 236,03
B Adicional de Férias 2,78% 78,68

Total 11,11% 314,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 629,64
B Salario Educagdo 2,50% 78,71
C SAT 6,00% 188,89
D SESC ou SESI 1,50% 47,22
E SENAI - SENAC 1,00% 31,48
F SEBRAE 0,60% 18,89
G INCRA 0,20% 6,30
H FGTS 8,00% 251,86

Total 39,80% 1.252,99
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 60,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 794,58
C Plano de Saude 169,67
D Assisténcia Odontolégica 11,27
E Assisténcia Funeral 2,50
Total 1.038,02

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro’) salério e Adicional de 31471
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.252,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.038,02
Total 2.605,71
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Execu¢do 0,42% 13,12
B Incidéncia do FGTS s.obre 0 Aviso Prévio 0,03% 105
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,22
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0
D sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% 24,36
£ Multa do FGTS nas rescisdes sem justa 3.56% 100,74
causa
Total 6,72% 200,49

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (R$)
ausente
A Férias 8,33% 398,39
B Auséncias Legais 0,27% 13,10
C Licenca Paternidade 0,01% 0,46
D Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 4,84
E Licenca maternidade 0,05% 2,19
F Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total 8,76% 418,99
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,49
B Equipamentos 0,00
C Materiais 0,00
Total 50,49
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,67% 102,23
B Lucro 1,67% 103,94
C Tributos 8,65% 598,00
CA PIS 0,65% 44,94
C.2 COFINS 3,00% 207,40
Cc3 ISS 5,00% 345,67
c4 INSS 0,00% 0,00
Total 13,16% 804,17

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execucao
Valor (R$)
contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.833,50
B Médulo 2 - Encarggs e Bsn'eﬁaos Anuais, 2.605,71
Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 200,49
D Médulo 4 -'Cu.sto de Reposicdo do 418,99
Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos 50,49
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.109,18
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 804,17
Lucro
Valor Total por Empregado 6.913,34

Tabela 7 - Cdlculo dos custos para o cargo de Encarregado - jornada de 44h semanais
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6.4. Planilha de orcamento (utilizacao dos
valores referenciais)

O exemplo a seguir demonstra o preenchimento da planilha de orcamento para a
contratacdo do servico de Limpeza Escolar na SEE/DF. Realizou-se os calculos com
base nas estimativas do numero de empregados necessarios em cada um dos lotes,
em regime de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme Termo
de Referéncia do Pregdo Eletrénico n° 14/2017 da SEE/DF. Adicionalmente, considera-
se também o dispéndio mensal com equipamentos por lote a partir dos valores
referenciais apresentados na secdo anterior, por estabelecimento de ensino.
Ressalta-se, porém, que os numeros e quantitativos utilizados para composi¢ao

desses valores sdo varidveis de contratacdo para contratacdo.
Nesse sentido, os calculos realizados foram:

e Valor mensal com equipamentos = Valor referencial do custo com
equipamentos por Unidade Escolar x quantidade de Unidades Escolares por

lote;

e Valor mensal total com Serventes = Valor referencial do custo com Servente

x quantidade de Serventes por lote;

e Valor mensal total com Operador de Rocadeira Costal = Valor referencial do
custo com Operador de Rocgadeira Costal x quantidade de Operadores de

Rocadeira Costal por lote;

e Valor mensal total com Encarregado = Valor referencial do custo com

Encarregado x quantidade de Encarregados por lote;

e Valor mensal do lote = Somatério dos valores totais mensais com Serventes,

Operadores de Rocadeira Costal e Encarregados.

e Valoranual do lote = Valor mensal do lote x 12.

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




(D) Valor

(A) Valor (B) Valor total N° de (C) Valor total N° de total mensal Valor mensal Valor anual do
N° de mensal com  Operadores com lote (R$)
mensal com mensal com | Encarregados ) do lote (R$)
equipamentos Serventes serventes(R$)| de Limpeza encarregados de Rocadeira operadores ) (A+B+C+D)x
de limpeza (R$) Costal de rocadeira 12
costal (R$)
Nucleo
Bandeirante,
1 Guara e 4.663,57 927,00 5.252.116,34 16,00 110.613,51 6,00 34.544,71 5.401.938,12 64.823.257,48
Recanto das
Emas
Plano Piloto,
Cruzeiro,
2 ) - 8.676,41 1.436,00 8.135.964,47 24,00 165.920,26 15,00 86.361,76 8.396.922,91 100.763.074,86
Paranoa e Sao
Sebastido
3 Gam,\‘jlaer;a”ta 4.229.75 946,00 | 5.359.764,90 15,00 103.700,16 6,00 3454471 | 5.502.239,51 | 66.026.874,16
Planaltina e
4 . 6.019,26 810,00 4.589.227,87 13,00 89.873,48 6,00 34.544,71 4.719.665,31 56.635.983,71
Sobradinho
5 T;f:;ggi?ae 4.988,94 691,00 | 3.915.007,97 11,00 76.046,79 10,00 5757451 | 4.053.61820 | 48.643.418,45
Ceilandia e
6 . 7.320,72 1.032,00 5.847.016,25 17,00 117.526,85 10,00 57.574,51 6.029.438,33 72.353.259,97
Samambaia
TOTAL GERAL 35.898,64 5.842,00 | 33.099.097,80 96,00 663.681,05 53,00 305.144,90 | 34.103.822,39 | 409.245.868,63

Tabela 8 - Planilha de Or¢camento

B ———

Limpeza
Escolar
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7. Definicobes e critérios para
elaboracao dos precos

Essa secdo traz orientacBes acerca das definicdes e critérios utilizados para
elaboracdo dos valores referenciais apresentados na secdo anterior. Assim os

critérios e referéncias técnicas sdo apresentados a seguir.

Preliminarmente, ressalta-se que ao analisar a formacao de custos para defini¢do de
precos, busca-se evitar que imperfeicdes do processo de selecdo gerem retornos
anormais aos fornecedores. Ademais, objetiva-se remunerar o fornecedor
adequadamente e com base nos precos de mercado, em contrapartida pela
prestacao de servicos na qualidade e quantidade necessarias ao cumprimento dos
encargos contratuais. Nesse contexto, a elabora¢do dos precos é composta pelos
custos do servico, mao de obra e insumos necessarios, além da remuneracao do

fornecedor e o custo tributério sobre o contrato.

Detalhe-se a seguir cada umas dessas partes.

7.1.  Custo do servico

A modelagem da contratacdo estabeleceu que a demanda por servicos de limpeza
sera atendida por meio da alocacdo de postos de trabalho. A forma de pagamento
esta vinculada ao resultado esperado da contratacdo, a saber, a area ser limpa. Nesse
cenario, é recomendavel que o fornecimento dos insumos necessarios a prestagao
de servicos (uniformes, equipamentos e materiais) seja incluido nas obriga¢des da

Contratada, ja que eles podem interferir na obtencao dos resultados.
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7.2. Custo com mao de obra

O presente Caderno Técnico engloba os encargos relativos a contratacdo dos
servicos de Limpeza Escolar com mdo de obra de dedicacao exclusiva, no Distrito
Federal. Os trabalhadores devem ser contratados sob regime de remunerac¢do
mensal, cumprindo carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

segunda a sexta-feira.

O codigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas € 8121-4/00 - Limpeza

em prédios e em domicilios.

O custo da mao de obra foi detalhado em seis mddulos, a saber:

Médulo Nome Descricao

Composicao da

1 Saléarios e adicionais.

remuneracdo
Impostos incidentes sobre a folha de
Encargos e . . .
. . pagamento, itens salariais recebidos anualmente
2 Beneficios Anuais,

e beneficios mensais e diarios previstos em

Mensais e Diarios N .
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Provisao para

3 - Custos rescisorios.
rescisao
Custo de provisao PO
. Custos de cobertura nas auséncias justificadas
4 do profissional .
do profissional ocupante do posto.
ausente
5 Insumos da Uniformes, materiais e  equipamentos
execucao necessarios a execucao dos servigos.
Custos Indiretos, N .
. Remuneracdo do fornecedor e tributos
6 Tributos e Lucro

incidentes sobre o faturamento.
(BDI)

Quadro 3 - Mddulos do custo da mdo de obra
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Para estimar o custo da mao de obra foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho

2022/2022, registrada sob o numero DF000015/2022 e firmada entre o Sindicato dos

Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios,

Prestacdo de Servicos e Servicos Terceiraveis do DF (SINDISERVICOS/DF) - CNPJ, n°

00.530.626/0001-00, e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos

Temporarios e Servicos Terceiraveis do DF (SEAC/DF) - CNPJ n° 00.438.770/0001-10.

7.21. Moddulo 1- Composicao da Remuneracao

O mddulo 1 é composto pelos seguintes itens:

Item

1.A

Descricao

Saléario base

1.B

Adicional de periculosidade

1.C

Adicional de insalubridade

1.D

Adicional noturno

1.E

Adicional de hora extra

Quadro 4 - Composi¢do do médulo 1 do custo de mdo de obra

Considerando as caracteristicas do servico de Limpeza Escolar, dos itens previstos

nesse modulo aplica-se somente o item 1.A.

7.2.1.1. Salario base

Foi considerado o piso salarial da categoria;

e Piso salarial de Servente: R$2.091,68;

e Piso salarial de Operador de Rogadeira Costal: R$1.464,26;

e Piso salarial de Encarregado de Limpeza: R$2.833,50;

e Jornada de trabalho adotada:

— 44 horas semanais, de 22 a 62 feira.
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7.2.2. Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
O médulo 2 é dividido em trés submaodulos:
Item Nome Descricao
139 saldrio e Abrange o aprovisionamento dos abonos legais como

2.1 - , . 13°salario e abono de férias (terco constitucional), que
adicional de férias - .
sdo pagos diretamente ao empregado.

Engloba as obrigacbes que, por lei, incidem
diretamente sobre a folha de pagamento das
empresas e, como tal, recaem sobre o total da

Encargos remuneracao devida aos empregados do setor. Estdo
2.2 previdenciario e contemplados neste grupo: a contribuicdo com a
FGTS Previdéncia Social, FGTS, Salario-educac¢do, Seguro

Contra Riscos e Acidentes, além de recolhimentos
para instituicdes de natureza publica como SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA e SEBRAE.

23 Beneficios mensais e | Beneficios previstos aos empregados em convencdes

diarios coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho.
Quadro 5 - Composi¢do do médulo 2 do custo de mdo de obra
7.2.2.1. Submoédulo 2.1 - 13° salario e adicional de férias

A cada més trabalhado o empregado tem direito ao recebimento do 13° salario
proporcional e adicional de férias. Considerando que a remunera¢do no més de
férias ja esta contemplada no item salario, inclui-se nesse submodulo apenas o terco

constitucional de férias.

Item Nome Descricao

2.1.A 13° salario 8,33%, equivalente a 1/12, calculado sobre o médulo 1
218 Adicional de 2,78%, equivalente a 1/12/3, calculado sobre o médulo
o férias 1

Quadro 6 - Composicéo do submédulo 2.1 do custo de méio de obra
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7.2.2.2.  Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

As obriga¢des que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas

incluidas nesse submaddulo sdo:

Nao optantes Optantes pelo
pelo Simples Simples Fundamentacao Legal
Nacional Nacional
Art. 22, inciso |, da Lei
0 0 I 7
INSS 20,00% 20,00% 8.212/91.
SESC 1,50% Art. 30 da Lei n° 8.036/90.
SENAC 1,00% Decreto-Lei n° 2.318/86.
Art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°
0
NG h 20 1.146/70.
Art. 15 da Lei n® 9.424/96
SALARIO o Art. 2° do Decreto n° 3.142/99
EDUCACAO S Art. 212, § 5° da Constituicdo
Federal.
FGTS 8,00% 8,00% Art. 15 da Lei n° 8.030/90
SAT/RAT Variavel Variavel -
SEBRAE 0,60%, Lei n® 8.029/90.

Quadro 7 - Composig¢do do submédulo 2.2 do custo de mdo de obra
Os percentuais desse submodulo sao aplicados sobre os itens de natureza salarial, ou
seja, o modulo 1 e o submédulo 2.1.
7.2.2.3. SAT/RAT

O Seguro Acidente de Trabalho (SAT), também conhecido como GILRAT (ou mais
corretamente GIIL-RAT), € a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia

de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, sendo uma
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das varias contribuicbes previdenciarias obrigatérias incidentes sobre as atividades

laborais no Brasil.

O objetivo desta contribuicdo é financiar a aposentadoria especial e os beneficios
concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho, correspondente a aplicacao dos respectivos percentuais
incidentes sobre o total da remuneracao paga, devida ou creditada a qualquer titulo ao
segurado empregado e trabalhador avulso no decorrer do més, cabendo a empresa o
enquadramento no respectivo grau de riscode acordo com sua atividade

preponderante.
As aliquotas do imposto sao as seguintes:

e 1% (um por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja

considerada de risco de acidente de trabalho leve;

e 2% (dois por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja

considerada de risco de acidente de trabalho médio;

e 3% (trés por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja

considerada de risco de acidente de trabalho grave.

Para calcular o imposto incidente é necessario considerar, ainda, o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP), regulamentado pelo Decreto n° 6.957/2009. O Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) consiste em um multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco
décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais,
considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal a ser aplicado sobre
a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Neste sentido, as aliquotas do Risco Acidente do Trabalho
- RAT serdo reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do

desempenho da empresa em relacdao a sua respectiva atividade, aferida pelo FAP.

Nesse contexto, para estimar o valor referencial e garantir a isonomia no processo
licitatério, considera-se que o valor de 6,00% equivale a aliquota de 3% com

multiplicador de 2,000. As licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na
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elaboracdo da proposta. Dessa maneira, evita-se que a estimativa nao abarque todas as
situacdes empresariais bem como que o custo tributario da licitante considere o custo

efetivo.
7.2.2.4. Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Considerando os beneficios previstos na convencdo coletiva adotada no presente

estudo, foram considerados os seguintes custos:

a) Auxilio-alimentacdo: conforme cldusula décima quarta da convencdo coletiva

da respectiva categoria profissional, foram adotados os seguintes critérios:
¢ Quantidade de refei¢cbes por dia: 1 (uma);
e Valor diario: conforme CCT da categoria, igual a R$38,00;

¢ Quantidade no més: quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Observacao: 20,91 dias para postos de 2% a 62 feira e 44h (excluem-se

os feriados) e 15,21 para os postos 12h x 36h.

b) Transporte: nos termos da clausula décima quinta, foi previsto valor diario de

R$11,00, correspondente ao valor unitario de R$5,50 para ida e volta.

¢ Quantidade no més: quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Observacao: 20,91 dias para postos de 2% a 62 feira e 44h (excluem-se

os feriados) e 15,21 para os postos 12h x 36h.

c) Plano de saude: conforme clausula décima sexta da convencdo coletiva da

respectiva categoria profissional, os custos mensais sdao de R$169,67.

d) Assisténcia odontoldgica: conforme clausula décima sétima da convencgdo
coletiva da respectiva categoria profissional, os custos mensais sao de

R$11,27.

e) Assisténcia funeral: conforme clausula décima oitava da convencao coletiva

da respectiva categoria profissional, os custos mensais sao de R$2,50.
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7.2.3. Modulo 3 - Provisao para rescisao

O moddulo 3 contempla os custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso
prévio indenizado e trabalhado, além das respectivas multas do FGTS. Acrescentam-

se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

3.A Aviso prévio indenizado - execucao.

3.B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado.

3.C Aviso prévio trabalhado - término do contrato.

3.D Incidéncia do submodulo 2.2 no aviso prévio
indenizado.
3.E Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa.

Quadro 8 - Composi¢do do Médulo 3 do custo de méo de obra

7.2.3.1.  Aviso prévio indenizado

Arescisao do contrato de trabalho, fato gerador das verbas rescisorias, pode ocorrer
ao longo da execucao dos servi¢os por pedido de troca do gestor e fiscal do contrato.
Nesse caso, o custo do aviso prévio indenizado considera a estimativa de ocorréncias

ao longo da execucao.

Dessa forma, quando o aviso prévio é na modalidade indenizado o empregado
recebe 30 (trinta dias) de salario sem contraprestacao de servi¢os. Estima-se que a
probabilidade desse tipo de ocorréncia é de 5%, conforme pesquisa de mercado

realizado junto a editais de outros érgaos publicos sediados no Distrito Federal.
e Formula: 1/12*5%

e Base de calculo: médulo 1 e submédulo 2.1.
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7.2.3.2.  Aviso prévio trabalhado

A rescisao ao final do contrato administrativo é fato gerador das verbas rescisoérias e
considera o custo de 7 (sete) dias para que o empregado receba o salario

normalmente sem prestar servi¢os, nos moldes do art. 488 da CLT.

Dessa forma, quando o contrato administrativo termina todos os empregados serdao
dispensados. Considerando que se trata de uma obrigacdo trabalhista gerenciavel
pela empregadora, o trabalhador recebe 7 (sete) dias de salario sem contrapresta¢ao

de servicos.

e Formula: 7/30/12

e Base de calculo: médulo 1 e submodulo 2.1
7.2.3.3. Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, ele tem direito ao recebimento
de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, o qual foi
formado pelos recolhimentos de 8% (oito por cento) incidentes sobre os itens de

natureza salarial.

e Férmula: 40%*8%*(Mddulo 1 + Mddulo 2.1)

7.2.4. Mobdulo 4 - Custo de reposicao do profissional

ausente

O moédulo 4 refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente, cujos
motivos sao assegurados por meio da Constituicdo Federal de 1988, da Consolida¢do
as Leis Trabalhistas, além de acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho

da categoria.

Esse mddulo foi dividido em 3 itens, podendo ser inseridos novos a partir das

especificidades da convenc¢do coletiva de trabalho:
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4.A

Férias

Descricao

Custo anual relativo a
substituicdo de  profissional
ocupante do posto no més de
férias.

4.B

Auséncias legais

Custo relativo aos dias de
substituicdo do  profissional
ocupante do posto nos casos de
auséncias justificadas.

4.C

Licenca paternidade

Custo relativo aos dias de
substituicdo do  profissional
ocupante do posto nos casos de
licenca paternidade.

4.D

Auséncia por acidente de trabalho

Custo relativo aos 15 dias de
substituicdo do  profissional
ocupante do posto nos casos de
afastamento igual ou superior a
15 dias para tratamento de
saude.

4.E

Licenca maternidade

Custo relativo as obrigacbes
trabalhistas de substituicdo de
profissional ocupante do posto
nos casos de licenca
maternidade, pelo periodo de
120 dias.

4F

Intervalo intrajornada

Custo relativo as horas de
substituicdo do  profissional
ocupante do posto cumprindo o
intervalo intrajornada.

Quadro 9 - Composi¢do do médulo 4 do custo de mdo de obra
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7.2.4.1. Férias

A cada ano o profissional ocupante do posto adquire direito a férias de 30 (trinta)
dias. Nesse periodo, ele sera substituido por uma cobertura. Esse custo é
provisionado durante 12 (doze) meses. O custo da substituicdao é o salario, obrigacbes
anuais proporcionais, encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as

verbas rescisérias proporcionais.
e Foérmula de calculo: 1/12 =8,33%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submddulo 2.2 + Beneficios

mensais + médulo 3
7.2.4.2.  Auséncias legais

O art. 473 da Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que o empregado
se ausente justificadamente sem prejuizo a remunerac¢do. Para continuidade da

execucao dos servicos, ele sera substituido por uma cobertura.

Estima-se que, em média, cada empregado falte 1 (um) dia por ano, conforme

estimativas utilizadas nas licitacdes do GDF.

O custo da substituicdo € composto por salario, obrigacdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias

proporcionais.
e Formula de célculo: 8/365 = 8,33%

e Basede calculo: Médulo 1+ Submddulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.2.4.3. Licenca Paternidade

A Constituicdo Federal e o art. 131 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)
possibilitam que o empregado se ausente por 5 (cinco) dias quando for pai, sem
prejuizo a remunera¢do. Para continuidade da execucdo dos servicos, ele sera

substituido por uma cobertura.
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Estima-se que a probabilidade de uma pessoa ser pai é de 1,416%, equivalente a taxa
de natalidade do Brasil de 2015 divulgada pelo IBGE. Além disso, estima-se que 50%

dos postos serao ocupados por homens.

O custo da substituicdo é composto por salario, obriga¢cdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisoérias

proporcionais.
e Férmula de céalculo: 5/365%1,416% = 0,02%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3
7.2.44. Auséncia por acidente de trabalho

A Lei 8.213 assegura que o empregador pague os primeiros 15 (quinze) dias de
remuneracao quando o afastamento para tratamento de saude for igual ou superior
a 15 (quinze) dias. Para a continuidade da execu¢do dos servicos, o empregado sera

substituido por uma cobertura.

Estima-se que a probabilidade de uma pessoa receber o beneficio de auxilio-doenca
é de 2,46%, conforme dados do Boletim Estatistico da Previdéncia Social (BEPS) de

dezembro de 2019.

O custo da substituicdo é composto por salario, obrigacdes anuais proporcionais,
encargos incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisorias

proporcionais.
e Férmula de calculo: 15/365%2,46% = 0,10%

e Basede calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + médulo 3
7.2.4.5. Licenca Maternidade

O art. 392 da Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que a empregada

se ausente por 120 (cento e vinte) dias quando for mde, sendo que a remuneracao

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




GDF

E tempo de ag3o.

sera custeada pelo INSS. Entretanto, continuam sendo devidas as demais obrigacdes
trabalhistas como 13° salario e férias. Para continuidade da execucao dos servicos, a

trabalhadora sera substituida por uma cobertura.

Estima-se que a probabilidade de uma pessoa ser mae é de 1,416%, equivalente a
taxa de natalidade do Brasil de 2015 divulgada pelo IBGE. Além disso, estima-se que

50% dos postos de serao ocupados por mulheres.

O custo da substituicdo € composto por obrigacdes anuais proporcionais, encargos

incidentes sobre a folha, beneficios mensais e as verbas rescisérias proporcionais.
e Férmula de céalculo: 4/12%1,416%%*(8,33%+8,33%+2,78%)*50% = 0,05%;

e Basede calculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1 + Submaddulo 2.2 + Beneficios

mensais + modulo 3.
7.2.4.6. Intervalo intrajornada

Nos termos do art. 71 da CLT, o empregado deve gozar de intervalo intrajornada de,
no minimo, 1 (uma) hora nas jornadas acima de 6 (seis) horas diarias. Para possibilitar
a continuidade dos servicos, a Contratada deve encaminhar substituto enquanto o

profissional ocupante do posto usufrui do intervalo.

7.2.5. Modbdulo 5 - Insumos da execucao

7.2.5.1. Uniformes, Materiais e Equipamentos

e As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus
empregados, materiais de consumo e equipamentos. Para estimar os
precos referenciais desses insumos, seria necessario controlar uma série
de varidveis como porte da empresa, cadeia de fornecedores, escala de
compras, rota de distribuicdo, qualidade dos materiais, entre outras

variaveis.
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Nesse cenario, denota-se que a pesquisa de precos detalhada na fase de
instru¢do do processo nao gera ganhos de qualidade, uma vez que nao
consegue captar adequadamente todos os fatores que impactam os
custos de fornecimento, cujo detalhamento é relevante na fase de

apresentacdo de propostas.

Diante do exposto, a metodologia adotada para a estimativa de custos
consiste em pesquisar precos praticados em outras licita¢des e contratos
publicos para o mesmo objeto a fim de apurar a proporc¢do dos custos de
uniformes, materiais e equipamentos sobre os custos diretos da

prestacao de servicos.
Formulas de calculo:

o Materiais de limpeza: realizou-se pesquisa de precos dos itens
exigidos e multiplicou-se pela quantidade estimada por més,
conforme planilha de composi¢do de custos de material abaixo. O
somatodrio do valor mensal total encontrado foi dividido pelo numero

de postos de trabalho.

o Uniformes: realizou-se pesquisa de pre¢os dos itens componentes
dos uniformes de Serventes, Operadores de Rocadeira Costal e de
Encarregados. O valor unitario foi multiplicado pelo fornecimento
semestral dos itens aos empregados. O valor total foi dividido por seis

para calculo do custo mensal total.
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Valor

Material Unldac.le Unidade Marca Quantidade| Unitario Celer el
de Medida (R$)
(R$)
1 AGUA SANITARIA DE 12 QUALIDADE Litro Caixac/12 | QBOAou 1.500 26,08 39.120,00
unidades similar
2 ALCOOL EM GEL e I 1,500 96,00 | 144.000,00
800 ml unidades similar
3 ALCOOL ETILICO HIDRATADO, LIQUIDO 70° Litro CEhaeiie | L= ey 2.200 8232 | 181.104,00
unidades similar
BALDE EM MATERIAL PLASTICO, POLIETIL DENSIDADE, ALTA
7 1] . . *
4 RESISTENCIA A IMPACTO Unidade Unidade 3.300 8,90 29.370,00
5 CERA LIQUIDA DE 12 QUALIDADE, PRONTA USO Litro Gal3o 5 litros * 13.000 6642 | 863.432,14
6 DESODORIZADOR DE AMBIENTE LIVRE DE CFC 500 ml Ghaeriz | EelaRel 570 84,00 47.880,00
unidades similar
Caixac/ 12 .
7 DETERGENTE PARA LAVAGEM DE LOUCA 500 ml o aie.  |YPEOUsmilar| 500 21,67 10.833,33
DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO, PARA PISOS _ Galdo de 5 VEJA ou
8 E REVESTIMENTOS Litro litros similar 2288 10719 | 289.404,00
DESINFETANTE BRUTO SUPERCONCENTRADO PARA USO _ Galdo de 5 VEJA ou
9 | GERAL, COM ACAO GERMICIDA, BACTERICIDA E FUNGICIDA | -t litros similar 15229 =02y S8/
10 DISCO BRANCO PARA MAQUINA, PARA LAVAR PISO Unidade Unidade |3Mousimilar| 360 20,58 7.408,00
11 DISCO PRETO PARA MAQUINA, PARA LAVAR PISO Unidade Unidade 3M ou similar 1.290 16,59 21.405,40
DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO PRODUZIDO EM DERSONAL o
12 MATERIAL RESISTENTE DE ALTO IMPACTO, COM Unidade Unidade e 3.290 2715 89.323,50
CAPACIDADE PARA ROLO DE 300 METROS

Limpeza
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Valor

Material Unldac-le Unidade Marca Quantidade| Unitario Celer el
de Medida (RS$) (R$)
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA PRODUZIDO EM MATERIAL . . .
13 | RESISTENTE DE ALTO IMPACTO, COM CAPACIDADE PARA | Unidade Ulnfielztals 220 299 Sy 1S
DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO, PRODUZIDO EM . . PREMISSE ou
L MATERIAL RESISTENTE A ALTO IMPACTO Uiieae Uieaes similar S22 U=t <2t
15 ESPONJA SINTETICA DUPLA FACE Urigeely || TEeS@EEmE | ST EY 2.300 5,82 13.386,00
unidades similar
< . . MONOFIL ou
16 | ESCOVA DE MAO MODELO GRANDE, COM FIBRAS DURAS | Unidade Unidade i 1.500 5,00 7.500,00
FLANELA BRANCA 100% ALGODAO, PARA USO EM GERAL DE| . Pacote com 12 .
17 o M X 40 e Unidade Ao 7.000 29,11 203.770,00
18 INSETICIDA EM AEROSOL 500 ml GEhaerlz | EREen el 80 93,81 7.505,07
unidades similar
19 | LA DE ACO TIPO BOMBRIL, PACOTE COM 8 UNIDADES Pacote Pacote Bozfriﬁ;o“ 1.100 1,70 1.866,33
20 ESTOPA PARA LIMPAR VIDROS Pacote Pacck’itleofe > YPE 600 106,31 63.788,34
21 LIMPA VIDROS DE BOA QUALIDADE Litro Ga:iatfo‘ie > |YPEousimilar] 700 15,77 11.038,55
LIMPADOR MULTIUSO UNIVERSAL SUPERCONCENTRADO, . Galdo de 5 VEJA ou
22 PARA LIMPEZA PESADA Litro litros similar =Y (RS S 2l
23 LUSTRA MOVEL COM PERFUME AGRADAVEL. 200 ml Caixac/12 | JOHSON ou 600 81,66 48.995,22
unidades similar

s
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Valor

Material Unldac-le Unidade Marca Quantidade| Unitario Celer el
de Medida (RS) (R$)
,, | LUVADE BORRACHA, DE PUNHO LONGO N° 07, TAMANHOS| Caixa com 100 | SANRO ou 4500 758 34.095,00
P/M/G pares similar
LUVA EM LATEX ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE, Caixa com 100 | SANRO ou
E= IMPERMEAVEL PARA LIMPEZA, TAMANHOS P/M/G Par pares similar 13.500 0,34 4.532,58
PA PARA LIXO EM PLASTICO COM CABO DE MADEIRA, CABO . . .
26 COM 1.0 M DE COMPRIMENTO Unidade Unidade 3.000 7.26 21.781,73
. Bombril ou
27 PALHA DE ACO PARA LIMPEZA PESADA Unidade Pacote i 2.500 5,85 14.633,33
PANO DE CHAO DE SACO ALVEJADO ESPECIAL 40 CM X 70 . _ .
28 M. PARA LIMPEZA DE PISO - COR BRANCA Unidade Unidade 6.000 4,50 27.000,00
a Pacote com 8
29 | PAPEL HIGIENICO DE 12 QUALIDADE, ROLO DE 300 METROS |  Pacote . * 650 47,97 31.179,90
PAPEL HIGIENICO DE 12 QUALIDADE 100% FIBRAS
30 | NATURAIS, PICOTADO, FOLHA DUPLA NA COR BRANCA Pacote Pacc;t;;:m E PER;?n':/;rL ol 26.000 97,77 | 2.541.933,33
(100% BRANCA), NEUTRO
Fardo
PAPEL TOALHA DE 12 QUALIDADE, INTERFOLHADO, NA COR .
31 | BRANCA, 2 (DUAS) DOBRAS, 100% CELULOSE VIRGEM, com |  @rd® contz;‘;‘;; >00 200 33,73 SRSE00
32 PASTA PARA LIMPEZA MULTIUSO 500gr. Cxc/24 JOIA ou 1.200 150,42 | 180.509,17
unidades similar
PASTA DE 12 QUALIDADE PARA LIMPEZA A SECO, PARA Unidade de .
33 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 008" | 560 gramas 1:900 14,83 28.183,33

s
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Valor

Material Unldac.le Unidade Marca Quantidade| Unitario Valoriiotal
de Medida (R$)
(R$)
34 PEDRA PARA SANITARIO 25 GR Unidade Unidade DE;?nR”E; Ul 6.000 2,61 15.660,00
35 RASTELO MEDIO Unidade Unidade * 500 25,19 12.595,00
REMOVEDOR DE COLA PROFISSIONAL, AUXILIAR NA . Galdo de 2 .
36 REMOCAO DE RESIDUOS DE FITAS ADESIVAS Litro litros 1.100 205,50 | 226.050,00
RODO PARA PISO COM 02 (DUAS) BORRACHAS, BASE EM
37 | POLIPROPILENO COM 40 CM, CABO EM MADEIRA COM | Unidade Unidade * 9.500 8,87 84.276,88
ENCAIXE ROSQUEADO, CABO DE 1,50 M
RODO PARA PISO, COM 02 (DUAS) BORRACHAS, BASE EM . _ .
38 | bOLIPROPILENO COM 60 CM, CABO EM MADEIRA Com | Umdade S 9.500 9,79 93.040,63
39 | SABAO EM BARRA DE 12 QUALIDADE, BARRA DE 200 GR barra Caxac/24 | BRILHANTE 4.000 24,92 99.666,67
unidades ou similar
Pacote com 10 ACE ou
40 SABAO EM PO Kg unidades de 5 | - 650 50,00 32.500,00
kg
SABONETE CREMOSO LIQUIDO, ANTISSEPTICO, DE ODOR _ Galdode 5 | PREMISSE ou
i AGRADAVEL, TAMANHO DA EMBALAGEM CONFORME Higro litros similar 2000 A2l SS0000
SACO PARA LIXO REFORCADO COM CAPACIDADE DE 100 Fardo com 100 .
42 LITROS. COR PRETA Fardo  odu 15.000 3145 | 471.675,00
SACO PARA LIXO REFORCADO COM CAPACIDADE PARA 40 Fardo com 100 .
43 LITROS. COR PRETA Fardo e 12.000 1800 | 216.000,00
SACO PARA LIXO REFORCADO COM CAPACIDADE PARA 200 Fardo com 100 .
44 LITROS, COR PRETA Fardo e 7.000 79,01 553.081,03
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Valor

Material Unldac.le Unidade Marca Quantidade| Unitario Celer el
de Medida (R$)
(R$)

45 SAPONACEO EM PO 300 ml Caixac/24 | RADIUM ou 900 2,45 2.200,50
unidades similar

46 REMOVEDOR DE CERA DE PRIMEIRA QUALIDADE Litto | Galdo 5 litros * 1.000 51,57 51.570,38

47 | VASSOURA DE PELO DE 40 cm DE LARGURA, CABODE 1,50 | |~~~ Unidade . - 100 028 17.328.00

45 | VASSOURA DE PELO DE 6o1c5|\g I;AE LARGURA, COM CABO DE | .~ Unidade . - 100 1714 6743102

VASSOURINHA E SUPORTE PARA LIMPEZA DE VASO . . .
49 | SANITARIO EM MATERIAL PLASTICO, CERDAS EM NyLON | Unidade DIIEEEL 2.800 9,88 27.664,00
50 | VASSOURA GARI PIACAVA SINTETICA, CABO DE 1,50 M Unidade Unidade * 2.000 9,90 19.800,00
VASSOURA DE TETO PARA REMOVER TEIA DE ARANHA, COM
, . . .
51 CABO LONGO Unidade Unidade 650 2321 15.084,89
52 VENENO PARA BARATAS EM GEL 9B Gt | NOEEEE | WA HOREE 658 10,90 7.170,01
10g ou similar

53 VENENO PARA ESCORPIAO Y e L FICAM ou 658 44,50 29.281,00
sachés similar

54 FORMICIDA ISCA GRANULADA 500 Gramas| C21%@ om0 | ATTA MEX-5 329 2938 9.667,12
paCOtes ou Slmllar

55 VENENO PARA RATOS 25 Gramas | | cooLe cOm 401 RATOKIELOUNE S o1 e 40,05 52.703,22
unidades similar

56 OUTROS MATERIAIS/COMBUSTIVEIS 0,00

CUSTO TOTAL DO MATERIAL DE LIMPEZA 7.827.677,39

Limpeza
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. Valor
Material Unldacile Unidade Marca Quantidade| Unitario el oL
de Medida (RS$) (RS)

CUSTO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO - Custo Total / 5.895 (N° DE POSTOS DE TRABALHO, EXCETO ENCARREGADOS)

1.327,85

Tabela 9 - Composicéo do custo de material de limpeza

I ——
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Servente/Operador da Ro¢adeira Costal

. Valor
Quantidade Valor alo Valor

semestral Unitario (R$) 'I;:t:)l Mensal (R$)

Tipo de uniforme

Calca ou saia confeccionada em tecido tactel ou brim de primeira qualidade, preferencialmente

i na cor azuI-marinhop. ) i ! 38,25 38,55 643
Camiseta confeccionada em malha fria, preferencialmente na cor azul-marinho. 2 20,71 41,42 6,90

Par de ténis confeccionado em lona, com forro em tecido, acolchoado, com palmilha em
polipropileno, solado de borracha antiderrapante, ilh6s de aluminio, com cadarco, 1 76,89 76,89 12,82

preferencialmente na cor azul.

Par de meias confeccionado em algodao, tipo soquete, na cor branca. 2 14,02 28,04 4,67
Par de botas tipo sete Iéguas, cano longo, com solado antiderrapante. 1 40,30 40,30 6,72
TOTAL 37,53

Tabela 10 - Composigdo do custo de uniformes de Serventes e Operadores de Ro¢adeira Costal

——__—(
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Encarregado de limpeza

Quantidade Valor
semestral Unitario (R$)

Tipo de uniforme

Valor
Total
(RS)

Valor
Mensal (R$)

Calca ou saia confeccionada em tecido microfibra, cor preta. 1 36,87 36,87 6,15
Camisa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor branca. 2 71,80 143,60 23,93
Par de meias em tecido liso 100% poliamida, tamanho Unico, cor preta. 2 8,00 16,00 2,67

Par de sapatos modelo social, em pelica, cor preta, provido de palmilha acolchoada, com
~ . 1 81,44 81,44 13,57

salto em borracha e solado em couro com prote¢do antiderrapante.

Cinto em couro, tamanho Unico, na cor preta. 1 25,00 25,00 4,17
TOTAL 50,49

Tabela 11 - Composigdo do custo de uniformes de Encarregado de Limpeza

R ——
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7.2.6. Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)

Na formulag¢do do preco final de um servico, define-se que:
Pr=CD x BDI
Onde:

Pr = valor que a Administracao Publica esta disposta a pagar pela execucdo de um

servico, dentro de determinadas condi¢Bes comerciais e especificacao técnica.

CD = custo direto: todo gasto envolvido na execu¢do do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico. Por exemplo, mao de obra
operacional, materiais, equipamentos, transportes e demais insumos utilizados

especificamente nos servicos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os

custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidird sobre os custos diretos do

servico para a obtencdo do preco final de venda é tratada a seguir.
a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdao dos
servicos e podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sao passiveis de serem
apropriados a uma fase especifica, como por exemplo o supervisor, preposto para

acompanhamento do contrato etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estao relacionadas
especificamente ao servico e sim a natureza de produ¢do da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e organizacao da empresa que resultam

no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




E tempo de ag3o.

com a Administracao Central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros

legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual

maximo de:

e 1,67%“, a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo
servico, conforme estabelecido na Decisdo n° 5277/2016 do Tribunal de

Contas do Distrito Federal.

e Esse item serve para remunerar os demais custos e despesas que, entre

outros, compreendem:

Remuneracdo de pessoal administrativo;

— Transporte do pessoal administrativo;

— Aluguel da sede;

— Manutengdo e conservacdo da sede;

— Despesas com agua, luz e comunicagao;

— Imposto predial, taxa de funcionamento;

— Material de escritorio;

— Manuteng¢ado de equipamentos de escritorio.
b) Lucro Bruto

O lucro no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos

e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Para o aprovisionamento do lucro bruto, adotou-se o percentual de:

4 Média dos percentuais de custos e despesas indiretas dos contratos do Pregdo Eletrdnico n® 04/2021
- UASG: 113214, Pregdo Eletronico n° 28/2021 - UASG: 110511 e Pregdo Eletrdnico n° 15/2021 - UASG:
390004.
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e 1,67%°, a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo
servico, conforme estabelecido na Decisdo n° 5277/2016 do Tribunal de

Contas do Distrito Federal.
c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sao gastos relacionados ao recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e

ISSQN.

As Leis Federais n° 10.637/02 e n° 10.833/03 definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS, respectivamente. O fato

gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela prestacao dos servigos.

c.1) PIS/PASEP (Programa de Integracao Social e de Formacao do Patrimdnio do

Servidor Publico)

Segundo as regras vigentes, sao contribuintes do PIS as pessoas juridicas de direito
privado e fins lucrativos, além das que lhes sdo equiparadas pela legislacdo do

Imposto de Renda.

A base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim entendida a
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de
atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas (art. 1°

da Lei Federal n® 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apura¢ao cumulativa de 0,65%
(Instru¢do Normativa RFB n°® 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.° 9.715, de 1998,
art. 8.°, inciso I; e Lei n.° 9.718, de 1998, art. 8.°). Entretanto, na licitacdo deve-se

apurar a aliquota efetiva de tributacao da licitante.

> Média dos percentuais de lucro dos contratos do Pregdo Eletrénico n° 04/2021 - UASG: 113214,
Pregdo Eletrdnico n°28/2021 - UASG: 110511 e Pregdo Eletrénico n° 15/2021 - UASG: 390004.
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c.2) COFINS (Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social)

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classifica¢cdo contabil

das receitas.

A aliquota do COFINS utilizada foi a do regime de apura¢do cumulativa de 3,00%
(Instru¢do Normativa RFB n° 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.° 9.715, de 1998,
art. 8.° inciso I; e Lei n.° 9.718, de 1998, art. 8.°). Entretanto, na licitacdo deve-se

apurar a aliquota efetiva de tributa¢do da licitante.
7.2.6.1. ISSQN (Impostos sobre Servico de Qualquer Natureza)

Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal de 5%,

conforme inciso Il do art. 38 do Decreto 25.508/2005.
Formula para calculo do BDI:

BDI =[(1+A) x (1+B)] / (1-C)
Onde:

A: Taxa da somatoria das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%);

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

\ Item Total Componentes \ Subtotal
Despesas 1,67% Despesas indiretas 1,67%
indiretas

Lucro 1,67% Lucro 1,67%
Despesas fiscais 8,65% PIS 0,65%
COFINS 3,00%

ISSQN 5,00%

BDI 13,16%

Tabela 12 - Resumo dos custos e Despesas Indiretas
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7.3. Custo da area limpa

A Instru¢ao Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, estabelece que os servigos de
limpeza e conservac¢do deverao ser contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado. Dessa forma, a
seguir sera apresentada a metodologia para definicdo do custo do metro quadro a

ser considerado para a limpeza das areas escolares das proximas contratagoes.

Para a estimativa do custo por metro quadrado devem ser observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico

e das condi¢des do local objeto da contratac¢do.

Conforme o Caderno Técnico de Prestacdo de Servicos de Limpeza em Ambiente
Escolar - Versdo 08 - Janeiro/2022 da BEC/SP, serdo adotados indices de
produtividade por Servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, de acordo com os

seguintes parametros:

7.3.1.  Areas Internas

a) Salas de aula: 750m?2

b) Sanitarios/vestiarios (administrativo, de alunos e de funcionarios): 750m2;

¢) Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulag¢ao: 750m2;

d) Salas de atividades complementares (informatica, laboratérios, oficinas, salas
de video, grémios): 1600m2

e) Bibliotecas e salas de leitura: 1600m?;

f) Areasde circulacao (corredores, escadas, rampas e elevadores: 2500m?;

g) Patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios - escolas 2 turnos: 1.850m2;

h) Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios - escolas 3 turnos: 1.875m?

i) Area administrativa (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador
e orientadores pedagogicos, sala dos professores): 750mz;

j) Almoxarifados, depdsitos e arquivos: 1.688m?2.
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7.3.2.  Areas Externas

a) Patios, patios descobertos, quadras, circulagdes externas e calcadas: 3.750m?

b) Coleta de detritos em patios e areas verdes: 125.000 mz2.

7.3.3.  Esquadrias envidracadas

a) Face externa sem exposic¢ao a situa¢do de risco: 275 mz;
b) Face interna sem exposi¢do a situacao de risco: 275 m%;
c) Face externa com exposicao a situacdo de risco: 138 m?;

d) Face interna com exposicao a situacao de risco: 275 m2.

Obs.: Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida
para a produtividade de referéncia, esta podera ser considerada para efeito da

contratacdo.

7.3.4. Calculo do valor do metro quadrado (m2)

Para o calculo do valor do metro quadrado deve ser adotada a relagdo de 1 (um)
Encarregado para cada 30 (trinta) Serventes, ou fracdo, exceto para o caso de
esquadrias externas, onde sera adotado 1 (um) Encarregado para cada 4 (quatro)

Serventes.

O preco mensal unitario por m? de cada tipo de area fisica foi calculado com base na

planilha de custos e formacdo de precos a seguir:
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Preco Mensal

" Produtividade maxima (A) Coeficiente de part. (B) Frequéncia no més (C) Jornada de (D) Custo Unitario
Mao de obra (mz/h) (/m?) (h) trabalho (h) mensal do (R$/m2)
posto (R$)
(AxBxCxD)
Servente P 1/P Varia por area 1/jxF X xa
Encarregado P 1/r/P Varia por area 1/jxF y ya
Total R$/m? Xa +ya

Tabela 13 - Planilha de cdlculo do preco mensal unitdrio por m?

Onde:
P = indice de produtividade da area;
r = Relacdo de Serventes por Encarregado;
F = Periodo do ciclo de limpeza, sendo:
e Mensal: 1
e Trimestral: 3

e Semestral: 6

S ——
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j = Quantidade de horas de trabalho por més, sendo:
e Para postos de 44h semanais: 191,4
x = Custo do posto de Servente para a jornada correspondente (44h semanais);
y = Custo do posto de Encarregado para a jornada correspondente (44h semanais);
xa = Resultado da multiplicagdo dos valores das colunas A, B, C e D para o Servente;

ya = Resultado da multiplicacdo dos valores das colunas A, B, C e D para o

Encarregado.
Por fim, o preco mensal unitario por m2 é a soma de xa e ya.

As tabelas a seguir apresentam os calculos dos valores do m? para contratacdo de

empregados com jornada de trabalho de 44h semanais.
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(1) Areas Internas

(E) Valor
B D) Val
. . Produtividade (A) Coeficiente A( ). A CIMELOH IR I Total
Tipo de area Frequéncia/més de trabalho Mensal
(m2/8h) de part. (1/m2) (h) (h) (R$/més) (R$/m2) (A x
B xCx D)
servente 0,0013333333 191,40 0,005225 5.665,71 7,55
Salas de aula 750,00
encarregado | 0,0000444444 191,40 0,005225 6.913,34 0,31
Total R$/m2 7,86
Sanitarios/vestiarios (administrativo, de 750.00 servente 0,0013333333 191,40 0,005225 5.665,71 7,55
alunos e de funcionarios) ' encarregado | 0,0000444444 191,40 0,005225 6.913,34 0,31
Total R$/m2 7,86
Sanitarios de uso publico ou coletivo de 750.00 servente 0,0013333333 191,40 0,005225 6.798,44 9,06
grande circulagao ' encarregado | 0,0000444444 191,40 0,005225 6.913,34 0,31
Total R$/m2 9,37
Salas de atividades complementares servente 0,0006250000 191,40 0,005225 5.665,71 3,54
(informatica, laboratérios, oficinas, 1.600,00
salas de video, grémios) encarregado | 0,0000208333 191,40 0,005225 6.913,34 0,14
Total R$/m2 3,69
Bibliotecas e salas de leitura 1.600,00 servente 0,0006250000 191,40 0,005225 5.665,71 3,54
encarregado | 0,0000208333 191,40 0,005225 6.913,34 0,14
Total R$/m2 3,69
Areas de circulacdo (corredores, 5 500.00 servente 0,0004000000 191,40 0,005225 5.665,71 2,27
escadas, rampas e elevadores T encarregado | 0,0000133333 191,40 0,005225 6.913,34 0,09
Total R$/m2 2,36

J——
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(1) Areas Internas

(E) Valor
B D) Val
. . Produtividade (A) Coeficiente A( ). A CIMELOH IR I Total
Tipo de area Frequéncia/més de trabalho Mensal
(m2/8h) de part. (1/m2) (h) (h) (R$/més) (R$/m2) (A x
B x C x D)
o b d b servente
CiLeE dolESinies; GUEIIEE GDoEEs @ 1.850,00 insalubre | 0,0005405405 191,40 0,005225 | 5.665,71 3,06
refeitdrios - escolas 2 turnos
encarregado | 0,0000180180 191,40 0,005225 6.913,34 0,12
Total R$/m2 3,19
. b d b servente
Feitios doeerier, GUItEE ColseriEe @ 1.875,00 insalubre | 0,0005333333 191,40 0,005225 | 5.665,71 3,02
refeitdrios - escolas 3 turnos
encarregado | 0,0000177778 191,40 0,005225 6.913,34 0,12
Total R$/m2 3,14
Area administrativa (diretoria, vice- servente
diretoria, secretaria, sala de 75000 insalubre 0,0013333333 191,40 0,005225 5.665,71 7,55
coordenador e orientadores '
pedagogicos, sala dos professores) encarregado | 0,0000444444 191,40 0,005225 6.913,34 0,31
Total R$/m2 7.86
servente
Almoxarifados, depoésitos e arquivos 1.688,00 insalubre 0,0005924171 191,40 0,005225 5.665,71 3,36
encarregado | 0,0000197472 191,40 0,005225 6.913,34 0,14
Total R$/m2 3,49

Tabela 14 - Cdlculo do valor por m2 das dreas internas para contratagdo de jornada com 44h semanais
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(2) Areas Externas

: . Produtividade (A) Coeficiente de A(B). . (C) Jornada | (D) Custo do | (D) Valor Total
Tipo de area (m2/8h) e part. (1/m2) Frequéncia/més de trabalho post? (R$/m2) (A x B x
()] (h) (R$/més) CxD)
Patios, patios descobertos, servente 0,0002666667 191,40 0,005225 5.665,71 1,51
quadras, circulagdes 3.750,00
externas e calcadas encarregado| 0,0000088889 191,40 0,005225 6.913,34 0,06
Total R$/m2 1,57
Coleta de detritos em patios 125.000.00 servente 0,0000080000 191,40 0,005225 5.665,71 0,05
e areas verdes ' encarregado| 0,0000002667 191,40 0,005225 6.913,34 0,00
Total R$/m2 0,05
Total R$ha (x1000) 471,69

Tabela 15 - Cdlculo do valor por m2 das dreas externas para contratacdo de jornada com 44h semanais

B ———
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(3) Esquadrias envidracadas - Frequéncia mensal

((:)) (C) Valor (D) Valor Total

Tipo de area Pro(dr:;'/‘g:; EE Item (A) Cao;fl(c;;e:‘tze) EE Frequéncia/més (i:.iz:;;ga“%e Hora (R$/m2) (A x B x
e (h) (R$/més) C)
a) Face externa sem servente
exposicdo a situacdo 275,00 periculosidade 0,0036363636 34,80 0,005225 5.665,71 3,75
de risco encarregado 0,0009090909 34,80 0,005225 6.913,34 1,14
Total R$/m2 4,89
b) Face interna sem servente 0,0036363636 34,80 0,005225 5.665,71 3,75
exposicao a situagao 275,00
de risco encarregado 0,0001212121 34,80 0,005225 6.913,34 0,15
Total R$/m2 3,90
a) Face externa com servente 0,0072463768 34,80 0,005225 7.180,74 9,46
exposicdo a situacao 138,00
de risco encarregado 0,0018115942 34,80 0,005225 8.612,43 2,84
Total R$/m2 12,30
a) Face interna com servente 0,0036363636 34,80 0,005225 7.180,74 4,75
exposicdo a situacdo 275,00
de risco encarregado 0,0009090909 34,80 0,005225 8.612,43 1,42
Total R$/m2 6,17

Tabela 16 - Cdlculo do valor por m2 das Esquadrias Envidracadas para contratagdo de jornada com 44h semanais

Limpeza
Escolar
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8. Estudos para a contratacao

Essa secdo aborda alguns estudos relacionados a contrata¢do do servico de Limpeza
Escolar, a fim de contextualizar esse mercado. Dessa forma, a secdo esta dividida em
trés partes: na primeira é apresentada uma breve anadlise dos modelos de
contratacdo, destacando caracteristicas, vantagens e desvantagens da contratagdo
centralizada e descentralizada; na segunda sao apresentadas as melhores praticas
de contrata¢do obtidas por meio da realizacdo de um benchmark das principais
empresas que ofertam o servico de Limpeza Escolar; e na terceira destaca-se
algumas caracteristicas do mercado fornecedor do servi¢o, com base nas empresas

participantes das ultimas licitacdes.

8.1.  Analise do modelo de contratacao

A contratagdo de um servico pode ser feita de forma centralizada e/ou
descentralizada. A primeira acontece quando os mais diversos 6rgdos e entidades
administrativas do GDF possuem a demanda do servi¢co, manifestam interesse em
aderir ao contrato por meio de oficio e o processo da contratacdo é executado por
um unico 6rgao. A segunda ocorre quando o préprio 6rgao demandante executa o

processo de contratagao.

Esses dois modelos de contrata¢do possuem particularidades com vantagens e
desvantagens, sendo necessario avaliar a especificidade de cada caso para entdo

definir o modelo que atendera da forma mais adequada.
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\ Modelo de contratacao Vantagens Desvantagens

- Reducgdo de precos pela
economia de escala;

- Otimiza¢do da forca de
trabalho e das geréncias

pe.la. TEEED e Distanciamento  da
atlvu?ia'des : realidade dos érgaos;
Centralizado: administrativas;
e L. - Geracao de um excesso
o} processo de | - Especializacdo técnica el Radronizaco, das

contratacdo é executado | das equipes envolvidas;

SOY = =S especificagbes técnicas;
em um unico érgdo.

s(SsEE e Restricdo do acesso de

- Gestdo de fornecedores; | empresas menores.
- Gestao da qualidade;

- Racionalidade no
controle e na prestacao
de contas.

- Compra fragmentada,
- Rapidez na tomada de | sem aproveitamento de

Descentralizado: decisao; economia de escala;
o processo de | - Maior sensibilidade na | - Custos elevados de
contratacdo é executado | Percepcao das | gestdo de fornecedores

pela propria entidade necessidades  urgentes | elevados;
demandante. do orgdo. - Ndo captura de sinergia

ou compartilhamento de
esforcos.

Quadro 10 - Vantagens e desvantagens dos Modelos de Contratacéo

No caso do servico de Limpeza Escolar, por ter caracteristicas comuns a todas as
Unidades de Educacao, o modelo de contrata¢ao mais adequado é o centralizado.
Assim, a SEE/DF pode contratar o servico obtendo uma economia de escala e
otimizando a forc¢a de trabalho e das geréncias envolvidas na gestao e controle dos
contratos. Além disso, obtém-se a especializa¢do técnica das equipes envolvidas,
contribuindo para a definicdo e avaliagdo do atendimento aos requisitos técnicos de

higienizacdo dos ambientes das Unidades de Educacao. Por fim, a gestdo do servico,
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informacdo, fornecedores e qualidade torna-se mais otimizada, racionalizando o

controle e a presta¢do de contas.

8.2. Benchmark de praticas relacionadas ao
servico

Essa secdo apresenta um compilado das melhores praticas relacionadas ao servico
de Limpeza Escolar. Nesse sentido, buscou-se reunir no quadro abaixo orientacbes
gerais sobre os critérios utilizados para a defini¢do dos padr&es de qualidade quanto
a prestacdo dos servicos, englobando a manutencao, limpeza, higiene e conservacao
de areas internas, externas e vidragas, assim como dos seus bens mdéveis, areas
verdes, realizacdo de pequenos reparos, limpeza e desinfeccao de calhas, caixas
d'dgua e caixas de gordura, carga e descarga de materiais, dedetizacdo,

desinsetizacdo e desratizacao.

A analise estratégica dos benchmarks do setor possibilita ao gestor publico insights,
que podem culminar em processos de inovagdo no ambito das compras e
contratacbes governamentais. Essa andlise ajuda o gestor a executar um processo

de tomada de decisdao mais consciente e orientado por dados.

Dessa forma, a partir desses benchmarks é possivel que o gestor tenha uma rapida
noc¢do do que existe na fronteira de inovacdo deste tipo de servico, além de encontrar

praticas do setor.

Praticas e critérios para definicdao de

Organizacao . .
8 ¢ servigcos de Limpeza Escolar
Boas praticas na higienizacao do
ambiente escolar
Secretaria de Educag¢do

#illsliige do Rio Grande do Sul

Manual elaborado pela Secretaria de
Educacdo do Rio Grande do Sul com intuito
de capacitar os profissionais da area da
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Praticas e critérios para definicao de
servicos de Limpeza Escolar
educacdo, como os serventes de limpeza,
para combater a disseminacdo do
coronavirus ap6s o retorno das aulas
presenciais na Rede de Ensino.

Organizacao

Apresenta como principais pontos:

e Garantir que os ambientes estejam
arejados, com janelas e portas
abertas;

e O profissional de limpeza sempre
devera certificar-se de que os
produtos de higiene como sabonete,
papel toalha e outros sao suficientes
para atender as necessidades;

o Corrimdes, macanetas, interruptores
de luz ou quaisquer objetos ou
superficies compartilhadas devem
ser limpos com alcool 70%, assim
como as maos, apds tocarem esses
locais;

o [ recomendavel fazer a higienizaciao
de pisos e banheiros no minimo duas
vezes ao dia, com agua sanitaria
diluida em agua. A utilizacdo de
alcool 70% em todas as superficies
também é recomendada;

e Os panos de limpeza devem ser
higienizados diariamente;

e Todos os equipamentos deverdo ser
limpos a cada término da jornada de
trabalho.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 080286

n.° 03/2017
Diretoria de Ensino PROCESSO 080286 n.° 0298/0027/2017
Publico Regido de Sdo Bernardo
do Campo

Estipula o servico de limpeza escolar e
conservacdo dos ambientes de maneira
mais focada, sem estabelecer a necessidade
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Praticas e critérios para definicao de
servicos de Limpeza Escolar
da contratada ser capaz de lidar com pragas
e precisar lidar com dedetiza¢des,
desratiza¢des ou limpeza de caixa d'agua e
de gordura.

Organizacao

Quadro 11 - Benchmark de prdticas relacionadas ao servico de Limpeza Escolar.

8.3. Perfil do mercado fornecedor

Essa secdo apresenta o desenho do perfil das empresas que participam dos
processos licitatérios para a contratacao dos servi¢os de Limpeza Escolar. Para isso
foram levantadas as organiza¢fes que apresentaram propostas no ultimo pregao
(Pregdo Eletrénico n°® 14/2017 - UASG 450432) realizado que ocasionou no contrato

de presta¢ao de servigos vigente no Portal Comprasnet.

A oferta de prestadores desse tipo de servico é bastante ampla, contando com
muitas empresas especializadas em todo o pais. No Distrito Federal é possivel
encontrar uma ampla gama de fornecedores no ramo. Contudo, empresas de todas

as regides brasileiras também participam das disputas por essas contratacdes.

As firmas desse ramo atuam em um mercado com muita procura, ja que prestam
servi¢os essenciais ao funcionamento de diversas organizacfes. Dessa forma, nao
dependem de grandes contratos publicos, porém tendem a oferecer condi¢bes
vantajosas. A alta demanda e a possibilidade de assinar contratos com diversos
orgaos e entidades administrativas contribui para tornar os certames atrativos, ainda

gue as vencedoras estejam sujeitas a rigorosa fiscalizacdo por parte do Estado.

Os certames mais recentes para provisao do servico em questdao contaram com
empresas com as mais variadas caracteristicas. Ao todo, mais de vinte empresas

participaram das licitacdes.
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As organiza¢bes provedoras desse servi¢o variam entre empresas de pequeno,
médio e grande porte, sendo que metade delas é representada por empresas de

grande porte, conforme observado na concorréncia dos editais mais recentes.

Quanto ao tipo de sociedade empresarial, as participantes dividem-se de maneira
similar entre Sociedades Empresarias Limitadas (Ltda.) e Empresas Individuais de

Responsabilidade Limitada (EIRELI).

Em relagdo a localizacdo geografica, os fornecedores dos servicos de Limpeza Escolar
abrangem as cinco regides do Brasil, com mais representantes no Centro-Oeste, com
destaque para o DF, e Sudeste, com representantes dos estados do Rio de Janeiro e
Minas Gerais. Ja as regides Sul, Norte e Nordeste tiveram uma participacdao mais
modesta. Ademais, o mercado fornecedor participante das licitagdes mais recentes

é inteiramente nacional.

Localizacao Nacionalidade Tipo de Sociedade

Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Brasileira EIRELI e Limitada
Sudeste e Sul

Pequeno, médio e
grande

Quadro 12 - Perfil do mercado fornecedor
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9. Instrumentos Legais

Para executar corretamente as tarefas e se direcionar a respeito de seus direitos e
obrigacdes, os gestores que atuam na contratacdo e adesdo aos servi¢os de Limpeza
Escolar devem utilizar as leis, decretos e normas como auxilio na tomada de decisdo

e enquadramento dos seus processos.

Assim, esse capitulo apresentara leis, decretos e normas nos ambitos federal e

distrital, pertinentes a contratacdo dos servicos de Limpeza Escolar.

91. Leis, decretos e normas federais

‘ ANO ‘ MARCO NORMATIVO
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
LEI N° 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976
1976 Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosmeéticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.
LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
1993 Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias.
LEI N°9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995
1995 Disp&e sobre o valor do salario-minimo, altera dispositivos das Leis
n° 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.
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MARCO NORMATIVO

DECRETO N° 3.555, DE 8 DE AGOSTO DE 2000

Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

2000

DECRETO N° 3.693, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

Da nova redacdo a dispositivos do Regulamento para a modalidade
de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos,
aprovado pelo Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

DECRETO N° 3.784, DE 6 DE ABRIL DE 2001

2001 Promove a inclusdao de itens de bens de consumo e de servi¢os
comuns na classificacdo a que se refere o Anexo Il do Decreto n°
3.555, de 8 de agosto de 2000.

RESOLUCAO-RDC N° 46, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002

Aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em
todas as graduac¢Bes e alcool etilico anidro, comercializado por
atacadista e varejista.

2te LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 359, DE 29 DE ABRIL DE 2005

2005 Dispde sobre a regulamentacao do teor de fosforo em detergentes
em po para uso em todo o territorio nacional e da outras providéncias
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MARCO NORMATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas
2006 de 24 de julho de 1991, da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de
11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro
de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010

Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

2010 DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

Regulamenta a Lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, cria o Comité Interministerial
da Politica Nacional de Residuos Sélidos e o Comité Orientador para
a Implantacdo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da outras
providéncias.

LEI N° 12.440, DE 7 DE JULHO DE 2011

Acrescenta Titulo VII-A a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
2011 aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
instituir a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

PORTARIA MF N° 42, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

2013 Altera a redacao da Tabela Xl do anexo Ill ao Decreto n° 6.707, de 23
de dezembro de 2008.
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MARCO NORMATIVO

DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta as condi¢des para o funcionamento de empresas
sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de
que trata a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus
Anexos |, lll, IV, V e VIl e inclui o Anexo VIII.

DECRETO N° 8.442, DE 29 DE ABRIL DE 2015

Regulamenta os art. 14 a art. 36 da Lei n° 13.097, de 19 de janeiro de
2015, que tratam da incidéncia do Imposto sobre Produtos
2015 Industrializados - IPl, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, no
mercado interno e na importacdo, sobre produtos dos Capitulos 21 e
22 da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados - TIPI.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece orientacdo, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, quanto a jornada de
trabalho de que trata o art. 19 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
2018 1990, regulamentado pelo Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995
e pelo Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdem sobre o
controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcdes, aplicaveis aos
servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes
da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
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MARCO NORMATIVO

DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

Dispde sobre a execucao indireta, mediante contrata¢do de servicos
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica,

2019 para a aquisicio de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica federal.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021°

2021

Lei de Licita¢bes e Contratos Administrativos.

9.2.

‘ ANO

1999

Quadro 13 - Leis, decretos e normas federais

Leis, decretos e normas distritais

MARCO NORMATIVO
LEI N° 2.340, DE 12 DE ABRIL DE 1999

Cria na estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal, a
Coordenadoria de Seguros do Distrito Federal e a Central de Compras
do Governo do Distrito Federal.

2003

LEI N° 3.167, DE 11 DE JULHO DE 2003

Altera a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Fazenda,
e da outras providéncias.

5 0 novo marco legal de compras entrou em vigor em 01/04/2021 com prazo de até 2 anos para sua
implementacdo. Até o momento da revisdao dos cadernos técnicos ja tinha sido regulamentado o
processo de pesquisa de precos, baseado na INO5, e que ja estava contemplado pelo caderno. No
momento de utilizacdo do caderno deve-se verificar as novas regulamentacfes disponiveis e a
eventual necessidade de revisdo do caderno para incorporar seus eventuais impactos.
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MARCO NORMATIVO

LEI N° 3.319, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004

Disp8e sobre a carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal e
da outras providéncias.

2004

LEI N° 3.517, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a coleta seletiva de lixo nos 6rgaos e entidades do Poder
Publico, no ambito do Distrito Federal.

DECRETO N° 26.376, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2005

2005 Disp&e sobre a regulamentacao da Lei n° 3.517, de 27 de dezembro
de 2004, que trata da coleta seletiva de lixo nos 6rgdos e entidades
do Poder Publico, no ambito do Distrito Federal.

DECRETO N° 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006

Regula a aplicagdo de sanc¢Bes administrativas previstas nas Leis
Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licita¢cdes e
Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregdo), e da outras providéncias.

DECRETO N° 26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006

Introduz altera¢des no Decreto n°® 26.851, de 30 de maio de 2006, que
“Regula a aplicacdo de san¢bes administrativas previstas nas Leis
Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licita¢bes e
Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregdo), e da outras providéncias. (1° altera¢ao).

2006

DECRETO N° 27.069, DE 14 DE AGOSTO DE 2006

Altera o Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a
aplicacdo de san¢des administrativas previstas nas Leis Federais n°
8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregao), e
da outras providéncias (2° Alteracao).

Caderno Técnico Limpeza
Escolar




GDF

E tempo de acao.

MARCO NORMATIVO
LEI N° 3.978, DE 29 DE MARCO DE 2007

Disp6e sobre a exigéncia da Licenca para Funcionamento aos
estabelecimentos que executam as atividades que especifica, altera a
Lei n° 2.340, de 12 de abril de 1999, que “Cria na estrutura
administrativa do Governo do DF, a Coordenadoria de Seguros do DF
e a Central de Compras do Governo do DF e da outras providéncias”,
e da outras providéncias.

2007

LEI N° 4.450, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

2009 . A
Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira Publica de Assisténcia

Social do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI N° 4.636, DE 25 DE AGOSTO DE 2011

Institui mecanismo de controle do patrimdnio publico do Distrito
Federal, dispondo sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

2011

LEI N° 4.794, DE 1° DE MARCO DE 2012

2012 I - e ,
Dispde sobre normas especificas para licitacdo de servicos

continuados no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

LEI N° 5.313, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera a Lein®4.636, de 23 de agosto de 2011, que institui mecanismo
2014 de controle do patriménio publico do Distrito Federal, dispondo sobre
provisbes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos
Poderes Publicos do Distrito Federal.

DECRETO N° 35.831, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014

Altera o Decreto n° 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a
aplicacdo de sang¢bes administrativas previstas nas leis federais n°
8.666 de 21 de junho de 1993 e 10.520 de 17 de julho de 2002, e da
outras providéncias.

2014
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2014

MARCO NORMATIVO
DECRETO N° 36.164, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o Decreto n.° 34.649, de 10 de setembro de 2013, o qual
regulamenta a Lei 4.636, de 25 de agosto de 2011, que institui
mecanismo de controle do patrimonio publico do Distrito Federal,
dispondo sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, no
ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal, alterada pela Lei
5.313, de 18 de fevereiro de 2014.

2015

DECRETO N° 36.520, DE 28 DE MAIO DE 2015

Estabelece diretrizes e normas gerais de licita¢cdes, contratos e outros
ajustes para a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal e da
outras providéncias.

2016

LEI N° 5610, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispde sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos
solidos e da outras providéncias.

DECRETO N° 37.568, DE 24 DE AGOSTO DE 2016

Regulamenta a Lei n° 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde
sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos sélidos,
altera o Decreto n° 35.816, de 16 de setembro de 2014, e da outras
providéncias.

2018

PORTARIA N° 369, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a modulacdo de servidores das especialidades dos
cargos de Agente de Gestdao Educacional e Técnico de Gestao
Educacional e do cargo de Monitor de Gestao Educacional da Carreira
Assisténcia a Educacao nas unidades escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal.

DECRETO N° 39.453, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta a Lei distrital n° 5.525, de 26 de agosto de 2015, que
estabelece que, em compras e contratacdes de bens e servicos,
qualquer que seja a modalidade de licita¢cdo, o valor a ser pago nao
seja superior a média de precos do mercado, no ambito do Distrito
Federal.
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MARCO NORMATIVO

PORTARIA N° 514, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018

novembro de 2018.

Regulamenta os procedimentos administrativos basicos para
realizacao de pesquisa de pre¢os na aquisicdo de bens e contratacao
de servicos em geral na forma do Decreto Distrital n°®39.453, de 14 de

Quadro 14 - Leis, decretos e normas distritais
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10. Governanca e gestao de
riscos dos servigos

Conforme o Referencial Basico de Governanca do TCU (2020), toda organiza¢do deve
formular suas estratégias a partir de sua visao de futuro, da missdo institucional e
analise dos ambientes interno e externo. Essas estratégias devem ser desdobradas
em planos de acdo, que serao desenhados e monitorados em fun¢do do alcance dos

objetivos institucionais.

Nesse contexto, sistemas de avaliacdo de riscos sao essenciais para assegurar a
eficiéncia e a eficacia dos processos da institui¢cdo, bem como a sua contribuicdo para

a melhoria do desempenho organizacional.

Dessa forma, o gerenciamento de riscos pode ser entendido como 0 processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situa¢des e fornecer
razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organiza¢do. No ambito das
aquisi¢des do setor publico, a gestdo de riscos desdobra-se na identificacdo de
ameacas ao processo de contrata¢do de bens e servigos, mapeando suas causas,

efeitos e possiveis a¢des de controle.

A analise de riscos é executada pela Comissdo Executora de Contratos Centralizados
de Limpeza Escolar do GDF e busca deslocar o foco tradicional de controle dos
aspectos formais e legais para uma atua¢do preventiva e proativa da gestdo. Ela
engloba os ambientes interno e externo, bem como a fase de gestdo contratual e
processo de execuc¢ao dos servicos no GDF. Dessa forma, foram revisitados temas
recorrentes sobre licitages e contratos em busca de mapear os riscos presentes nos
procedimentos do setor, os seus niveis e probabilidades de acontecimento, além de

seus respectivos graus de impacto. A partir das probabilidades e grau de impacto,
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foram estimados os niveis de severidade para cada risco, conforme demonstrado

seguir:
Fatores Baixo Médio Alto Muito Alto
Probabilidade
1 2 3 4
(P)
Impacto (1) 1 2 3 4
Sailels 1a3 4a6 7a11 12216
(Px1)

Quadro 15 - Escala de fatores de risco

Dessa forma, a luz dos niveis de severidade, estabeleceu-se a¢des preventivas - para
minimizar a probabilidade de ocorréncia de um evento ou reduzir o seu impacto em
caso de ocorréncia -, e de contingéncia para cada um dos riscos mapeados - acdes
que, no caso da ocorréncia de um evento, deverdao ser realizadas para buscar a

manutencao dos objetivos esperados.

O quadro a seguir apresenta o mapeamento dos riscos identificados no processo de
contratacdo de empresa(s) para a operacionalizacao dos servi¢os de Limpeza Escolar

no ambito dos érgaos e entidades administrativas do GDF.
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Descricio do Impacto Categoria Probabilidade Impacto Severidade | Nivelde
¢ P 8 (P) ) (Px1) | Severidade
Numero reduzido de
articipantes e baixo nivel de | Desercdo ou fracasso no S i
P p‘ . ~ g. e Técnico 1 4 4 Médio
competividade no pregdo | procedimento licitatorio.
eletrénico.
Interposicao de impugnacao,
representagdo junto ao TCDF : N
P : § ~J ~_ | Impedimento do tramite P i
ou instauragdo de acdo Técnico 3 2 6 Médio
e X processual.
judicial questionando regras
do processo licitatério.
Impossibilidade de realizar a
. implantacao, fornecer os
Descumprimento das : . o
. . servicos, realizar o controlee | Técnico 2 4 8 Alto
clausulas contratuais. : .
gerenciamento integrado do
atendimento.
Inexecucdo total ou parcial do
ijeto cia .contratagao' E)or Serw.go executgdo fora do Técnico 5 5 4 Médio
inobservancia das condicBes | previsto/requerido.
editalicias.

I —

Limpeza
Escolar

Caderno Téchico




E tempo de ac3o.

Probabilidade Impacto
(P) (1

Severidade

(PxI)

Nivel de
Severidade

Atraso da execuc¢do do objeto
or falta de planejamento da .
P plane] R ~ Servico executado fora do . i
Contratada quanto as acdes ) . Técnico 2 3 6 Médio
. >~ .~ | prazo previsto/requerido.
necessarias para a realizacdo
do servico.
oA Servicos prestados fora dos
Comportamento inidéneo por adrges péticos e morais
tentativa de beneficiamento | P . . ~ Técnico 3 2 6 Médio
. . exigidos pela Administracdo
indevido. e
Publica.
Irregularidade fiscal e de
condi¢des habilitatorias apds .
. ~_ | Empresa prestando servico
a contratacdo: empresa nao - . o "
. ao poder publico de maneira | Técnico 3 2 6 Médio
cumpre as condicdes de ilegal
habilitacao exigidas durante a gal
execucao do contrato.

Quadro 16 - Matriz de mapeamento dos riscos identificados

—___—(
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Com base na metodologia apresentada no inicio deste capitulo, agdes preventivas e de contingéncia devem ser elaboradas para cada risco

identificado. O quadro a seguir apresenta essas agoes.

# Risco Acao Preventiva Acao de Contingéncia
Realizar ampla divulgacdao do edital e
comunicacao as empresas fornecedoras
Numero reduzido de participantes e baixo | sobre a abertura do certame. Especificar . e
. o ~ . ~ . Realizar novo processo licitatério, se
1 | nivel de competividade no pregdo | tecnicamente a solu¢do pretendida, com necessArio
eletrénico. informa¢des que possibilitem maior '
numero de concorrentes sem
comprometer a qualidade pretendida.
_— . ~ Realizar 0s levantamentos de
Interposicao de impugnacao, | . ~
~ . informacdes em processos de . .
representacéo junto ao TCDF ou ~ . Reavaliar os artefatos de contratacdao e
2 |. ~ . i . contratagao semelhantes, visando . . L
instauracao de acdo judicial questionando | . . " - republicar o edital, se necessario.
. identificar melhores praticas e mitigar
regras do processo licitatério. . .
possiveis questionamentos.
Estabelecer em edital e contrato os
requisitos de capacidades técnicas e | Indicacgdo e aplicacdo de mecanismos
3 Descumprimento das clausulas | experiéncia das empresas no | previstos para alertar e exigir o

contratuais.

fornecimento e manutencao dos servicos;
Solicitar a empresa o cronograma com
prazos de implantagao.

atendimento por parte da empresa
(multas, rescisao contratual e outros).

B
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Inexecucao total ou parcial do objeto da
contratagdo por inobservancia das
condicdes editalicias.

Acao Preventiva

Estabelecer condi¢des claras e factuais
nas alineas constantes no edital.

Acdo de Contingéncia

Notificar e aplicar sanc¢ao.

Atraso na execugdo do objeto por falta de
planejamento das ac¢8es necessarias a
execugao do objeto.

Estabelecer punicdo para a empresa
vencedora e adjudicada que ndo assinar o
contrato no prazo estipulado.

Penalizar a empresa e chamar o segundo
colocado para a contratacdo.

Comportamento inidéneo por tentativa
de beneficiamento indevido.

Estabelecer em edital as obrigacBes da
contratada.

Notificar e aplicar sancao.

Irregularidade  fiscal e  condi¢des
habilitatorias ap6s contratacdo: empresa
ndo cumpre as condi¢Bes de habilitacao
exigidas durante a execuc¢do do contrato.

Estabelecer condicBes claras e factuais
nas alineas constantes no edital quanto
aos aspectos de qualificagbes técnicas e
possiveis sancbes para 0s casos de
descumprimento apés contratacao.

Prazo legal para regularizacao e, caso nao
regularize, providenciar a rescisao
contratual.

Quadro 17 - Acdes preventivas e de contingéncia dos riscos identificados

R ——

Limpeza
Escolar

Caderno Téchico




E tempo de acao.
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E tempo de acao.

Anexo I. Minuta do Mapa de Riscos

Probabilidade Impacto Severidade | Nivel de

Descrigdao do Impacto Categoria (P) o P x1) Severidade

Quadro 18 - Modelo de Matriz dos Riscos Identificados

Acao Preventiva Acao de Contingéncia

Quadro 19 - Modelo de Ac¢des preventivas e de contingéncia dos riscos identificados
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